Защита персональных данных
Информация играет важную роль в жизни общества и представляет собой большую ценность.
В настоящее время активное развитие информационных технологий позволяет получить доступ  к персональным данным практически  любого человека. Новые технологии, с одной стороны, существенно упростили сбор, обработку, хранение, передачу данных, а с другой - создали очевидные угрозы их незаконного оборота, что ведет к нарушениям прав личности. Развитие этой проблемы вызывает естественную необходимость в обеспечении надежной защиты информационных ресурсов и процессов, упорядочении общественных отношений в данной сфере.
Согласно законодательству Российской Федерации под персональными данными понимается любая информация, относящаяся прямо или косвенно к определенному или определяемому физическому лицу. К персональным данным относятся фамилия, имя, отчество, год, месяц, дата рождения, место рождения, адрес, семейное положение, социальное положение, имущественное положение, образование, профессия, доходы, другая информация, относящаяся к субъекту персональных данных.
Однако, например, только указанное в информационной базе место рождения не считается персональными данными, если эти сведения не будут связаны с конкретной фамилией человека. В то время как информация - Петров Иван Петрович, рожденный в селе Новолокти Тюменской области, - будет являться данными конкретного гражданина.
Правовой статус персональных данных устанавливается международными нормативными правовыми актами: Всеобщей декларацией прав человека 1948 г., Европейской конвенцией о защите прав человека и основных свобод, а также нормами законодательства Российской Федерации: Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодеком Российской Федерации, Федеральным законом «О персональных данных», Федеральным законом «Об информации, информационных технологиях и защите информации», Законом «О государственной тайне» и другими. 
Сфера отношений, касающаяся персональных данных работника, регулируется главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации, где установлен порядок работы с персональными данными, права работников в целях обеспечения защиты персональных данных и закрепляется ответственность работодателя за нарушение соответствующих норм.
Принимая человека на работу, работодатель получает в отношении данных о нем как права – на их обработку, так и обязанности – на их защиту. Статья 86 Трудового кодекса обязывает работодателя и его представителей при обработке персональных данных работника соблюдать общие требования в целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина. Так, например, обработка персональных данных работника должна осуществляться исключительно в целях содействия в трудоустройстве, обучении и продвижении по службе, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы и обеспечения сохранности имущества, а так же в целях выполнения требований законов. Все персональные данные работника следует получать только у него самого. Если персональные данные работника возможно получить только у третьей стороны, то работник должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах получения персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.
Стоит отметить, что лицо, получившее доступ к персональным данным, обязано обеспечивать конфиденциальность таких данных, соблюдать требования о недопустимости их распространения без согласия субъекта персональных данных или иного законного основания.
Согласно пунктам 2-11 части 1 статьи 6. Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» согласия субъекта персональных данных не требуется в случаях, если: 
- обработка персональных данных необходима для достижения целей, предусмотренных международным договором Российской Федерации или законом, для осуществления и выполнения возложенных законодательством Российской Федерации на оператора функций, полномочий и обязанностей;
- обработка персональных данных осуществляется в связи с участием лица в конституционном, гражданском, административном, уголовном судопроизводстве, судопроизводстве в арбитражных судах;
[bookmark: _GoBack]- обработка персональных данных необходима для исполнения судебного акта, акта другого органа или должностного лица, подлежащих исполнению в соответствии с законодательством Российской Федерации об исполнительном производстве.
- обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта персональных данных, если получение согласия субъекта персональных данных невозможно;
- обработка персональных данных необходима для осуществления профессиональной деятельности журналиста и (или) законной деятельности средства массовой информации либо научной, литературной или иной творческой деятельности при условии, что при этом не нарушаются права и законные интересы субъекта персональных данных;
- в иных случаях, предусмотренных законом.
В случае нарушения прав в сфере персональных данных гражданин вправе обратиться Федеральную службу по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций (Роскомнадзор), а также в прокуратуру или суд. 
Персональные данные каждого гражданина нашей страны защищены действующей законодательной базой Российской Федерации, которая предусматривает несколько видов ответственности за нарушение требований законов в сфере защиты персональных данных, в частности существует дисциплинарная, административная, гражданско-правовая и уголовная ответственность.
Таким образом, на сегодняшний день тема защиты персональных данных является весьма актуальной. Необходимость обеспечения безопасности персональных данных в наше время – объективная реальность. Защита частной жизни и обеспечение ее неприкосновенности — это та ценность, в охране, которой заинтересована каждая личность и государство. 
 
