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1. Общие положения
   1.1.Муниципальное казенное учреждение «Березовская межпоселенческая  центральная районная библиотека» (далее - Учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального учреждения «Березовская межпоселенческая центральная районная библиотека»  на основании постановления администрации Березовского района от 15.06.2011 №871 «О типах муниципальных учреждений муниципального образования Березовский район», постановления администрации Березовского района от 16.11.2011 №1639 «О внесении изменений в приложения к постановлению администрации Березовского района от 15.06.2011 №871».
   1.2.Учредителем Учреждения является администрация  Березовского района (далее - Учредитель). 
   1.3.Учреждение находится в ведении Комитета культуры и средств массовой информации  администрации Березовского района (далее - Вышестоящая организация).
   1.4.Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Березовская межпоселенческая центральная районная библиотека».

   Сокращенное наименование Учреждения: МКУ «БМЦРБ».

   1.5.Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, другими законами Российской Федерации и Ханты – Мансийского автономного округа – Югры, Уставом Березовского района и другими нормативными правовыми актами, настоящим Уставом.
   1.6.Юридический  адрес  (местонахождение)  Учреждения:   628140   Российская Федерация,  Тюменская область,  Ханты - Мансийский   автономный округ – Югра, пгт. Березово,  ул. Советская д. 46. 
   1.7.Учреждение является юридическим лицом, с момента его государственной регистрации, имеет обособленное имущество, свое наименование, бюджетную смету, круглую печать, штампы и бланки установленного образца, имеет самостоятельный баланс.

   1.8.Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», и  не  преследует  извлечение прибыли в  качестве  основной   цели своей деятельности.
   1.9.Учреждение может иметь зарегистрированную в установленном порядке собственную символику (официальное и другие наименования, эмблему). Обладает исключительным правом использовать её в рекламных и иных целях, а  также разрешать такое использование другим юридическим и физическим лицам на  договорной основе.
   1.10.Оперативное руководство деятельностью Учреждения осуществляет директор Учреждения.

   1.11.Учреждение планирует свою деятельность и определяет направления его развития, исходя из целей и задач, определенных  настоящим уставом, наличия творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив творческого и социального развития Учреждения.
   1.12.Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, исполнять обязанности,  быть  истцом  и  ответчиком  в  суде  в  соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
   1.13.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Березовского района на основании бюджетной сметы. Операции с бюджетными средствами Учреждение осуществляет через лицевые счета, открытые ему  в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

   1.14.Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности, субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.

   1.15.В состав Учреждения входят структурные подразделения, которые действуют на основании Положений, утвержденных руководителем Учреждения:

     -специализированные отделы, являющиеся структурными необособленными подразделениями без статуса юридического лица. 

     -Березовская центральная детская библиотека - филиал, являющийся специализированным обособленным структурным подразделением без статуса юридического лица, осуществляющий информационную и методическую деятельность по вопросам организации детского чтения в районе.
     1.15.1.Учреждение вправе иметь специализированные обособленные структурные подразделения без статуса юридического лица - филиалы (общедоступные муниципальные библиотеки).
   1.16.Учреждение независимо от территориального расположения входящих в ее состав филиалов представляет собой структурно-целостное учрежде​ние, функционирующее на основе единого административного и методи​ческого руководства, общего библиотечного фонда, имущества и штата, централизации технологических процессов.
   1.17.Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством. 
   1.18.Учреждению обеспечивается защита его прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации, государственная поддержка  при его участии в реализации муниципальных (краевых, федеральных и межгосударственных) целевых программ в сфере культуры и искусства.
2.Предмет, цели и виды деятельности

   2.1.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии  с предметом и  целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Ханты – Мансийского автономного округа - Югры, муниципальными правовыми актами Березовского района, настоящим уставом, путем выполнения функций, оказания услуг в сфере библиотечного обслуживания населения.
   2.2.Предметом деятельности Учреждения является организация библиотечного обслуживания населения, комплектования и обеспечения сохранности библиотечного фонда.
   2.3.Основные цели Учреждения: 

     2.3.1.Сохранение культурного наследия и необходимых условий для реализации права граждан на библиотечное обслуживание; 

     2.3.2.Распространение среди населения историко-краеведческих, пра​вовых, экологических, информационных знаний. Содействие нравствен​ному развитию подрастающего поколения, повышению образовательного уровня, творческих способностей подрастающего поколения;
     2.3.3.Организация и осуществление библиотечного обслуживания с учетом интересов потребностей граждан, местных традиций. Создание единого информаци​онного пространства. Обеспечение свободного доступа граждан к инфор​мации, знаниям, культуре;
     2.3.4.Организация библиотечной деятельности на основе использова​ния новейших информационных технологий, обеспечение пользователям доступа к электронным информационным ресурсам.
   2.4.Основные виды деятельности Учреждения:
     2.4.1.Планирование и осуществление хозяйственной и финансовой деятельности;
     2.4.2.Выдача во временное пользование документов из библиотечного фонда и предоставление для чтения документов с использованием технологий удаленного доступа, взаимопользование библиотечных ресурсов через систему межбиблиотечного абонемента; 
     2.4.3.Организация информационного и справочно-библиографического обслуживания пользователей в соответствии с их информационными потребностями.
       2.4.3.1.Предоставление справочно-библиографического аппарата, баз данных собственной генерации;
       2.4.3.2.Предоставление информации по теме запроса (индивидуальное оповещение, групповое информирование);
       2.4.3.3.Обеспечение доступа к информационным ресурсам других библиотек;
       2.4.3.4.Предоставление пользовате​лям доступа в корпоративные и глобальные информационные сети. Об​служивание пользователей в режимах локального и удаленного доступа; 

       2.4.3.5.Развитие системы доступа к социально – значимой информации (центр общественного доступа);

       2.4.3.6.Выполнение библиографических справок;

       2.4.3.7.Массовое информирование (обзоры, Дни информации, выставки новых поступлений);
       2.4.3.8.Обучение пользователей библиотечно-библиографической грамотности, навыкам и правилам работы с информационными ресурсами, электронными базами данных, Интернет – ресурсами;

       2.4.3.9.Информирование об услугах и деятельности Учреждения       (подготовка рекламных материалов, информационных листков, размещение информации в СМИ, на сайте, подготовка публикаций сотрудниками, экскурсии, консультации);
       2.4.3.10.Подготовка и издание библиографических, информационных пособий;

       2.4.3.12.Проведение мониторинга потребностей пользователей, организация изучения состояния удовлетворенности пользователей библиотечным обслуживанием, качеством и видами библиотечных услуг.
     2.4.4.Координация и методическое обеспечение деятельности общедоступных муниципальных библиотек Березовского района, обслуживающих взрослое и детское население.
       2.4.4.1.Мониторинг деятельности общедоступных муниципальных библиотек Березовского района (выезды в библиотеки, обследования);

       2.4.4.2.Анализ деятельности общедоступных муниципальных библиотек Березовского района (статистические отчеты, информационные отчеты, справки, доклады, ведение баз данных);
       2.4.4.3.Планирование деятельности общедоступных муниципальных библиотек Березовского района (составление сводного плана);

       2.4.4.4.Организация и проведение мероприятий по повышению квалификации;

       2.4.4.5.Подготовка и издание методических документов;

       2.4.4.6.Разработка нормативной и  регламентирующей документации;

       2.4.4.7.Проектная деятельность, разработка программ и проектов развития Учреждения; участие в реализации муниципальных, региональных и федеральных программ развития библиотечного дела.
     2.4.5.Культурно – просветительская деятельность

       2.4.5.1.Проведение массовых мероприятий (литературные вечера, литературно-музыкальные композиции, игровые программы и т.п.);
       2.4.5.2.Организация работы клубов;

       2.4.5.3.Организация выставок (книжных, художественных, фото- и т.п.).
     2.4.6.Формирование и хранение информационных ресурсов, обеспечение контроля за их сохранностью и эффективным использованием.

     2.4.7.Организация собственного и сводного справочно-библиографического аппарата в традиционном и электронном виде. 
   2.5.Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность при условии, что это не наносит ущерб основной деятельности Учреждения и соответствует целям его создания. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Березовского района.
     2.5.1.К приносящей доходы деятельности относятся следующие платные услуги, которые может предоставлять Учреждение: 

      -изготовление копий документов (копирование, сканирование): формат А4, А3;   

      -набор текста на ПК для пользователя без распечатки на принтере; 

      -печать на принтере в черно-белом  варианте; 

      -продажа  литературы (не из библиотечных фондов Учреждения);
      -брошюрирование печатных документов. 
   2.6.В случае осуществления Учреждением видов деятельности, которые в соответствии с действующим законодательством подлежат обязательному лицензированию или для осуществления которых необходимо получение специального разрешения, Учреждение приобретает право осуществлять указанные виды деятельности только после получения соответствующей лицензии (разрешения) в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
   2.7.Органы местного самоуправления не вмешиваются в творческую деятельность Учреждения, за исключением случаев, предусмотренных настоящим уставом и установ​ленных действующим законодательством Российской Федерации.
3.Управление Учреждением
   3.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
   3.2.Компетенция Учредителя:

     3.2.1.Создает, реорганизует, изменяет тип, ликвидирует Учреждение и его филиалы в соответствии с законодательством Российской Федерации;
     3.2.2.Утверждает устав Учреждения, изменения и дополнения к нему;
     3.2.3.Назначает и прекращает полномочия руководителя Учреждения;
     3.2.4.Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;
     3.2.5.Издает постановления и распоряжения в отношении деятельности Учреждения.
   3.3.Компетенция Вышестоящей организации:

     3.3.1.Осуществляет управленческие функции и контроль за деятельностью Учреждения;
     3.3.2.Согласовывает устав, изменения и дополнения к нему, штатное расписание, структуру, локальные правовые акты Учреждения;

     3.3.3.Заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения;

     3.3.4.Формирует и утверждает муниципальное задание Учреждения в соответствии с предусмотренными  настоящим уставом  основными видами деятельности Учреждения;

     3.3.5.Осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;

     3.3.6.Осуществляет контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, расходования бюджетных средств;
     3.3.7.Устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения в соответствии с общими требованиями, установленными законодательством Российской Федерации;

     3.3.8. Согласовывает предложения о создании или ликвидации Учреждения;

     3.3.9.Принимает участие в разработке учредительных документов  Учреждения;
     3.3.10.Дает распоряжения и указания Учреждению;
     3.3.11.Проводит в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;
     3.3.12.Организует ведение бухгалтерского учета и отчетности (в том числе статистической и налоговой), своевременное и полное представление отчетности по установленным формам в соответствующие органы;
     3.3.13.Проводит проверки по всем аспектам деятельности Учреждения, в том числе по поступившим представлениям, информации контролирующих и надзорных органов, заявлениям и жалобам.
   3.4. Компетенция директора Учреждения:

     3.4.1.Регистрирует в установленном законом порядке устав Учреждения, изменения и дополнения в него;

     3.4.2.Действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его в органах государственной власти, органах местного самоуправления, в судах, а также во взаимоотношениях с другими юридическими и физическими лицами, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами;

     3.4.3.Заключает от имени Учреждения договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, в том числе трудовые, выдает доверенности;
     3.4.4.Утверждает штатное расписание, структуру, локальные  правовые акты Учреждения;       

     3.4.5.Утверждает планы работы и отчеты о работе Учреждения; 

     3.4.6.Распоряжается имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, и средствами Учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом;
     3.4.7.Принимает на основе трудового договора и увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности;
     3.4.8.Применяет меры поощрения и наложения дисциплинарных взысканий на работников Учреждения; 

     3.4.9.Издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми  работниками Учреждения;          
     3.4.10.Определяет порядок оказания услуг и условия их предоставления населению локальными актами Учреждения;

     3.4.11.Представляет Вышестоящей организации сведения об оценке потребителями качества оказанных услуг, замечаниях потребителей по качеству услуг и порядку их оказания.
     3.4.12.Представляет Вышестоящей организации документы, информацию и отчеты о ходе выполнения муниципального задания в установленные сроки;

     3.4.13.Контролирует организацию документооборота, хранение документов;

     3.4.14.Обеспечивает и несет ответственность за соблюдение норм трудового законодательства, правил, нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности;
     3.4.15.Подготавливает предложения о создании или ликвидации Учреждения.
   3.5.В отсутствии директора Учреждения его должностные обязанности, закрепленные должностной инструкцией, исполняет его заместитель.
4.Имущество и финансово-хозяйственная деятельность

   4.1.Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Березовского района, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

   4.3.Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и назначением этого имущества.

   Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Учредителя.
   4.4.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

     4.4.1.Имущество, переданное Учреждению Учредителем;

     4.4.2.Средства, выделяемые целевым назначением из бюджета Березовского района на основании утвержденной Учредителем бюджетной сметы или в соответствии с окружными целевыми программами; 

     4.4.3.Добровольные пожертвования российских и иностранных юридических и физических лиц;

     4.4.4.Иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

   4.5.При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

     4.5.1.Эффективно использовать имущество;

     4.5.2.Обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

     4.5.3.Не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации;

     4.5.4.Осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденной бюджетной сметы;
     4.5.5.Представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности Березовского района в установленном порядке;
    4.5.6.Обеспечивать работникам Учреждения условия труда, соответствующие требованиям трудового законодательства;

   4.6.Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с утвержденной Учредителем бюджетной сметой. 

   4.7.Имущество, закрепленное за Учреждением Учредителем, либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, может быть изъято как полностью, так и частично в следующих случаях:

     4.7.1.При принятии решения о ликвидации, реорганизации;

     4.7.2.При неиспользовании, либо использовании не по назначению, а также если имущество является излишним;  
     4.7.3.При нарушении условий, предусмотренных настоящим Уставом.
   4.8.Учреждение не вправе:

     4.8.1.Выступать учредителем (участником) юридических лиц;

     4.8.2.Получать и предоставлять кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты учреждению не предоставляются;
     4.8.3.Совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, если иное не установлено действующим законодательством;
     4.8.4.Совершать крупные сделки;
     4.8.5.Списывать и реализовывать документы, отнесенные к книжным памятникам, режим хранения и использования которых определяется в соответствии с действующим законодательством.
   4.9.Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится от имени муниципального образования Березовский район в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации.

   Нарушение Учреждением требований настоящего пункта при заключении муниципальных контрактов, иных договоров является основанием для признания их судом недействительными по иску органа самоуправления муниципального образования Березовский район, осуществляющего бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств, в ведении которого находится Учреждение. 

   4.10.В случае уменьшения Учреждению как получателю бюджетных средств главным распорядителем бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств, вытекающих из заключенных им муниципальных контрактов, иных договоров, Учреждение должно обеспечить согласование в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов для муниципальных нужд новых условий по цене и (или) количеству (объемам) работ, услуг муниципальных контрактов, иных договоров.
   Сторона муниципального контракта, иного договора вправе потребовать от Учреждения возмещения только фактически понесенного ущерба, непосредственно обусловленного изменением условий муниципального контракта, иного договора.   

   4.11.Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, Вышестоящей организацией, налоговыми и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с законодательством возложена проверка муниципальных казенных учреждений.
5.Учет и отчетность
   5.1.Учреждение осуществляет учет резуль​татов своей работы, ведет статистическую  отчетность по установленной форме, представляет Вышестоящей организации в полном объеме уста​новленных форм отчет в установленные сроки.

   5.2.Должностные лица несут установленную законодательством Российс​кой Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответс​твенность за искажение государственной отчетности.

   5.3.Учреждение обеспечивает учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке в случае реорганизации или ликвидации.
6.Реорганизация и ликвидация Учреждения

   6.1.Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться в виде его ликвидации, либо реорганизации (в форме слияния, присоединения, разделения, вы​деления, преобразования) на условиях и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
   6.2.Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Учредителя, а также по решению суда. 
   6.3.Учредитель создает ликвидационную комиссию, устанавливает в соответствии с законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации Учреждения. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.
   6.4.При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   6.5.При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение Учредителя.

   6.6.При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

   6.7.При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.

   6.8.Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в единый Государственный реестр юридических лиц.
7.Заключительные положения
   7.1.Изменения и дополнения в настоящий  Устав разрабатываются и принимаются Учреждением, согласовываются Вышестоящей организацией, утверждаются Учредителем и  подлежат регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
   7.2.Настоящий Устав, все изменения и дополнения к нему вступают в силу с момента их регистрации.
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