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УСТАВ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«САРАНПАУЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ»

Саранпауль, 2014
1. Общие положения
1.1. МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «САРАНПАУЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ» (далее – Учреждение) создано на основании постановления администрации Березовского района от 10 февраля 2014 г. № 155 “О создании муниципального казенного учреждения «Саранпаульский дом культуры”.
1.2. Полное официальное наименование Учреждения: МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «САРАНПАУЛЬСКИЙ ДОМ КУЛЬТУРЫ»
Сокращенное официальное наименование Учреждения: МКУ «СДК».
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией, осуществляющей деятельность, связанную с оказанием услуг, выполнением работ, относящихся к основным видам деятель​ности, в пределах бюджетной сметы за счет средств бюджета Березовского района.
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение.
Тип: казенное.
1.4. Место нахождения Учреждения и почтовый адрес: 628148, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Тюменская область, Березовский район, село Саранпауль, улица Клубная, 1а.
1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является администрация Березовского района (далее – Учредитель).

1.6. Учреждение находится в ведении отраслевого органа администрации Березовского района – Комитета по культуре и кино администрации Березовского района (далее – Вышестоящая организация), являющегося главным распорядителем бюджетных средств, выделяемых Учреждению на основании бюджетной сметы.
1.7. Место нахождения Учредителя и почтовый адрес: 628140, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Тюменская область, Березовский район, пгт. Березово, улица Астраханцева, 54.
1.8. Место нахождения Вышестоящей организации и почтовый адрес: 628140, Российская Федерация, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Тюменская область, Березовский район, пгт. Березово, улица Астраханцева, 54.
1.9. Отношения между Учредителем, Учреждением и Вышестоящей организацией определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации. 


1.10. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и указанием места нахождения  Учреждения, штампы, фирменные бланки и другие средства индивидуализации.

         1.11. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным  законом «О некоммерческих организациях», федеральными законами и  иными   нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – автономного округа) и иными нормативными правовыми актами Губернатора и Правительства Ханты- Мансийского автономного округа- Югры, Уставом  Березовского района, муниципальными правовыми актами Березовского района, настоящим Уставом.


1.12. Учреждение имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неиму​щественные права, нести  обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  


1.13. Права юридического лица, в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, возникают у Учреждения с момента его государственной регистрации.


1.14.  Учреждение имеет самостоятельный баланс, смету.

1.15. Учреждение осуществляет операции с поступившими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе муниципального образования Березовский район, в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации.


1.17. Учреждение отвечает по своим обязательствам только находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник имущества.


1.18. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
2. Предмет, цели и виды деятельности учреждения
2.1. Учреждение создано в целях организации досуга и отдыха населения, приобщения жителей к творчеству и  культурному развитию.

2.2. Основные цели деятельности Учреждения:

- формирование, сохранение и развитие культуры;
- концертная деятельность;
- сохранение и развитие культурного и духовного потенциала населения;

- осуществление права любого гражданина через различные формы культурно-массовой работы заниматься творчеством на профессиональной и любительской основе;

- поощрение самодеятельного художественного творчества, способствование развитию народной культуры;

- создание условий для формирования и удовлетворения культурных запросов и духовных потребностей, развития  инициативы и реализации творческого потенциала населения в сфере досуга;

-обеспечение благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха населения;

- развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей социально-возрастных групп населения;

- предоставление услуг социально-культурного, просветительского и развлекательного характера, доступных для всех слоев населения;

- организация работы по повышению уровня духовности, гражданско - патриотического воспитания детей, подростков и молодежи.

2.3. Предметом деятельности учреждения являются:

- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально- культурной активности населения;

- создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха населения;

-поддержка и развитие самобытных культур, народных промыслов и ремесел;

- развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.4. Для достижения установленных настоящим Уставом целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

-создание и организация работы любительских коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

- проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий, праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других культурно - зрелищных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей и авторов;

- оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно - досуговых мероприятий;

- гастрольная деятельность;

- организация отдыха детей в летнее время;

- организация летнего отдыха и занятости подростков и молодежи;

- предоставление гражданам дополнительных досуговых услуг.

2.5. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

- организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей и других культурно - досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

- организация проведения ярмарок, выставок- продаж;

Доходы, полученные от деятельности, приносящей доход, поступают в бюджет Березовского района 

Виды деятельности, приносящие доход являются исчерпывающими.
3. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения


3.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Березовский район на основании бюджетной сметы.


3.2. Учреждение обеспечивает заключение и оплату муниципальных контрактов, иных договоров за счет бюджетных средств, в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской Федерации, с учетом принятых и неисполненных обязательств.


3.3. Имущество Учреждения формируется за счет:
имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления;
иных источников, не запрещенных действующим законодательством Российской Федерации.

3.4. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования Березовский район и закрепляется за ним на праве оперативного управления.


Право оперативного управления в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи и приобретения имущества, если иное не установлено законами и иными правовыми актами или решением собственника имущества.


3.5. Учреждение обязано:


эффективно использовать имущество;

обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;


начислять износ на основные фонды;


направлять в Комитет по управлению муниципальным имуществом необходимые документы (договоры, акты приема-передачи, свидетельства о государственной регистрации права и др.) для внесения данных о составе и стоимости приобретенного имущества, в том числе движимого, в реестр муниципального имущества Березовского района в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

своевременно обеспечить изготовление технических паспортов и внесение изменений в записи Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним.
3.6. Учреждение,  закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом,  вправе владеть, пользоваться этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

3.7. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением  либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у учреждения собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.
3.8. Учреждение вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом лишь с согласия собственника этого имущества.

3.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества Учреждением осуществляет Учредитель.
3.10. Учреждение не имеет права совершать крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, а также возможными последствиями, которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств,  выделенных Учреждению из бюджета Березовского района, если иное не установлено законодательством.
4. Организация деятельности Учреждения


4.1. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, юридическими лицами и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основании договоров, соглашений, контрактов.

4.2. Учреждение имеет право:


определять перспективы развития Учреждения;  


запрашивать и получать от организаций Березовского района, отраслевых (функциональных) органов администрации Березовского района, должностных лиц администрации Березовского района сведения, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения;

заключать договоры (контракты) на поставку товаров, выполнение работ и оказание услуг для собственных нужд; 

вносить главному распорядителю бюджетных средств предложения по внесению изменений в бюджетную роспись;


организовывать и проводить совещания и семинары по вопросам, относящимся к установленной сфере деятельности Учреждения, участвовать в работе совещательных органов; 


4.3. Учреждение не имеет права:


выступать учредителем (участником) юридических лиц;


получать кредиты (займы) у кредитных организаций, других юридических и физических лиц, из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;


предоставлять кредиты (займы);


приобретать ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним;


совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Березовского района;


заключать договоры (контракты) с физическими или юридическими лицами, не обеспеченные денежными средствами.


4.4. Учреждение обязано:


соблюдать действующее законодательство, подзаконные акты, муниципальные правовые акты Березовского района и настоящий Устав; 


осуществлять  уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в 

бюджетную систему Российской Федерации;


обеспечить сохранность документов, касающихся деятельности Учреждения, а также своевременную их передачу на хранение в установленном федеральным законодательством порядке;


обеспечить своевременно и в полном объеме выплату работникам установленной заработной платы, а также выплаты социального характера, установленные нормативными правовыми актами, в соответствии с действующим законодательством;

эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением;


обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;


хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;


планировать деятельность Учреждения.
5. Управление Учреждением

5.1. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты – Мансийского автономного округа - Югры нормативно - правовыми актами Российской Федерации, законодательством Ханты – Мансийского автономного округа - Югры, настоящим Уставом.
5.2. Управление Учреждением осуществляет директор (в дальнейшем именуемый руководитель) в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах единоначалия. 

5.4. Компетенция Учредителя:

К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
-осуществляет полномочия учредителя, отнесенные федеральными законами к компетенции исполнительного органа местного самоуправления;

- назначает и прекращает полномочия руководителя Учреждения;

- осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в пределах своей компетенции.
- налагает дисциплинарные взыскания на руководителя Учреждения;
-поощряет руководителя Учреждения.
5.5. Компетенция Вышестоящей организации:
-согласовывает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

-оформляет прием на работу и увольнение руководителя и заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения; 
-устанавливает размер выплачиваемого руководителю Учреждения должностного оклада, компенсации, надбавки и выплат стимулирующего характера в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами;

-формирует и утверждает муниципальное задание в соответствии с предусмотренными их уставами (положениями) основными видами деятельности;

-осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания;
-осуществляет бюджетный учет, ведет бухгалтерский учет, предоставляет бухгалтерскую отчетность, иную отчетность в соответствии с законодательством Российской Федерации и соглашением между Вышестоящей организацией и Учреждением;
-устанавливает порядок составления, утверждения и ведения бюджетных смет в соответствии с общими требованиями, установленными законодательством Российской Федерации;

-осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в пределах своей компетенции;

-подготавливает (согласовывает) предложения о создании или ликвидации Учреждения;
- утверждает  должностную инструкцию руководителя Учреждения;

- поощряет ведомственными наградами (почетными грамотами, благодарственными письмами) руководителя;
- имеет право ходатайствовать о наложении дисциплинарного взыскания руководителя; 
- оказывает методическую помощь Учреждению;

- согласовывает смету доходов и расходов от приносящей доход деятельности;

-осуществляет иные права и полномочия, предусмотренные договором,  заключенным между Учредителем, Вышестоящей организацией и Учреждением, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5.6. Компетенция руководителя:

-осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом к компетенции Учредителя и Вышестоящей организации, в том числе:

- регистрирует в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации изменения и дополнения к Уставу, 
- планирует, организует работу Учреждения и осуществляет контроль;

- представляет интересы Учреждения без доверенности во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, в государственных органах, органах местного самоуправления, других организациях различных форм собственности, судах, органах дознания и следствия;

- выдает доверенности;

- открывает и закрывает в Финансовом органе лицевые счета Учреждения в установленном порядке;

- использует право распоряжения средствами Учреждения;

- утверждает штатное расписания, должностные инструкции работников Учреждения в установленном порядке по согласованию с Вышестоящей организацией;

-обеспечивает сохранность и надлежащее содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества;
-определяет приоритетные направления деятельности Учреждения, принципы формирования и использования его имущества, по согласованию с Учредителем;

- утверждает годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

- выполняет планы деятельности Учреждения и решения Вышестоящей организации и  Учредителя;

- издает в пределах своей компетенции приказы, инструкции и иные локальные акты, обязательные для всех работников Учреждения, осуществляет контроль за их исполнением;

- осуществляет функции работодателя в отношении работников Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом РФ, муниципальными правовыми актами Березовского района, осуществляет подбор кадров;

- соблюдает правила и нормативные требования охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

- обеспечивает организационно-техническую деятельность Учреждения;

- утверждает документы, регулирующие внутреннюю деятельность Учреждения, за исключением документов, утверждение которых отнесено к компетенции Учредителя;

- подписывает и визирует документы  в пределах своей компетенции, а в отсутствии директора право подписи имеет лицо, исполняющее обязанности директора;

- владеет, пользуется имуществом закрепленным, за Учреждением на праве оперативного управления собственником этого имущества и распоряжается им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Березовского района;

- распоряжается бюджетными средствами в соответствии с бюджетным законодательством и целями деятельности Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Березовского района порядке;

- обеспечивает взаимодействие и сотрудничество с предприятиями, организациями, учреждениями, общественными организациями в установленной сфере деятельности Учреждения;

- выполняет мероприятия по обеспечению конфиденциальности документов, содержащих персональные данные;

- исполняет законные предписания (постановления, представления, решения) органов (должностных лиц), осуществляющих государственный надзор (контроль) в сфере соблюдения требований правил пожарной безопасности, охраны окружающей среды, электробезопасности, санитарно - эпидемиологических правил, поступивших в Учреждение;
5.7. Руководитель Учреждения является единоличным исполнительным органом управления Учреждения и несет персональную ответственность за результаты деятельности Учреждения.

5.8. К компетенции руководителя относится решение иных вопросов в соответствии с федеральным законодательством, муниципальными правовыми актами Березовского района и настоящим Уставом Учреждения, не отнесенные к исключительной компетенции других органов управления Учреждения;

5.9. Руководитель Учреждения несет персональную ответственность:

- за нарушение норм трудового, бюджетного, гражданского и иного законодательства Российской Федерации в случаях, предусмотренных законодательством;

- за жизнь и здоровье работников во время рабочего процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- за ведение воинского учета, бронирование работников Учреждения -граждан пребывающих в запасе;

- за ведение учета и хранение архивных документов;

- за нарушение договорных, расчетных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, а также некачественную и не эффективную работу Учреждения;

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- за  принятие  обязательств,  сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

- за нецелевое использование средств бюджета Учреждения;

- несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

5.10. Трудовой коллектив Учреждения осуществляет свои полномочия в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

6. Реорганизация и ликвидация Учреждения


6.1. Решение о реорганизации и ликвидации Учреждения принимается Учредителем.


6.2. Реорганизация Учреждения без изменения формы собственности на переданное ему имущество осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.


6.3. При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Учреждения к его правопреемнику в соответствии с законодательством Российской Федерации.


Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.


При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.


6.4. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


6.5. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.


Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Учреждения.


6.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет на утверждение Учредителю.


6.7. Имущество и денежные средства Учреждения, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, передаются ликвидационной комиссией администрации Березовского района.


6.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившим свою деятельность, с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц.


Порядок ликвидации Учреждения устанавливается законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Березовского района.


6.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.


6.10. В случае ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в архив, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архивный отдел администрации Березовского района. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

7. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения


7.1. Деятельность учреждения регламентируется следующими локальными актами: приказами; коллективным договором; соглашениями (Договорами); штатным расписанием; правилами внутреннего трудового распорядка; должностными инструкциями работников Учреждения; положениями и другими локальными актами, издаваемыми в соответствии с компетенцией Учреждения.


7.2. Локальные акты, не противоречащие настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации.

8. Внесение изменений и дополнений в Устав


8.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся постановлением администрации Березовского района и регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


8.2. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу вступают в силу с момента регистрации в установленном законом порядке.

