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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1..Муниципальное бюджетное учреждение «Березовский центр культуры и досуга «Звездный» (далее – учреждение) создано на основании постановления администрации Березовского района от 04.05.2016 № 309 «О создании муниципального бюджетного учреждения «Березовский центр культуры и досуга «Звездный».

1.2..Полное официальное наименование учреждения: муниципальное бюджетное учреждение «Березовский центр культуры и досуга «Звездный».
1.3. Сокращенное наименование: МБУ «БЦКД «Звездный».

1.4. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 

1.5. Тип – бюджетное.

1.6..Юридический адрес учреждения: 628140, ул. Собянина, дом 37,           пгт. Березово, Березовский район, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская область, Российская Федерация.

1.7..Фактический адрес: 628140, ул. Собянина, дом 37, пгт. Березово, Березовский район, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская область, Российская Федерация. 

1.8..Учредительные и регистрационные документы хранятся по адресу: 628140, ул. Собянина, дом 37, пгт. Березово, Березовский район, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская область, Российская Федерация. 

1.9..Учредителем учреждения является администрация Березовского района (далее – Учредитель), которая является собственником имущества. 

Отношения между Учредителем и учреждением, не урегулированные уставом учреждения, определяются договором (соглашением).

1.10..Учреждение находится в ведении отраслевого органа администрации Березовского района – комитета по культуре и кино администрации Березовского района – главный распорядитель бюджетных средств (далее – вышестоящая организация). 

1.11..Юридический и фактический адрес Учредителя: 628140,                     ул. Астраханцева, д. 54, пгт. Березово, Березовский район, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская область, Российская Федерация.

1.12. Адрес вышестоящей организации: 628140, ул. Астраханцева, д. 54,  пгт. Березово, Березовский район, Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, Тюменская область, Российская Федерация.

1.13. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Бюджетным Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими законами и иными правовыми актами Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами Березовского района, настоящим уставом.

1.14. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в сфере организации досуга и отдыха населения, в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления муниципального образования Березовский район в сфере культуры.

1.15. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием и местонахождением, штампы, бланки и другие средства индивидуализации, лицевые счета в финансовом органе администрации Березовского района. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, выступает истцом и ответчиком в суде.

1.16..Учреждение может иметь зарегистрированную в установленном порядке собственную символику (официальное и другие наименования, эмблему). Обладает исключительным правом использовать её в рекламных и иных целях, а также разрешать такое использование другим юридическим и физическим лицам на договорной основе.

1.17. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним органом по управлению муниципальным имуществом района или приобретенного учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

1.18..В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

1.19..Учреждение планирует свою деятельность и определяет направления его развития, исходя из целей, задач, определенных настоящим уставом.

1.20..Учреждение обладает полномочиями муниципального заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством.
1.21..Учреждению обеспечивается защита его прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации, государственная поддержка при его участии в реализации муниципальных (краевых, федеральных и межгосударственных) целевых программ в сфере культуры и искусства.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1..Основной целью деятельности учреждения является обеспечение досуга и отдыха населения, поддержка любительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения.

2.2. Задачами учреждения являются:
- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;

- создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха жителей муниципального образования;

- всестороннее творческое развитие личности, поддержка деятельности       клубных формирований и любительских объединений;

-.предоставление разнообразных услуг социально-культурного, просветительского, оздоровительного и развлекательного характера, доступных для широких слоев населения;

- развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социально-возрастных групп населения.

2.3. Для достижения целей и выполнения задач, указанных в пунктах 2.1 и 2.2 настоящего устава, учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке осуществляет следующие основные виды деятельности: 
- выполнение работ по организации деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества;

-.оказание услуг по организации мероприятий (народные гуляния, праздники, торжественные мероприятия, памятные даты).
2.4. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальным заданием, которое формируется и утверждается вышестоящей организацией. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.5. Кроме заданий Учредителя учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами, законами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными правовыми актами Березовского района, настоящим уставом (далее – платные услуги).
2.6. Кроме осуществления основных видов деятельности, учреждение в целях удовлетворения потребностей населения и юридических лиц в области организации досуга и отдыха, привлечения средств из дополнительных источников финансирования по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, настоящим уставом (далее – платные услуги). 

Учреждение вправе осуществлять следующие платные услуги, не являющиеся основными видами деятельности учреждения: 
-.услуги по организации и проведению вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, концертов, спектаклей, детских утренников и других культурно-досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;
- услуги по распространению билетов;

-.проведение дискотек, концертных программ, лекториев, тематических лекций, встреч и т.д.;
- услуги по организации и проведению различных театрально-зрелищных и зрелищно-развлекательных мероприятий;

- обучение в платных кружках, студиях, на курсах;

-.выставка и продажа произведений и изделий мастеров декоративно-прикладного искусства;
-.организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;
- услуги по предоставлению боулинга, бильярда, детской игровой студии-комнаты;
- услуги фото-, видеосъемки, копирования, сканирования и распечатки документов, изготовление печатной продукции (календари, дипломы, открытки, приглашения, буклеты и т.д.);
- организация и работа летних аттракционов, прокат электромобилей и механических игрушек; 
- услуги по предоставлению в аренду организациям, учреждениям и физическим лицам залов, помещений, сценических площадок, боулинга, бильярда, детской игровой студии-комнаты для проведения мероприятий;

- сдача с согласия Учредителя в долгосрочную аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением Учредителем или приобретенного учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.
Учреждение вправе оказывать платные услуги лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

Доход от оказания платных услуг используется учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями его деятельности.

Платные услуги не могут быть оказаны вместо основных видов деятельности учреждения, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных ассигнований.       

2.7. Для реализации платных услуг учреждение обязано: 

2.7.1. Установить порядок предоставления платных услуг, закрепленный в Положении о предоставлении платных услуг, согласованном с Учредителем и утвержденном приказом директора учреждения.

2.7.2. Обеспечить надлежащее качество предоставляемых платных услуг.
2.7.3. Создать условия для предоставления платных услуг, с учётом требований по охране и безопасности здоровья граждан.

2.7.4.Довести до потребителя на информационном стенде и официальном сайте учреждения достоверную информацию об исполнителе и оказываемых платных услугах. Информация должна содержать следующие сведения:

- исполнитель (юридическое лицо) — наименование и место нахождения;

- перечень, стоимость платных услуг и порядок их оплаты;

- порядок приема и требования к потребителям услуг (для потребителей сопутствующих услуг — при необходимости).
2.7.5. Предоставить для ознакомления по требованию потребителя:

- устав учреждения;

-.документы, регламентирующие организацию предоставления платных услуг в учреждении;

- адрес и телефон Учредителя учреждения. 

2.7.6..Довести до заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены законом Российской Федерации «О защите прав потребителей».

2.8. Для ведения деятельности по оказанию платных услуг в учреждении разрабатываются и принимаются следующие локальные акты:

- Положение о порядке и условиях оказания платных услуг;

- калькуляция (смета) затрат платной услуги с учетом всех видов затрат и требований к качеству платных услуг утвержденная директором учреждения;

- прейскурант цен на платные услуги, который утверждается директором учреждения по согласованию с Учредителем учреждения;

- приказы директора учреждения об оказании платных услуг, о назначении ответственного за организацию платных услуг и определении круга его обязанностей, зафиксированных в его должностной инструкции, об утверждении прейскуранта на платные услуги.
2.9. Вопросы, касающиеся оказания платных услуг, осуществления иной приносящей доход деятельности, не урегулированные настоящим уставом, регулируются правовыми актами Учредителя и локальными нормативными актами учреждения по осуществлению данных видов деятельности.

2.10. Учредитель вправе приостановить деятельность по оказанию платных услуг и иную приносящую доход деятельность учреждения, если она идет в ущерб деятельности учреждения, предусмотренной настоящим уставом.
2.11. Право учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с действующим законодательством требуется специальное разрешение (лицензия), возникает у учреждения с момента его получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его действия, если иное не установлено действующим законодательством.

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1..Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом и основывается на принципах единоначалия.

3.2..Управление учреждением осуществляется директором в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором.

3.3. К компетенции Учредителя относится:

- утверждение устава, а также вносимых в него изменений и дополнений;

- реорганизация и ликвидация, а также изменение типа учреждения;

-.определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем организации по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- осуществление контроля за деятельностью учреждения в пределах своей компетенции.

3.4. К компетенции вышестоящей организации относится: 

- согласование устава учреждения, а также вносимых в него изменений и дополнений;

- формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- назначение (прием) и прекращение полномочий (увольнение) директора учреждения, заключение, изменение и прекращение трудового договора с директором учреждения; 

-.при выделении учреждению денежных средств на приобретение имущества, которое может быть отнесено к особо ценному движимому имуществу, обеспечивает одновременное принятие с органом по управлению муниципальным имуществом района решений об отнесении этого имущества к категории особо ценного движимого имущества;

- осуществление контроля за деятельностью учреждения в пределах своей компетенции;

-.подготовка (согласование) предложений о создании или ликвидации учреждения;

-.согласование сметы доходов и расходов от приносящей доход деятельности;

- осуществление иных полномочий в соответствии с нормативными актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, настоящим уставом.

3.5. Единоличным исполнительным органом учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения, за исключением вопросов, отнесённых федеральными законами, муниципальными правовыми актами и настоящим уставом к компетенции Учредителя и вышестоящей организации.
К компетенции директора относится:
-.представление интересов учреждения во всех организациях, предприятиях и учреждениях не зависимо от форм собственности, без доверенности действует от имени учреждения;

-.обеспечение выполнения распоряжений и постановлений Учредителя, приказов и иных распорядительных документов вышестоящей организации;

- принятие обязательств от имени учреждения, выдача доверенностей;

-.управление имуществом учреждения в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором;

- совершение сделок, соответствующих целям деятельности учреждения, за исключением сделок, могущих повлечь отчуждение имущества;

-.организация разработки и издание на основании законодательства Российской Федерации и настоящего устава приказов, правил, инструкций, положений и иных локальных нормативных актов по вопросам, входящим              в компетенцию учреждения, обязательные для выполнения работниками учреждения;

-.материально-техническое обеспечение деятельности учреждения, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными стандартами;

-.разработка и утверждение структуры и штатного расписания учреждения в пределах установленных численности и фонда оплаты труда, правил внутреннего трудового распорядка учреждения, плана финансово-хозяйственной деятельности;

- организация и обеспечение оперативного учета результатов финансово-хозяйственной деятельности, ведение статистической отчетности и предоставление её Учредителю, фискальным органам в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации, утверждение годовой бухгалтерской отчетности;

- осуществление в установленном действующим законодательством порядке приема на работу работников с соответствующим уровнем квалификации, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

-.установление условий оплаты труда, форм материального поощрения работников учреждения исходя из Трудового кодекса Российской Федерации, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, органов местного самоуправления Березовского района;

- координирование работы всех служб, обеспечивающих и оказывающих услуги, в том числе платные услуги, утверждение перечня платных услуг и согласование его с Учредителем, подбор специалистов, оказывающих платные услуги, распределение времени предоставления платных услуг, осуществление контроля качества предоставляемых услуг;
- открытие и закрытие лицевых счетов по учету средств местного бюджета, а также средств от приносящей доход деятельности в финансовом органе администрации Березовского района;
-.создание необходимых условий для охраны труда и обеспечения безопасности труда;

-.обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения в сети Интернет;

-.предоставление вышестоящей организации сведений об оценке потребителями качества оказанных услуг, замечаниях потребителей по качеству услуг и порядку их оказания;

-.предоставление вышестоящей организации документов, информации и отчетов о ходе выполнения муниципального задания в установленные сроки;

-.контроль над организацией документооборота, хранением документов;

-.осуществление иных полномочий, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальным правовым актам Березовского района, настоящему уставу.

Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.
3.6. Директор учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

-.неисполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на него должностных обязанностей, а также функций отнесенных к компетенции директора;
- жизнь и здоровье работников во время рабочего процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

-.нарушение договорных, расчетных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, а также некачественную и неэффективную работу учреждения;
-.нецелевое использование бюджетных средств, выделенных учреждению, средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов;

- несвоевременное предоставление и искажение отчетности;

- невыполнение муниципального задания;

-.сохранность имущественного комплекса, находящегося в оперативном   управлении учреждения, и его использование не по назначению;

-.обеспечение безопасности учреждения, в том числе противопожарной безопасности;

-.иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

3.7..Директор лично несет ответственность за соблюдение правил пожарной безопасности.
3.8. Директор учреждения несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению.

В случаях, предусмотренных федеральными законами, директор несет перед учреждением ответственность в размере убытков, причиненных учреждению его виновными действиями. При этом расчет убытков осуществляется в соответствии с нормами, предусмотренными гражданским законодательством.

При совершении крупной сделки с нарушением требований федерального закона о некоммерческих организациях ответственность руководителя наступает перед учреждением независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

4.1. Имущество учреждения является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.2..Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом, и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным за счет средств, выделенных им собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у них на праве оперативного управления, оно вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом. 

4.3..Учредитель вправе изъять лишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению муниципальное имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления и распорядиться им по своему усмотрению в рамках своих полномочий. 

4.4..Земельные участки закрепляются за учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

4.5..Учреждение финансируется в виде субсидий на выполнение муниципального задания, которое формируется и утверждается вышестоящей организацией, субсидий на иные цели, а также бюджетных инвестиций.

Финансовое обеспечение учреждения осуществляется за счет:

- средств местного бюджета;

- средств, полученных от приносящей доход деятельности; 

-.добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц, в том числе иностранных граждан и иностранных юридических лиц;

- средств, безвозмездно полученных на ведение уставной деятельности от физических и юридических лиц;

-.иных источников, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.6..Учредитель вправе изменить объем субсидий на выполнение муниципального задания при условии изменения муниципального задания.

4.7. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые в финансовом органе администрации Березовского района. 

4.8..Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов учреждения являются:  

-.имущество, переданное учреждению в установленном законодательством порядке Учредителем;

-.имущество, приобретаемое учреждением за счет имеющихся у него финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

-.имущество, приобретаемое учреждением за счет финансовых средств, выделяемых Учредителем;

-.средства, полученные от передачи сданного в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности и закрепленного на праве оперативного управления за учреждением;

-.добровольные имущественные пожертвования и целевые взносы физических и (или) юридических лиц;

-.иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

4.9..Учреждение имеет право совершать крупную сделку только с предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость активов учреждения или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчётную дату.

Крупная сделка, совершённая с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

4.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах  в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами. 

4.11..Учреждение самостоятельно распоряжается в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет оказания платных услуг, безвозмездных поступлений.

4.12. Привлечение учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

4.13..Цены (тариф) на платные услуги, оказываемые учреждением, включая цены на билеты, устанавливаются учреждением самостоятельно и утверждаются приказом директора учреждения. На основании установленных цен разрабатывается прейскурант на платные услуги, который утверждается руководителем учреждения культуры и согласуется с Учредителем учреждения. Прейскурант может периодически пересматриваться с учетом текущей ситуации. Порядок его пересмотра определяется в положении о платных услугах.
При оказании платных услуг отдельным категориям граждан нормативным правовым актом Учредителя могут быть установлены льготы по оплате указанных услуг.
4.14..Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за учреждением Учредителем или приобретённого учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

4.15. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённого за учреждением Учредителем или приобретенного учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

4.16. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных учреждению, используются в очередном финансовом году на уставные цели. 

4.17..Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам учреждения.

4.18..Учреждение ежегодно публикует отчет о своей деятельности и обеспечивает открытость основных документов.

5. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Учреждение с согласия Учредителя может создавать филиалы и открывать представительства. 

5.2. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени учреждения, которое несёт ответственность за их деятельность.

5.3. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются имуществом учреждения и действуют в соответствии с положениями о них, утверждаемыми директором учреждения по согласованию с Учредителем. 

5.4. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью баланса учреждения.

5.5. Руководители филиалов и представительств назначаются на должность и освобождаются от должности директором учреждения по согласованию с вышестоящей организацией, наделяются полномочиями и действуют на основании доверенности, выданной им директором учреждения.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Решение о ликвидации, изменении типа или реорганизации учреждения принимается Учредителем в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, по решению органов местного самоуправления в соответствии с постановлением администрации Березовского района «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений Березовского района».

6.2. В случаях, установленных законом, реорганизация учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению Учредителя или по решению суда.

6.3..Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.4..Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации в форме присоединения к организации другого юридического лица учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.5. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.6. Ликвидация учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

6.7..С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого учреждения выступает в суде.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю для утверждения и осуществляет иные действия по ликвидации учреждения в соответствии с законодательством.

6.8..Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение – прекратившим существование, после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

6.9..При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.10..При прекращении деятельности все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в соответствующий архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств учреждения в соответствии с действующим законодательствам.

6.11. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

7. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ, ПОРЯДОК ИХ ПРИНЯТИЯ

7.1. Учреждение в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации принимает локальные акты по основным вопросам организации и осуществления деятельности учреждения.

7.2. Деятельность учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: приказами и распоряжениями, положениями, инструкциями, правилами, должностными инструкциями работников учреждения, графиками работы и отпусков, штатным расписанием, режимом работы, коллективным договором и иными локальными актами, не противоречащими действующему законодательству.

7.3. При принятии локальных актов, затрагивающих права работников учреждения в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, учитывается мнение представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

7.4. Принятый локальный акт утверждается приказом директора учреждения.

7.5. Нормы локальных актов, ухудшающие положение работников учреждения по сравнению с установленным трудовым законодательством, другими законами и иными правовыми актами Российской Федерации, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене.

8. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1..Изменения и дополнения в настоящий устав принимаются учреждением, согласовываются вышестоящей организацией и утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

8.2. Изменения и дополнения в устав вступают в силу после регистрации их в установленном законом порядке.
