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1. Общие положения

1.1. Стандарт внешнего муниципального финансового контроля  контрольно-счетной палаты Березовского района СФК 06/2017 «Общие правила планирования деятельности» (далее – Стандарт),  разработан в соответствии с Федеральным законом от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов  Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о контрольно-счетной палате Березовского района, Регламентом контрольно-счетной палаты Березовского района, с учетом Общих требований к стандартам внешнего государственного и муниципального контроля для проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий контрольно-счетными органами субъектов Российской Федерации и муниципальных образований" (утв. Коллегией Счетной палаты РФ, протокол от 17.10.2014 N 47К (993)).
1.2. Целью Стандарта является установление общих правил и процедур планирования работы контрольно-счетной палаты Березовского района.  

1.3. Задачами Стандарта являются:

· определение целей, задач и принципов планирования деятельности;

· установление порядка формирования и утверждения Планов работы контрольно-счетной палаты Березовского района;
· определение требований к форме, структуре и содержанию Планов работы контрольно-счетной палаты Березовского района;

· установление порядка корректировки и контроля исполнения Планов работы контрольно-счетной палаты Березовского района.

2. Цель, задачи и принципы планирования деятельности
2.1. Контрольно-счетная палата Березовского района (далее – КСП)  осуществляет свою деятельность на основе планов, составляемых с учетом всех видов и направлений деятельности.

Целью планирования деятельности КСП является эффективная организация осущест​вления внешнего муниципального финансового контроля, обеспечение реализации КСП законодательно установленных полномочий.
2.2. Задачами планирования являются:

· определение приоритетных направлений деятельности КСП;

· формирование годовых и квар​тальных планов работы КСП. 

2.3. Планирование КСП основывается на системном подходе в соответствии со следующими принципами:

· сочетание и соответствие годового и текущего планирования деятельности;

· непрерывность планирования;

· комплексность планирования (охват планированием всех законодательно установленных задач, видов и направлений деятельности);
· рациональность распределения трудовых, финансовых и иных ресурсов направляемых на обеспечение выполнения задач и функций;

· системная периодичность проведения мероприятий на объектах контроля;

· координация планов работы КСП с планами работы других органов  финансового контроля.
3. Формирование и утверждение Планов работы КСП
3.1. В КСП формируются и утверждаются следующие основные плановые документы:

– План работы контрольно-счетной палаты Березовского района на  ___ год (далее – годовой план работы); 

– Текущий план работы контрольно-счетной палаты Березовского района на ____квартал ____года (далее – квартальный план работы).
Плановые документы КСП (годовые планы работы и квартальные планы работы) должны быть согласованы между собой и не противоречить друг другу. 

3.2. Формирование и утверждение плановых документов КСП осуществляется с учетом положений  Регламента контрольно-счетной палаты Березовского района, настоящего Стандарта.
3.3. Подготовку проектов годового плана работы, квартального плана работы и проектов внесения изменений в плановые документы осуществляет аудитор КСП, а в случае отсутствия аудитора, должностное лицо КСП назначенное приказом Председателя КСП.  
3.4. При подготовке плановых документов КСП учитываются следующие факторы:

- законность, своевременность и периодичность проведения мероприятий;

- актуальность и обоснованность;              

- степень обеспечения ресурсами (трудовыми, техническими, материальными и финансовыми);

- реальность сроков выполнения, определенных с учетом всех возможных временных затрат;

- экономическая целесообразность проведения мероприятия.

3.5. Формирование и утверждение годового плана работы включает осуществление следующих действий:

– подготовку предложений в проект годового плана работы;

– составление проекта годового плана работы;

– рассмотрение проекта годового плана работы и его утверждение;
- доведение утвержденного годового плана работы до депутатов Думы Березовского района, а также размещение годового плана работы на официальном сайте муниципального образования Березовский район.
3.5.1. Подготовка предложений по объектам контрольных и экспертно-аналитических мероприятий  осуществляется аудитором КСП. 

При формировании годового плана работы учитываются результаты контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, поручения  Думы Березовского района,  предложения и запросы главы Березовского района, а также предложения и запросы Советов депутатов поселений и глав поселений, поступившие в КСП до 15 декабря года, предшествующего планируемому году.

Предложения в проект годового плана работы также могут представлять Председатель КСП, а также аудитор и инспекторы КСП. 

При формировании проекта годового плана работы рассматриваются предложения поступившие от Счетной палаты ХМАО-Югры, от контрольных и правоохранительных органов  по проведению совместных контрольных и экспертно-аналитических мероприятий по вопросам, относящимся к компетенции КСП. 

При подготовке предложений в проект годового плана работы о проведении контрольных и экспертно-аналитических мероприятий с участием других контрольных и правоохранительных органов, с ними должны быть предварительно согласованы сроки проведения и объекты мероприятий. 

В случае планирования проведения совместного контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия в его наименовании в скобках указываются органы (организации) совместно с которыми планируется проведение мероприятия.

Поступившие предложения в проект годового плана работы оформляются по форме,  приведенной в приложении 1 к настоящему Стандарту. 

Каждое предложение о включении контрольного  или экспертно-аналитического мероприятия в проект годового плана работы должно быть обосновано по следующим критериям:

– соответствие предмета мероприятия задачам и функциям КСП;

– актуальность предмета мероприятия.

При планировании проведения контрольного мероприятия в обосновании также учитываются следующие критерии:

•
наличие рисков в рассматриваемой сфере формирования или использования муниципальных средств и (или) деятельности объектов мероприятия, которые потенциально могут приводить к негативным результатам;

•
объем муниципальных средств, подлежащих контролю в данной сфере и (или) используемых объектами мероприятия;

•
сроки и результаты проведения предшествующих контрольных мероприятий в данной сфере и (или) на данных объектах (сроки проведения предшествующих мероприятий указываются в обязательном порядке).
3.5.2. Аудитор КСП, с учетом рассмотрения поступивших предложений, поручений и запросов, а также на основании анализа ситуации в подконтрольной сфере, составляет проект годового плана работы и представляет на рассмотрение Председателю КСП,  в срок до 20 декабря. 

Проект годового плана работы должен включать в себя мероприятия по всем полномочиям, осуществляемым КСП и должен содержать следующие данные:

– наименование мероприятия;

– основание для включения мероприятия в план;

– период проведения мероприятия.
В случае планирования проведения совместного контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия в его наименовании в скобках указываются органы (организации) совместно с которыми планируется проведение мероприятия.

Наименование планируемого контрольного или экспертно-аналитического мероприятия должно иметь четкую, однозначную формулировку, которая  должна соответствовать полномочиям КСП,  установленным Федеральным законом от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов  Российской Федерации и муниципальных образований», Положением о контрольно-счетной палате Березовского района.
В наименовании контрольного мероприятия не должны указываться объекты мероприятия, за исключением случаев проведения мероприятия на одном объекте.

В случае планирования проведения совместного (параллельного) контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия в его наименовании в скобках указываются органы (организации), совместно (параллельно) с которыми планируется проведение мероприятия. 

Наименование планируемых мероприятий по полномочиям КСП (за исключением проведения контрольных и экспертно-аналитических мероприятий) не должны противоречить Бюджетному кодексу Российской Федерации,  Федеральному закону от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов  Российской Федерации и муниципальных образований», Положению о контрольно-счетной палате Березовского района.
Основанием для включения мероприятий в проект годового плана работы могут являться:

· нормы Бюджетного Кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 07.02.2011 №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Положения о контрольно-счетной палате Березовского района;

· поручения Думы Березовского района, предложения и запросы Главы Березовского района, Совета депутатов поселений,  предложения  и запросы глав поселений Березовского  района; 

· соглашения о взаимодействии КСП с другими контролирующими и правоохранительными органами, соглашения о передаче КСП полномочий по осуществлению внешнего муниципального финансового контроля;
· решения КСП, решения Совета органов внешнего финансового контроля ХМАО, решения Союза МКСО. 
Период проведения мероприятия должен относиться к определенному отрезку времени планируемого года.

При определении примерного периода проведения контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия необходимо учитывать сроки проведения его этапов (подготовительного, основного и заключительного).

Годовой план работы должен формироваться таким образом, чтобы он был реально выполним и создавал условия для качественного выполнения планируемых мероприятий в установленные сроки. 

Планирование должно обеспечивать эффективность использования бюджетных средств выделяемых КСП, трудовых,  материальных, информационных и иных ресурсов.

Проект годового плана работы должен формироваться исходя из полного использования годового объема служебного времени каждого сотрудника КСП.
3.5.3. Председатель КСП в срок до 30 декабря текущего года рассматривает проект годового плана работы, вносит в него изменения (при необходимости) и принимает решение об его утверждении, в форме приказа КСП. 

3.5.4. Утвержденный годовой план работы доводится до депутатов Думы Березовского района, а также подлежит размещению на официальном сайте муниципального образования Березовский район.

Утвержденный годовой план работы доводится до всех сотрудников КСП, под роспись.

3.6. Квартальный план работы формируется ежеквартально на основе утвержденного годового плана работы.

Проекты квартальных планов работы на кварталы формируются на основе мероприятий годового плана работы, со сроками их окончания в соответствующем квартале, с учетом изменений и дополнений, в предшествующих планируемому кварталу периодах года.

Проект квартального плана работы конкретизирует утвержденный годовой план работы в части разделов: экспертно-аналитические и  контрольные мероприятия, и должен содержать следующие данные:

– вид мероприятия (контрольное или экспертно-аналитическое) и его наименование;

– основание для включения мероприятия в план;

– уточненный срок выполнения;

- ответственного исполнителя.

Проект квартального плана работы рассматривается и утверждается Председателем КСП  (в форме приказа КСП) до конца месяца, предшествующего очередному кварталу.

Утвержденный квартальный план работы доводится до всех сотрудников КСП, под роспись.
4. Форма, структура и содержание Планов работы КСП
4.1. Форма годового плана работы приведена в приложении 2 к настоящему Стандарту.

Форма квартального плана работы приведена в приложении 3 к настоящему Стандарту.

4.2. В наименовании годового плана работы указывается год, на который сформирован данный план.

Годовой план работы включает семь следующих разделов:

- экспертно-аналитические мероприятия;

- контрольные мероприятия;

- реализация материалов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий;

- организационно-методическое обеспечение деятельности;

- информационная деятельность;

- противодействие коррупции;

- взаимодействие с другими органами и объединениями

4.3. В наименовании квартального плана работы указывается очередной квартал, на который сформирован данный план.

Квартальный план работы включает следующие разделы:

- экспертно-аналитические мероприятия;

- контрольные мероприятия.

4.4. В Планах работы КСП каждый раздел имеет свой номер и свое наименование. 

Номер мероприятия Плана работы КСП состоит из двух чисел, первое из которых является номером раздела плана работы, в состав которого входит мероприятие, второе является порядковым номером мероприятия в составе этого раздела (1.1, 1.2, 1.3, …, 2.1, 2.2, 2.3, … и т. д.).

4.5. В графе «Наименование мероприятий» отражаются наименования планируемых мероприятий. 

4.6.  В графе «Основание для включения в план» указывается основание для проведения данного мероприятия.

4.7. В графе «Срок выполнения» указывается  период проведения данного мероприятия. 
В годовом плане работы: 1 квартал, 2 квартал, 3 квартал, 4 квартал. 
В квартальном плане работы указывается месяц, входящий в состав квартала: январь, февраль, март и т.д. 
Для мероприятий,  не относящихся к определенному отрезку времени,  в Планах работы КСП допускается указывать: «по мере поступления в КСП», «по мере необходимости», «в течение года постоянно», «По мере выработки предложений», «в течение года», «ежеквартально», «в установленном порядке», «в ходе проведения мероприятий» и т.д.  
4.8. В графе «Ответственный исполнитель» квартального плана работы указывается ФИО сотрудника КСП ответственного за проведение мероприятия.
4.9. Приказом Председателя КСП структура Планов работы КСП может быть изменена с учетом особенностей и специфики организации контрольной и экспертно-аналитической деятельности КСП.

5. Корректировка Плана работы КСП
5.1. Корректировка Плана работы КСП осуществляется путем внесения изменений и дополнений в утвержденный годовой план работы на основании Приказа Председателя КСП, принятых на основе предложений. 

5.2. Предложения по корректировке годового плана работы  в обязательном порядке вносятся на рассмотрение Председателя КСП, в случае поступления поручений Думы Березовского района, предложений и запросов Главы Березовского района, Совета депутатов поселений и глав поселений.

Предложения по корректировке годового плана работы могут вноситься на рассмотрение Председателя КСП также в случаях:

· поступления запросов от правоохранительных, контрольных и надзорных органов; 

· выявления в ходе подготовки или проведения контрольного (экспертно-аналитического) мероприятия существенных обстоятельств, требующих изменения наименования, перечня объектов, сроков проведения мероприятия;

· реорганизации, ликвидации, изменения организационно-правовой формы объектов мероприятия;

· возникновения проблем с формированием состава непосредственных исполнителей мероприятия,  вследствие оргштатных мероприятий, продолжительной болезни, увольнения сотрудников КСП, участвующих в проведении мероприятия, и невозможности их замены другими сотрудниками, отвлечения сотрудников, участвующих в проведении запланированного мероприятия на дополнительные мероприятия, включенные в план работы КСП в течение текущего года.
Предложения по корректировке годового плана работы могут вноситься всеми сотрудниками КСП, оформленными в письменном виде и содержащие обоснования необходимости внесения указанных изменений.
При подготовке предложений об изменении Плана работы КСП необходимо исходить из минимизации его корректировки.

Поступившие предложения по корректировки годового плана работы рассматриваются Председателем КСП в течение десяти дней со дня их поступления.

Информация о принятых решениях по включению либо отказу во включении в годовой план работы  поручений Думы Березовского района, предложений и запросов Главы Березовского района, Совета депутатов поселений и глав поселений, запросов  правоохранительных, контрольных и надзорных органов, направляется инициаторам в течение трех дней со дня принятия Председателем КСП соответствующего решения.
5.3.  Корректировка годового плана работы может осуществляться в виде:

· изменения наименования мероприятий;

· изменения сроков проведения мероприятий;

· изменения состава, ответственных за проведение мероприятий;

· исключения мероприятий из плана;

· включения дополнительных мероприятий в план. 

5.4. В случае принятия Председателем КСП решения о внесении изменений в годовой план работы в течение 5 рабочих дней со дня принятия указанного решения исполнитель вносит соответствующие изменения в годовой план работы, представляет Председателю КСП на утверждение и направляет откорректированный годовой план работы  для размещения на сайте. 

5.5. В целях согласованности Планов работы КСП, после внесения изменений в годовой план работы, при необходимости, вносятся изменения (дополнения) в утвержденный квартальный план работы.
6. Контроль исполнения Планов работы КСП  

6.1. Основной задачей контроля исполнения Планов работы КСП является обеспечение своевременного, полного и качественного выполнения мероприятий, включенных в годовой (квартальный) план работы.

6.2. Организация контроля за выполнением годового (квартального) плана работы возлагается на Председателя КСП.
6.3.
Оперативный контроль исполнения годового (квартального) плана работы, в части контрольных и экспертно-аналитических мероприятий, осуществляется аудитором КСП.
6.4.
Общий контроль за выполнением годового (квартального) плана работы  осуществляется Председателем КСП.

Приложение 1
Предложения в проект годового плана работы на …. год
	№п/п
	Наименование мероприятия 
	Объекты 
	Обоснование
	Кем предложено

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	 1


Приложение 2 
План работы 

контрольно-счетной палаты Березовского района 

на …. год

	№п/п
	Наименование мероприятий 
	Основание для включения в план
	Срок выполнения

	1.
	Экспертно-аналитические мероприятия

	1.1
	
	
	

	и т.д.
	
	
	

	
	Выполнение переданных полномочий контрольно-счетных органов поселений Березовского района по внешнему муниципальному финансовому контролю

	и т.д.
	
	
	

	2.
	Контрольные мероприятия

	2.1
	
	
	

	и т.д.
	
	
	

	
	Выполнение переданных полномочий контрольно-счетных органов поселений Березовского района

по внешнему муниципальному финансовому контролю

	и т.д.
	
	
	

	3.
	Реализация материалов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий

	3.1
	
	
	

	и т.д.
	
	
	

	4.
	Организационно-методическое обеспечение деятельности

	4.1
	
	
	

	и т.д.
	
	
	

	5.
	Информационная деятельность

	5.1
	
	
	

	и т.д.
	
	
	

	6.
	Противодействие коррупции

	6.1
	
	
	

	и т.д.
	
	
	

	7.
	Взаимодействие с другими органами и объединениями

	7.1
	
	
	

	и т.д.
	
	
	


Приложение 3 
Текущий план работы 

контрольно-счетной палаты Березовского района 

на .. квартал …. года
	№п/п
	Наименование мероприятий 
	Основание для включения в план
	Срок выполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Экспертно-аналитические мероприятия
	

	1.1
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	

	
	Выполнение переданных полномочий контрольно-счетных органов поселений Березовского района по внешнему муниципальному финансовому контролю
	

	и т.д.
	
	
	
	

	2.
	Контрольные мероприятия
	

	2.1
	
	
	
	

	и т.д.
	
	
	
	

	
	Выполнение переданных полномочий контрольно-счетных органов поселений Березовского района

по внешнему муниципальному финансовому контролю
	

	и т.д.
	
	
	
	


