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ПРОТОКОЛ № 1

заседания межведомственной комиссии по охране труда 
при администрации Березовского района
(далее – межведомственная комиссия)

24.02.2022 г.								                 пгт. Березово

Председатель комиссии, заместитель главы района:
Чечеткина Ирина Викторовна

Секретарь комиссии, специалист-эксперт 
отдела по труду, социальной и молодежной политике 
Комитета спорта и молодежной политики
администрации Березовского района:
Хазиева Анна Валерьевна 

Присутствовали члены комиссии:

	Гиззатулина Нелли Юрьевна
	–
	начальник юридическо-правового управления администрации Березовского района;


	Горбунова Елена Сергеевна
	–
	координатор стороны работодателей Березовского района;


	Кузьмина Елена Александровна
	–
	заместитель председателя Комитета культуры администрации Березовского района;


	Бутаков Дмитрий Николаевич


	–

	консультант-руководитель группы работы со страхователями по Березовскому району государственного учреждения – региональное отделение Фонда социального страхования по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре;


	Лебедева Ирина Федоровна
	–
	и.о. председателя Комитета образования администрации Березовского района;


	Райхман Анатолий Ефимович
	–

	главный врач бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Березовская районная больница»;


	Чжен Вячеслав Анатольевич
	–
	и.о. председателя Комитета спорта и молодежной политики администарции Березовского района. 



Повестка дня:

1. 	О состоянии производственного травматизма на предприятиях и организациях Березовского района за 2021 год
Бутаков Д.Н.

1.1. Отметить, что за 12 месяцев 2021 года произошел 1 легкий несчастных случай на производстве – МКУ «Березовский центр культуры и досуга «Звездный». 
В 2021 году подали заявления на финансирование предупредительных мер 48 работодателей на общую сумму 1659,7 тыс. руб.
Освоили финансирование 46 работодателей на общую сумму 1607,5 тыс. руб.
В 2022 году сумма, на которую работодатели получили разрешение на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний составила 1500 тыс. руб. В текущем году за счет средств Фонда социального страхования предприятия Березовского района планируют провести обязательные медицинские осмотры, специальную оценку условий труда, приобрести средства индивидуальной защиты, а также провести другие мероприятия, включенные в утвержденный перечень предупредительных мер. 
1.2. Информацию принять к сведению.
1.3. Рекомендовать консультанту-руководителю группы работы со страхователями по Березовскому району государственного учреждения – регионального отделения Фонда социального страхования по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (Бутакову Д.Н.) совместно с отделом по труду, социальной и молодежной политике Комитета спорта и молодежной политики администарции Березовского района (Хазиевой А.В.) подготовить информационный материал в средства массовой информации Березовского района в целях информирования работодателей о возможности подачи заявления на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний.
Срок: до 01.06.2022 года.

2.	О согласовании плана мероприятий по повышению эффективности реализации государственных полномочий по государственному управлению охраной труда на территории Березовского района на 2022 год
Чечеткина И.В.

2.1. Отметить, что проект плана мероприятий по повышению эффективности реализации государственных полномочий по государственному управлению охраной труда на территории Березовского района на 2022 год (далее – проект плана мероприятий) разработан на 2022 год разработан в целях повышения эффективности реализации переданных государственных полномочий в рамках Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.05.2022 № 57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда».
2.2. Проект плана мероприятий согласован членами межведомственной комиссии.
2.3. Отделу по труду, социальной и молодежной политике Комитета спорта и молодежной политики администарции Березовского района (Хазиевой А.В.) подготовить проект постановления администрации Березовского района «Об утверждении плана мероприятий по повышению эффективности реализации государственных полномочий по государственному управлению охраной труда на территории Березовского района на 2022 год».
Срок: до 01.03.2022 года.

3. О согласовании Комплексного плана мероприятий по снижению травматизма в результате несчастных случаев на производстве на территории муниципального образования Березовский район на 2022 год
Чечеткина И.В.

3.1. Проект Комплексного плана мероприятий по снижению травматизма в результате несчастных случаев на производстве на территории муниципального образования Березовский район (далее – проект Комплексного плана) разработан на 2022 год, включает в себя четыре раздела:
- проведение комиссий, заседаний, проведение обучения;
- проведение конкурсов;
- подготовка аналитической информации;
- проведение контрольных мероприятий.
3.2. Проект Комплексного плана согласован членами межведомственной комиссии.
3.3. Отделу по труду, социальной и молодежной политике Комитета спорта и молодежной политики администарции Березовского района (Хазиевой А.В.) подготовить проект постановления администрации Березовского района «Об утверждении Комплексного плана мероприятий по снижению травматизма в результате несчастных случаев на производстве на территории муниципального образования Березовский район на 2022 год».
Срок: до 01.03.2022 года.

4. О состоянии условий охраны труда в организациях и учреждениях, осуществляющих деятельность на территории Березовского района по итогам 2021 года (по данным годового отчета)
Хазиева А.В.

4.1. Отметить, что анализ состояния условий и охраны труда проведен по итогам рассмотрения представленных отчетных данных от 129 организаций и учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории Березовского района.   
Количество работников в отчитавшихся организациях – 6641 чел., что составляет 85 % от общего числа работающих в предприятиях и организациях Березовского района (по данным статистики).
Количество организаций с численностью работников 50 и более человек – 37 (2020 год – 36), что составляет 26 % от общего числа отчитавшихся организаций и субъектов малого предпринимательства.
В этих организациях работает 5 отделов (служб) и 21 освобожденный штатный специалист по охране труда, возложено исполнение обязанностей на 11 специалистов. 
  В организациях, со штатной численностью менее 50 человек (73 организации) отсутствуют службы по охране труда, работает 5 штатных специалистов по охране труда (2020 год – 7 специалистов), заключен договор с организацией или специалистом, оказывающим услуги в области охраны труда с 1 специалистом, возложено исполнение обязанностей на 67 человек. 
В 41 отчитавшихся организациях района действуют коллективные договоры, из них 20 заключены или перезаключены в отчетном периоде (2020 – 19, 2019 – 23, 2018 – 27, 2017 – 57), 37 из них имеют уведомительную регистрацию. 
70 организаций имеют утвержденные планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
20 организаций реализуют программы «Нулевой травматизм».
В 18 организациях реализуются мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта.
В 31 организации работают первичные профсоюзные организации, с общим количеством членов профсоюза 2441 человек, в 11 организациях есть иные представительные органы работников. 
[bookmark: RANGE!C66]В организациях района проведено 458 проверок (2020 – 455, 2019 – 128, 2018 год – 329, 2017 год – 529) уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, выявлено 107 нарушений, выдано 34 представлений (предложений) об улучшении условий охраны труда. 
В 48 организации района работают комиссии по охране труда (2020 году их было 50), в том числе 18 комиссий созданы или обновили свой состав в 2021году. 
Прохождение работниками предварительных и периодических медицинских осмотров является одним из основных требований трудового законодательства. В 2021 году количество работников, прошедших предварительные медицинские осмотры составило 486 человек. Количество работников, прошедших периодические медицинские осмотры составило – 4060 человек, случаев профессиональных заболеваний не выявлено.
Уменьшилось число несчастных случаев на производстве, по данным отчетов предприятий и организаций – 1 (2020 год – 4 случая), из них:
- групповых – 0,
- смертельных – 0; 
-тяжелых – 0 (АППГ– 0); 
- легких – 1 (АППГ– 4).
Количество пострадавших в них всего – 1 чел., из них со смертельным исходом – 0, с тяжелым исходом – 0, с легким исходом – 1.   
Основными причинами, определяющими показатели производственного травматизма, являются: 
- падение на скользкой поверхности, в том числе при ходьбе, прочие причины.
Одним из ключевых моментов в управлении охраной труда является специальная оценка условий труда рабочих мест в                                                 организациях района. За отчетный период в 40 (2020 год – 43) организациях Березовского района проведена специальная оценка, аттестовано 1522 рабочих мест, с числом работающих в них 4776 человек. Места с оптимальными условиями труда - 6, допустимыми условиями труда - 738, с вредными и опасными условиями труда (1- 3 класс) 1416 рабочих мест.
Всего специальная оценка условий труда проведена в 87 организациях района (проводится 1 раз в 5 лет), аттестовано 5604 рабочих мест, из них с оптимальными и допустимыми условиями труда – 2089 (2020 год – 2697), вредными и опасными (3.1-3.4.кл.) – 1169, с общим количеством работающих на них 5604 человек.
Не проведена специальная оценка условий труда в 23 организациях и   субъектах малого предпринимательства.
За 2021 год в обучающихся организациях, аккредитованных в Мин.труда РФ прошли обучение по охране труда 309 (2020 год – 229) руководителей и специалистов по охране труда, всего прошли обучение в установленном порядке (1 раз в 3 года) – 869 (2020 год – 896) руководителей и специалистов по охране труда, еще подлежит обучению 42 человека.   
Количество обученных непосредственно в самих предприятиях и организациях района составляет 3488 человек (2020 год – 3352 чел.), проведено 19590 инструктажей по охране труда (2020 год – 36986). 
Внедрили систему управления охраной труда 53 организации Березовского района. 

4.2. Отделу по труду, социальной и молодежной политике Комитета спорта и молодежной политики администрации Березовского района (Хазиевой А.В.) в целях увеличения следующих показателей:
-  доля работников на чьих рабочих местах прошла специальная оценка условий труда;
- доля организаций, в которых руководители и специалисты прошли обучение по охране труда;
подготовить рекомендательные письма о необходимости проведения специальной оценки условий труда и прохождения обучения по охране труда.
Срок: до 01.06.2022 года.
   
5.	О рассмотрении представлений к награждению специалистов по охране труда Почетными грамотами и Благодарностями Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
Члены межведомственной комиссии

5.1. Отметить, что в ознаменование Всемирного дня охраны труда одним из мероприятий Семинара-совещания запланировано церемония награждения специалистов по охране труда организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – автономный округ), Почетными грамотами и Благодарностями Департамента труда и занятости населения автономного округа.
В соответствие с распоряжением Департамента труда и занятости населения автономного округа от 14.12.2010 № 110-р «О наградах Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:
· Почетной грамотой Департамента награждаются работники организаций, расположенных на территории автономного округа, занимающиеся вопросами охраны труда и проработавшие в данной сфере не менее 5 лет.
· Благодарностью Департамента награждаются работники организаций, расположенных на территории автономного округа, занимающиеся вопросами охраны труда и проработавшие в данной сфере не менее 2 лет.
Награждение производится поэтапно, начиная с объявления Благодарности. Допускается повторное награждение Почетной грамотой или Благодарностью, при этом после последнего награждения должно пройти не менее 2 лет.
В адрес руководителей организаций и предприятий Березовского района направлен письменный запрос о направлении ходатайств о награждении в адрес отдела по труду, социальной и молодежной политике Комитета спорта и молодежной политики. 
Поступило 9 представлений к награждению от следующих организаций:
- администрация сельского поселения Светлый; 
- МКУ СДК «Пилигрим»; 
- Пунгинское ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск»;
- МКУ «Спортивно-культурный комплекс «Олимп»;
- МАДОУ детский сад «Сказка»;
- МКУ «ХЭС администрации Приполярный»;
- Пунгинское ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск»;
- Сосьвинское ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск»; 
- МБОУ ДО ЦТ «Мастер».

5.2. Рекомендовать отделу по труду, социальной и молодежной политике Комитета спорта и молодежной политики администрации Березовского района (Хазиевой А.В.) подготовить ходатайство о награждении специалистов по охране труда Благодарностью Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – Департамент) в отношении Хрикина А.А. – специалиста по охране труда II категории Пунгинского линейно производственного управления магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Югорск» и Акатовой Т.А. – заместителя заведующего по административно-хозяйственной деятельности муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сказка» в адрес Департамента.
	Срок: до 25.03.2022 года.
[bookmark: _GoBack]

Председатель комиссии,
заместитель главы района                                                                        И.В. Чечеткина


Секретарь 	комиссии                                                                                   А.В. Хазиева     
