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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  26.12.2019           

                                                                             № 1532
пгт. Березово

О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 25.01.2018 № 71 «О Положении об оплате труда и социальной защищенности работников, работающих в муниципальном казенном учреждении «Хозяйственно- эксплуатационная служба администрации  городского поселения Березово» и признании утратившими силу некоторых  муниципальных правовых актов администрации городского поселения Березово


В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в целях определения системы оплаты труда и обеспечения социальными выплатами работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационная служба администрации городского поселения Березово»:

1. Внести в приложение к постановлению администрации Березовского района от 25 января 2018 года №71 «О Положении об оплате труда и социальной защищенности работников, работающих в муниципальном казенном учреждении «Хозяйственно-эксплуатационная служба администрации  городского поселения Березово» и признании утратившими силу некоторых  муниципальных правовых актов администрации городского поселения Березово» следующие изменения :
1.1. Раздел III изложить в следующей редакции :

« III. Оклады (должностные оклады)
3.1. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждения устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, (профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

3.2. Работникам учреждения, занимающим должности руководителей, специалистов, размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и уровню квалификации, сложности и объема выполняемой работы и других факторов, которые необходимы для осуществления профессиональной деятельности.

Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	Профессиональная квалификационная группа

«общеотраслевые должности служащих первого  уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Комендант населенного пункта
	8 550

	Профессиональная квалификационная группа

«общеотраслевые должности служащих второго  уровня»

	Второй квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством


	8 774

	Профессиональная квалификационная группа

«общеотраслевые должности служащих третьего  уровня»

	Первый квалификационный уровень
	Специалист по кадрам
	9 677

	Первый квалификационный уровень
	Инженер
	9 801


	Профессиональная квалификационная группа

«общеотраслевые должности служащих четвертого  уровня»

	Второй квалификационный уровень
	Сварщик
	8 242

	
	Слесарь-ремонтник
	8 242


3.3. При установлении окладов (должностных окладов) не допускается установление по должностям, входящим в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различных размеров окладов (должностных окладов), а также установление диапазонов размеров окладов (должностных окладов) по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, либо по должностям работников с равной сложностью труда.

3.4. Работникам учреждения, занимающим должности рабочих размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

Профессиональные квалификационные группы

общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационный уровень
	Наименование должностей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	Профессиональная квалификационная группа

«общеотраслевые  профессии рабочих первого уровня» 

	1 квалификационный уровень
	Рабочий 
	8 000

	1 квалификационный уровень
	Уборщик служебных помещений
	7 776

	Профессиональная квалификационная группа

«общеотраслевые  профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Тракторист
	6 737

	1 квалификационный уровень
	Водитель автомобиля 
	7 422 


3.5. Наименование должностей (профессий) работников муниципальных учреждений, не вошедших в профессиональные квалификационные группы,  утвержденные приказами Минздравсоцразвития России по сферам экономической деятельности, приведены в соответствии с требованиями, предъявляемыми квалификационными справочниками для данных категорий должностей (профессий) работников.

3.6. Одна и та же профессия рабочего или должность специалиста, служащего может быть отнесена к разным квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы, а также с учетом дополнительных показателей квалификации, подтвержденных сертификатом, квалификационной категорией, стажем работы и другими документами и сведениями.

3.7. Критерии оценки отнесения работников учреждения к квалификационным группам содержится в приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 №525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам».

3.8. Оклады (должностные оклады) по квалификационным уровням рассчитываются на основе осуществления дифференциации должностей, включаемых в штатное расписание учреждения. Дифференциация должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по  соответствующей профессии или специальности. Указанные должности должны соответствовать уставным целям учреждения и содержаться в соответствующих разделах Единого тарифно – квалификационного справочника, работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих.».
1.2. 
 Таблицу пункта 10.4  раздела Х изложить в следующей редакции:

«
	Должности руководителей
	Размер оклада (должностного оклада), рублей

	Руководитель (директор)
	20626

	Заместитель руководителя (директора)
	17532


.«.
2.Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на официальном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.

3.Настоящее постановление вступает  в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 01 января  2020 года. 

И.о.главы района                                                                                         С.Ю.Билаш
