



АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от 16.05.2017	№ 398
пгт. Березово

О внесении изменений в постановление администрации Березовского района от 17.06.2014 № 845 «Об утверждении Положения о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Березовский район»

[bookmark: _GoBack](утратил силу постановлением Администрации от 06.07.2020 № 607)

В соответствии с Конституцией Российской Федерации, статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», уставом Березовского района, решением Думы Березовского района от 29.03.2012 № 163 «Об утверждении Положения о порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности Березовского района» с целью формирования руководящего состава муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Березовский район:
1. Внести в постановление администрации Березовского района от 17.06.2014 № 845 «Об утверждения Положения о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Березовский район» следующие изменения:
1.1. Заголовок постановления изложить в следующей редакции:
«Об утверждении Положения о порядке назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий муниципального образования Березовский район».
1.2. В приложении:
1.2.1. В абзаце втором пункта 1.2 раздела 1 слова «глава администрации Березовского района» заменить словами «глава Березовского района».
1.2.2. Раздел 4 изложить в следующей редакции:

«Раздел 4. Прекращение трудовых отношений с Руководителем муниципальной организации

4.1. Прекращение трудовых отношений с Руководителем муниципальной организации осуществляется в случаях:
1) расторжения (прекращения) трудового договора с Руководителем муниципальной организации по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации и трудовым договором;
2) расторжения трудового договора по соглашению сторон;
3) истечения срока действия трудового договора;
4) досрочного расторжения трудового договора по инициативе Руководителя муниципальной организации;
5) прекращение трудового договора с Руководителем муниципальной организации по пункту 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской Федерации (в связи с принятием уполномоченным органом юридического лица, либо собственником имущества организации, либо уполномоченным собственником лицом (органом) решения о прекращении трудового договора. Решение о прекращении трудового договора по указанному основанию в отношении руководителя унитарного предприятия принимается уполномоченным собственником унитарного предприятия органом в порядке, установленном Правительством Российской Федерации).
4.2. В случае, указанном в подпункте 1 пункта 4.1 настоящего Положения, руководитель структурного подразделения/должностное лицо администрации Березовского района, по согласованию с первым заместителем главы Березовского района/заместителем главы Березовского района, куратором которого является соответствующая муниципальная организация, вносит на рассмотрение главе Березовского района предложение с указанием причины расторжения (прекращения) трудового договора с Руководителем муниципальной организации (с приложением соответствующих документов).
4.3. В случае, указанном в подпункте 3 пункта 4.1 настоящего Положения, руководитель структурного подразделения/должностное лицо администрации Березовского района, по согласованию с первым заместителем главы Березовского района/заместителем главы Березовского района, курирующим соответствующую муниципальную организацию, не позднее, чем за один месяц до истечения срока действия трудового договора оформляет предложение о расторжении срочного трудового договора в связи с истечением его срока и замещении должности Руководителя муниципальной организации из числа граждан, включенных в резерв управленческих кадров (проведении конкурса на замещение вакантной должности Руководителя муниципальной организации, аттестации кандидатов на замещении должности Руководителя муниципальной организации), или о заключении трудового договора на новый срок и представляет указанное предложение на рассмотрение главе Березовского района для принятия соответствующего решения.
4.4. В случае указанном в подпункте 5 пункта 4.1 настоящего Положения, Руководителю муниципальной организации выплачивается компенсация в соответствии с трудовым договором в размере трехкратного среднего месячного заработка.
4.5. Решение о прекращении трудовых отношений с Руководителем муниципальной организации во всех случаях принимается главой Березовского района.».
1.2.3. Дополнить разделом 5 следующего содержания:

«Раздел 5. Порядок временного перевода работника на должность Руководителя муниципальной организации

5.1. В случае отсутствия Руководителя муниципальной организации на рабочем месте в связи с отпуском, командировкой, временной нетрудоспособностью, либо по иными причинами, обязанности Руководителя муниципальной организации возлагаются на заместителя Руководителя муниципальной организации, в случае отсутствия заместителя Руководителя муниципальной организации на иного работника муниципальной организации, соответствующего квалификационным требованиям должности Руководителя муниципальной организации, в соответствии с локальным нормативным актом, изданным Работодателем, на основании заявления Руководителя муниципальной организации по согласованию с руководителем структурного подразделения/должностным лицом администрации Березовского района, и первым заместителем главы Березовского района/заместителем главы Березовского района, курирующим соответствующую муниципальную организацию.
5.2. Временное исполнение обязанностей Руководителя муниципальной организации (на срок до трех месяцев) без освобождения от основной работы и изменения условий оплаты труда, оформляется локальным нормативным актом Работодателя на основании заявления Руководителя муниципальной организации, согласованного с руководителем структурного подразделения/должностным лицом администрации Березовского района, и первым заместителем главы Березовского района/заместителем главы Березовского района, курирующим соответствующую муниципальную организацию, с указанием доплаты за исполнение обязанностей в соответствии с Положением об оплате труда, действующим в муниципальной организации.
5.3. Временное исполнение обязанностей Руководителя муниципальной организации (свыше трех месяцев) оформляется локальным нормативным актом Работодателя как временный перевод на должность Руководителя муниципальной организации, согласно статье 72.2 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом требований к кандидату и процедуры оформления на должность Руководителя муниципальной организации.».
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить на официальном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.
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