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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.09.2017






                                       № 759
пгт. Березово

	О создании муниципального автономного учреждения «Образовательный центр» 




В соответствии со статьей 123.21 Гражданского кодекса РФ, статьей 7 Федерального закона  от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  статьей  5 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», постановлением администрации Березовского района от 28.10.2015 № 1281 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа  и ликвидации муниципальных учреждений Березовского района», решением Думы Березовского района от 20.04.2017  № 121 «Об утверждении Положения о Комитете образования администрации Березовского района», в целях организационно-технического, методического, психолого-педагогического сопровождения и обеспечения системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Березовском районе:
 1. Создать муниципальное автономное учреждение «Образовательный центр» (далее – Учреждение) с 15.09.2017.

          2. Утвердить Устав Учреждения согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

          3. Подчинить Учреждение Комитету образования администрации Березовского района.

          4. Комитету образования администрации Березовского района                  (Е.А. Кайдалова):

          4.1. Назначить руководителя Учреждения.
          4.2. Предусмотреть расходы на содержание Учреждения.

          4.3. Определить виды и перечни особо ценного движимого имущества учреждения и утвердить в срок до 25 сентября 2017 года. 

4.4. Подготовить проект распоряжения администрации Березовского района  о назначении членов наблюдательного совета автономного учреждения в срок до 25 сентября 2017 года.  
          5. Утвердить перечень мероприятий по созданию Учреждения согласно приложению 2 к настоящему постановлению
6. Комитету по земельным ресурсам и управлению муниципальным имуществом администрации Березовского района (С.Н. Титов) после регистрации Учреждения в установленном порядке:

- включить муниципальное автономное учреждение «Образовательный центр» в реестр муниципальной собственности;

- закрепить за Учреждением в установленном порядке имущество, необходимое для осуществления деятельности на праве оперативного управления.
  7. Комитету по финансам администрации Березовского района (С.В.Ушарова) внести  изменения в реестр бюджетополучателей после предоставления свидетельства о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц муниципального автономного учреждения «Образовательный центр». 
          8. Опубликовать настоящее постановление в газете «Жизнь Югры» и разместить па официальном веб-сайте органов местного самоуправления Березовского района.
  9.  Настоящее постановление вступает в силу после его подписания. 

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Березовского района И.В. Чечеткину. 

И.о. главы района,

заместитель главы района




                        И.В. Чечеткина
	
	УТВЕРЖДЕН

Постановлением администрации 

Березовского района

от 14.09.2017 № 759
__________________В.И.Фомин



	
	


Приложение 

к постановлению администрации Березовского района

от 14.09.2017 № 759

                        УСТАВ

Муниципального автономного учреждения 

«Образовательный центр»

.
пгт.Березово 2017г

1. Общие положения
          
1.1. Муниципальное автономное учреждение «Образовательный центр», (в дальнейшем - Учреждение) является некоммерческой организаций, созданной на основании постановления администрации Березовского района  от __.___.2017 года  №_____  для оказания муниципальных услуг в сфере образования Березовского района.  

         
1.2. Полное наименование Учреждения:

Муниципальное автономное учреждение «Образовательный центр»

Сокращенное наименование: МАУ «Образовательный центр»
         
1.3. Юридический адрес Учреждения: 628140, ул.Шнейдер, д.5, пгт. Березово, Березовский район, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Тюменская область
         
1.4. Фактический адрес: 628140, ул. Шнейдер, д.5, пгт.Березово, Березовский район, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Тюменская область
         
1.5. Учредительные и регистрационные документы хранятся по адресу: 628140, ул. Шнейдер, д.5, пгт.Березово, Березовский район, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Тюменская область
         
1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, иными Федеральными законами Российской Федерации, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, Законами и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры,  муниципальными правовыми актами Березовского района, настоящим Уставом.

         
1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в целях финансового, организационно – технического, методического, психолого-педагогического сопровождения и обеспечения системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Березовском районе. 

        
1.8. Организационно-правовая форма - муниципальное учреждение.

        
1.9. Тип - автономная организация.
         
1.10. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации,  имеет печать со своим наименованием, штампы, фирменные бланки и другие реквизиты, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в финансовом органе.   

        
1.11. Учредителем  Учреждения является администрация Березовского района, которая является собственником имущества. Учреждение находится в ведении отраслевого органа администрации Березовского района - Комитета образования (в дальнейшем: Вышестоящая организация). Вышестоящая организация осуществляет полномочия главного распорядителя бюджетных средств в отношении Учреждения.

        
1.12. Права юридического лица у Учреждения возникают  с момента его государственной регистрации в установленном порядке.

         
1.13. Учреждение имеет закрепленное за ним на праве оперативного управления обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, самостоятельно выступать истцом и ответчиком в суде.

         
1.14. Учреждение отвечает по своим обязательствам, закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

         
1.15. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения. Собственник имущества Учреждения не несет ответственность по обязательствам Учреждения.

         
1.16. Учреждение обеспечивает доступ к информации о своей деятельности в порядке установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Березовского района.

        
1.17. Администрация Березовского района осуществляет контроль за использованием и распоряжением Учреждения имуществом, в том числе имущественными правами. 

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

         
2.1. Предметом деятельности Учреждения является деятельность в области образования, просвещения, профилактики и охраны здоровья детей, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния детей, а также оказание услуг по формированию условий функционирования системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Березовском районе. 

        
2.2. Основная цель деятельности Учреждения - исполнение полномочий  органов местного  самоуправления  Березовского района  по решению вопросов в сфере обеспечения системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Березовском районе (далее системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей), организационно - технического, методического, психолого-педагогического сопровождения образовательных организаций,  подведомственных Вышестоящей организации.

  
2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются:

  
2.3.1. Обеспечение системы персонифицированного финансирования за счет средств сертификатов дополнительного образования при оплате дополнительного образования в Березовском районе, организационно – техническое, методическое, психолого-педагогического сопровождение образовательных организаций подведомственных Вышестоящей организации;

  
2.3.2. Взаимодействие  с региональным оператором персонифицированного финансирования дополнительного образования детей;

  
2.3.3.  Заключение договоров с поставщиками услуг дополнительного образования о возмещении затрат организациям в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Березовском районе;

2.3.4. Компенсация затрат на оплату договоров об обучении в рамках соглашения с поставщиками услуг;

Заключение договоров с поставщиками услуг в электронном виде                      о возмещении затрат организациям в рамках персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Березовском районе; 

       
2.3.5. Включение детей в систему персонифицированного финансирования на основании заявления о включении в систему персонифицированного финансирования;

       
2.3.6. Ведение реестра детей - участников системы персонифицированного финансирования, осуществление платежей по договорам об обучении, заключенным между родителями (законными представителями) детей - участников системы персонифицированного финансирования и поставщиками образовательных услуг, включенными в реестр поставщиков услуг дополнительного образования;

        
2.3.7. Ведение реестра выданных сертификатов с целью осуществления учета детей - участников системы персонифицированного финансирования, психолого-педагогического сопровождения детей, прошедших Территориальную психолого-медико-педагогическую комиссию (далее ТПМПк);

       
2.3.8. Принятие решения об изменении актуальности сертификата дополнительного образования, оказания психолого-педагогической помощи детям в установленных случаях;

       
2.3.9. Расчет подушевого норматива (номинала сертификата) - объема индивидуальных гарантий по оплате образовательных услуг, определяемого и устанавливаемого для одного ребенка на период действия муниципальной программы персонифицированного финансирования в Березовском районе;
        
2.3.10. Оказание консультативной и практической  помощи образовательным организациям по вопросам оказания психолого-педагогической помощи детям, прошедшим ПМПк, функционирования системы персонифицированного  финансирования дополнительного образования детей в Березовском районе;

          
2.3.11. Координация деятельности образовательных учреждений по обеспечению организационно - технического, методического, психолого-педагогического сопровождения детей, системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Березовском районе;

             
2.3.12. Проведение мониторингов, сбора информации по направлениям деятельности Учреждения, предоставление отчетов в установленной форме в Вышестоящую организацию, Учредителю;

        
2.3.13. Участие в осуществлении анализа состояния и развития муниципальной системы образования;

        
2.3.14. Разработка  и тиражирование информационно-методической продукции;

          
2.3.15. Организация и проведение семинаров, конференций, форумов, курсов повышения квалификации педагогов и специалистов психолого-педагогического сопровождения детей и других мероприятий;

        
2.3.16. Техническое обеспечение работы информационной системы персонифицированного финансирования в Березовском районе (информационная система, используемая с целью автоматизации процедур выбора  детьми - участниками системы персонифицированного финансирования поставщиков услуг дополнительного образования, образовательных программ, ведения учета использования сертификатов дополнительного образования, осуществления процедур добровольной сертификации образовательных программ);

  
2.3.17. Выполнение муниципального задания  по обеспечению организационно – технического, методического, психолого-педагогического сопровождения Территориальной  психолого-медико-педагогической комиссии (далее ТПМПк). 

 
2.3.18. Обеспечение функционирования и развития деятельности Территориальной  психолого-медико-педагогической комиссии (далее ТПМПк). 

  
2.3.19. Проведение заседаний ТПМПк, в том числе выездных по Березовскому району. 

  
2.3.20. Сопровождение детей-инвалидов, подготовка документов на МСЭК.

  
2.3.21. Оказание   помощи детям, их родителям (законным представителям), педагогам и руководителям образовательных учреждений, специалистам школьных  ПМПк.

	
	        2.3.22. Консультирование детей, их родителей (законных представителей) работников образовательных организаций и других организаций по вопросам возрастного развития, предупреждения и преодоления трудностей обучения, развития, социализации по вопросам воспитания, обучения и коррекции нарушений развития детей с ОВЗ и (или) девиантным (общественно опасным) поведением.

        2.3.23. Организация ранней диагностики и помощи детям с расстройствами  аутистического спектра и другими ментальными нарушениями. Психолого-педагогическое сопровождение таких лиц (исполнение Концепции).

       2.3.24. Организация и проведение групповых и индивидуальных занятий по общеобразовательным, дополнительным общеразвивающим программам для обучающихся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации.

       2.3.25. Оказание помощи детям и подросткам в кризисном состоянии, оказание индивидуально-ориентированной помощи детям из приемных и опекунских семей, лицам из числа выпускников интернатных учреждений.

       2.3.26. Психолого-педагогическое сопровождение приемных семей, выпускников  9, 11 классов, выходящих на итоговую аттестацию в форме ЕГЭ, ОГЭ, выпускников с ОВЗ, которые проходят итоговую государственную аттестацию в форме ГВЭ. 

       2.3.27. Консультирование педагогов, работающих в выпускных классах по созданию благоприятных условий для сдачи экзаменов выпускниками школ.

       2.3.28. Оказание психолого-педагогической, методической помощи организациям, осуществляющим образовательную деятельность, по вопросам реализации основных общеобразовательных программ, обучения и воспитания обучающихся.

      2.3.29. Организация психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса в образовательных организациях  подведомственных Вышестоящей организации.

       2.3.30. Сопровождение деятельности Центров здоровья в образовательных организациях подведомственных Вышестоящей организации.

	
	


       
2.3.31. Участие в пределах своей компетенции в разработке и исполнении  муниципальных программ в установленной сфере деятельности.  
       
2.4. Кроме установленных муниципальным заданием, Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами:

        
2.4.1. Организация и проведение инновационной деятельности в области образования;

        
2.4.2. Организация и проведение конференций, семинаров, форумов;

        
2.4.3.Организация и проведение обучения населения в области информационно – коммуникационных, образовательных технологий;

        
2.4.4. Сдача в аренду помещений, находящихся в оперативном управлении Учреждения;

       
2.4.5. Полиграфические услуги;

       
2.4.6. Услуги по компьютерному дизайну.

       
Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

        
Платные услуги предоставляются на договорной основе. Тарифы на платные услуги формируются Учреждением, согласовываются с Вышестоящей организацией и утверждаются правовым актом администрации Березовского района.

3. Компетенция учредителя Учреждения
3.1. Определение приоритетного направления деятельности организации, принципов формирования и использования его имущества;

3.2. Утверждение  устава,  системы оплаты труда работников Учреждения, а также внесение изменений и дополнений к ним;

3.3. Реорганизация и ликвидация Учреждения, изменение его типа, принятие решения о его переименовании;

3.4. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

3.5. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;        

3.6. Проведение проверок финансовой и хозяйственной деятельности Учреждения в пределах своей компетенции;

3.7. Утверждение тарифов на услуги, предоставляемые Учреждением, если иное не предусмотрено федеральными законами;

3.8. Закрепление муниципального имущество за Учреждением на праве оперативного управления;

3.9. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Березовского района;

3.10. Рассмотрение и одобрение предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» для совершения таких сделок требуется согласие учредителя Учреждения;                  

3.11. Назначение членов наблюдательного совета Учреждения или досрочное прекращение их полномочий;

3.12. Осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством и муниципальными правовыми актами Березовского района. 

                          4. Компетенция  Вышестоящей организации
      
4.1. Согласование  устава  Учреждения, а также вносимых в него изменений;
4.2. Назначение  руководителя Учреждения и прекращение  его полномочий, заключение и прекращение трудового договора с ним, если муниципальными правовыми актами Березовского района  не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и (или) заключения и прекращения трудового договора с ним;

       
4.3. Приятие мер поощрения и мер дисциплинарного взыскания к руководителю Учреждения;      

4.4. Формирование и утверждение муниципального  задания Учреждению в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью;


4.5. Осуществление  финансового обеспечения выполнения муниципального  задания посредством субсидий; 


4.6. Рассмотрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

4.7. Осуществление  внутреннего финансового контроля и внутреннего  финансового аудита деятельности Учреждения в порядке, установленном муниципальными правовыми актами Березовского района;
4.8. Согласование планов деятельности и перспектив развития Учреждения;

4.9. Требование созыва заседаний наблюдательного совета Учреждения, внесение предложений на рассмотрение наблюдательного совета Учреждения;

4.10. Получение от наблюдательного совета копий заключений на проекты планов финансово-хозяйственной деятельности;

4.11 Подготовка (согласование) предложений о создании или ликвидации Учреждения.

4.12. Осуществление иных полномочий в соответствии с  муниципальными правовыми актами Березовского района, приказами Вышестоящей организации. 

5. Управление Учреждением

5.1. Органами управления Учреждения являются Наблюдательный совет Учреждения, Директор Учреждения, Общее собрание работников Учреждения.


5.2. Наблюдательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный совет) создается в составе 5 членов.

5.3. В состав Наблюдательного совета входят:

5.3.1. Представители Учредителя - 1 человек;

5.3.2. Представители комитета по земельным ресурсам и управлению муниципальным имуществом администрации - 1 человек;

5.3.3. Представители общественности - 2 человека;

5.3.4. Представители работников Учреждения (на основании решения общего собрания, принятого большинством голосов от списочного состава работников Учреждения) - 2 человека.

5.4. Срок полномочий Наблюдательного совета составляет пять лет.

5.5. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

5.6. Директор Учреждения и начальники отделов не могут быть членами Наблюдательного совета. Директор Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета с правом совещательного голоса.

5.7. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость,

5.8. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей. 


5.9. Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

   
5.10. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем. Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается большинством голосов от числа присутствующих на общем собрании работников Учреждения.


5.11. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:


5.11.1. По просьбе члена Наблюдательного совета;

5.11.2. В случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

5.11.3. В случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

5.12. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений  с указанным органом местного самоуправления или могут быть прекращены досрочно по представлению указанного органа местного самоуправления.

5.13. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

5.14. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.15. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

5.16. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

5.17. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.18. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

5.19. Наблюдательный совет правомочен рассматривать:

5.19.1. Предложения Учредителя или директора Учреждения о внесении изменений в устав Учреждения;

5.19.2. Предложения Учредителя или директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии её представительств;

5.19.3. Предложения Учредителя или директора Учреждения о реорганизации Учреждения или о его ликвидации;

5.19.4. Предложения Учредителя или директора Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5.19.5. Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

5.19.6. По представлению директора Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово - хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

5.19.7. Предложения директора Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

5.19.8. Предложения директора Учреждения о совершении крупных сделок;

5.19.9. Предложения директора Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

5.19.10. Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации;

5.20. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

5.21.  Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора Учреждения.

5.22. Секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 5 дней до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания путем вручения письменного уведомления под расписку получателя.

5.23. В случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета (телефонограммой).

5.24. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования.

5.25. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Организации без права решающего голоса. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

5.26. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.27. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования.

5.28. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

5.29. Первое заседание Наблюдательного совета созывается после государственной регистрации Учреждения по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его формирования по требованию Учредителя. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

5.30. Руководитель Учреждения представляет на рассмотрение Наблюдательного совета Учреждения предложения:

5.30.1. О внесении изменений в Устав Учреждения;

5.30.2. О создании или ликвидации филиалов Учреждения, открытии или закрытии его представительств;

5.30.3. Об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5.31. Непосредственное руководство Учреждения осуществляет директор, который назначается на должность и освобождается от должности Вышестоящей организацией  в установленном трудовым законодательством порядке. 

5.32. Директор подотчетен Вышестоящей организации по всем вопросам деятельности Учреждения.

5.33. К компетенции директора относится решение текущих вопросов деятельности Учреждения:

-  издание приказов, распоряжений и указаний, обязательных для всех работников Учреждения;

-  утверждение правил внутреннего трудового распорядка, штатного расписания и структуры Учреждения, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения.

- распределение должностных обязанностей работников Учреждения;

- подбор, прием на работу и увольнение, а также расстановка кадров. Поощрение и наказание работников Учреждения; 

-  внесение вопросов в повестку дня Наблюдательного совета, Общего собрания работников Учреждения;

-   обеспечение надлежащего оформления всех совершаемых Учреждением сделок, ведение всей необходимой в деятельности Учреждения документации, целевое расходование денежных средств Учреждения, сохранность и надлежащее использование имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- обеспечение составления и своевременного предоставления налоговой, статистической, экономической, бюджетной отчетности Учреждения;

- выдача доверенности;

- представление интересов Учреждения без доверенности от имени муниципального автономного учреждения, в том числе представление интересов Учреждения и совершение сделок от имени Учреждения, во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, в государственных органах, органах местного самоуправления, других организациях различных форм собственности, судах, органах дознания и следствия;

- представление годовых бухгалтерских отчетов Наблюдательному совету для утверждения;

- заключение в установленном действующим законодательством порядке, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом гражданско-правовых сделок, соглашений, а также заключение муниципальных контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг в целях обеспечения муниципальных нужд Учреждения, в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Березовского района;

- открытие и закрытие в финансовом органе лицевых счетов Учреждения в установленном порядке;

- пользование правом распоряжения средствами Учреждения в установленном порядке;

- утверждение должностных инструкций работников Учреждения в установленном порядке;

- обеспечение сохранности, надлежащего содержания недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником;

- обеспечение выполнения планов деятельности Учреждения и решений Вышестоящей организации и Учредителя;

- осуществление функций работодателя в отношении работников Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом РФ, муниципальными правовыми актами Березовского района, осуществление подбора кадров Учреждения;

-  обеспечение соблюдения работниками Учреждения правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

- обеспечение организационно-технической деятельности Учреждения;

- утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность Учреждения, за исключением документов, утверждение которых отнесено к компетенции Учредителя или Вышестоящей организации;

- подписание и визирование документов в пределах своей компетенции, в отсутствии директора право подписи имеющее лицо, исполняющее  обязанности директора;

- владение, пользование имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления собственником этого имущества и распоряжение им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Березовского района;

- обеспечение распоряжения бюджетными средствами в соответствии с целями деятельности Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Березовского района порядке;

-  осуществление воинского учета граждан, пребывающих в запасе, и граждан, подлежащих призыву на военную службу по мобилизации;

- обеспечение взаимодействия и сотрудничества с предприятиями, организациями, учреждениями, общественными организациями в установленной сфере деятельности Учреждения;

- выполнение мероприятия по обеспечению конфиденциальности документов, содержащих персональные данные;

- обеспечение исполнения законных предписаний (постановлений, представлений, решений) органов (должностных лиц), осуществляющих государственный надзор (контроль) в сфере соблюдения требований правил пожарной безопасности, охраны окружающей среды, электробезопасности, санитарно - эпидемиологических правил, поступивших в Учреждение; 

5.34. К компетенции директора относится решение иных вопросов текущей деятельности Учреждения в соответствии с федеральным законодательством, муниципальными правовыми актами Березовского района и настоящим Уставом Учреждения, не отнесенные к исключительной компетенции других органов управления Учреждения;

5.35. Директор Учреждения несет персональную ответственность:

- за нарушение норм трудового, гражданского и иного законодательства Российской Федерации в случаях, предусмотренных законодательством;

- за  соблюдение в Учреждении норм охраны труда и техники безопасности во время рабочего процесса;

- за ведение воинского учета, бронирование работников Учреждения – граждан пребывающих в запасе;

- за ведение учета и хранение архивных документов;

- за нарушение договорных, расчетных обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, а также некачественную и не эффективную работу Учреждения;

- за невыполнение  либо ненадлежащее выполнение функций, задач и обязанностей, отнесенных настоящим Уставом к компетенции Учреждения;

- за принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

- за нецелевое использование средств бюджета Учреждения;

- за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению;

- за нарушение законодательства Российской Федерации в сфере закупок, работ, услуг при обеспечении муниципальных нужд Учреждения;  

- за выполнение муниципального задания, плана финансово- хозяйственной деятельности;

- за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, при наличии вины руководителя. 

5.35. Трудовой коллектив Учреждения осуществляет свои полномочия в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

5.36. Полномочия трудового коллектива осуществляются Общим собранием работников Учреждения (далее - Общее собрание).

Общее собрание:

-  рассматривает и принимает коллективный договор;

-  избирает представителей в Наблюдательный совет;

-  рассматривает вопросы, выносимые на его обсуждение директором или Наблюдательным советом Учреждения.

5.37. Общее собрание правомочно принимать решения по обсуждаемому вопросу, если на его заседании присутствуют не менее половины работников Учреждения.

Общее собрание принимает решение простым большинством голосов.

5.38. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основании штатного расписания и Положения об оплате труда Учреждения.

6. Организация деятельности Учреждения

6.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах правоспособности, установленной настоящим Уставом.

6.2. Учреждение  имеет право:

6.2.1. Заключать договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с целями и предметом деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Березовского района, и в пределах утвержденных учреждению лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований;

6.2.2. Контролировать качество выполняемых работ и предоставляемых услуг, принимать выполненные работы и услуги согласно заключенным договорам;

6.2.3. Рассматривать жалобы, заявления, обращения граждан и юридических лиц, принимать по ним меры в пределах своей компетенции;

6.2.4. По согласованию с Учредителем создавать обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей;

Имущество филиалов и представительств (при их наличии) учитываются на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения;   

6.2.5. Принимать участие в работе комиссий в установленной сфере деятельности;

6.2.6. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения по согласованию с учредителем, исходя из складывающейся обстановки; 

6.2.7. Запрашивать и получать от структурных подразделений администрации района,   органов   государственной   власти, организаций и   учреждений независимо от ведомственной подчиненности и форм собственности  в установленном порядке необходимую информацию и документы по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения;

6.2.8. Организовывать и проводить в установленном порядке совещания по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, привлекая для участия в них представителей структурных подразделений администрации района, учреждений и организаций района;

6.2.9. Совершать иные действия в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Березовского района и настоящим Уставом.

6.3. Учреждение обязано:

6.3.1. Осуществлять деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.

6.3.2. Обеспечивать сохранность и эффективное использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный муниципальными правовыми актами Березовского района порядок отчуждения и списания пришедшего в негодность имущества, находящегося в Учреждении на праве оперативного управления.

6.3.3. Добросовестно выполнять обязательства в соответствии с заключенными договорами;

6.3.4. Обеспечивать соблюдение трудовых прав и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, законодательством Ханты – Мансийского автономного округа – Югры, муниципальными нормативными правовыми актами Березовского района;

6.3.5. Обеспечивать результативность, целевой характер использования предусмотренных Учреждением бюджетных средств, и имущества, закрепленного за ним собственником, выполнять  муниципальное  задание и план финансово-хозяйственной деятельности;   

6.3.6. Вести  бухгалтерский (бюджетный) учет, в установленные сроки платить налоги и сборы, составлять и предоставлять статистическую и бухгалтерскую отчетность Учредителю, Вышестоящей организации,  иным  уполномоченным  органам в порядке и сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами Березовского района;

6.3.7. Исполнять обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на Директора.

6.4. Полномочия, предусмотренные пунктом 6.3.6. настоящего Устава, Учреждения может передать на основании соглашения (договора)  иному муниципальному учреждению.  

6.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов: 

- устава Учреждения, в том числе внесенных в него изменений;

- свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

- решения Учредителя о создании Учреждения;

- решения Учредителя (иного уполномоченного органа) о назначении директора Учреждения;

-  документов, содержащих сведения о составе Наблюдательного совета Учреждения;

-  плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- муниципального задания Учреждения;

- годовой бухгалтерской отчетности Учреждения.

6.6. Кроме предусмотренных настоящим Уставом Учреждение  несет и другие права и обязанности, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ханты – Мансийского автономного округа – Югры,  муниципальными правовыми актами Березовского района, приказами Вышестоящей организации. 
7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

7.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством Российской Федерация.
7.2. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом, и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ними собственником или приобретенным за счет средств, выделенных им собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, они вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
7.3.Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.
7.4. Учреждение финансируется в виде субсидий на выполнение муниципального задания, которое формируется и утверждается Вышестоящей организацией, субсидий на иные цели, бюджетных инвестиций.
7.5. Учредитель вправе изменить объем субсидий на выполнение задания при условии, что задание изменено.
7.6. Учреждение
осуществляет операции с бюджетными средствами через лицевые счета, открытые ему в финансовом органе администрации Березовского района.
7.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, переданное Учреждению в установленном законодательством порядке Учредителем;
- имущество, приобретаемое Учреждением за счет финансовых средств, выделяемых Учредителем;

- доходы и имущество, приобретаемое Учреждением за счет имеющихся у него финансовых средств, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;
- бюджетные поступления в виде субсидий, бюджетных инвестиций;

- средства, полученные от передачи сданного в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности и закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или)
юридических лиц;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством
Российской Федерации.

7.8. Учреждение имеет право совершать крупную сделку только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость активов Учреждения или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.  

Крупная сделка, совершенная с нарушением требований п.7.2. может, признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.
Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
7.9. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств на выполнение муниципального задания, предоставленных Учреждению, используются в очередном финансовом году на те же цели.
7.10. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств на оплату сертификатов персонифицированного финансирования дополнительного образования, предоставленных Учреждению, используются в очередном финансовом году на иные цели.
7.11. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
8. Реорганизация, ликвидация, изменение типа Учреждения

8.1. Учреждение реорганизуется и ликвидируется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

8.2. Реорганизация Учреждения. 

8.2.1. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения, выделения. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую организацию, в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами. 

8.2.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего Учреждения (Учреждений). 

8.2.3. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход прав и обязанностей к его правопреемнику. 

8.2.4. При реорганизации Учреждения (изменении организационно-правовой формы, статуса) его Устав, лицензия утрачивают силу. 

8.2.5. При реорганизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков. 

8.3. Правопреемство при реорганизации Учреждения. 

8.3.1. При слиянии Учреждения права и обязанности каждого из них переходят к вновь возникшему юридическому лицу в соответствии с передаточным актом. 

8.3.2. При присоединении юридического лица к другому юридическому лицу к последнему переходят права и обязанности присоединенного юридического лица в соответствии с передаточным актом. 

8.3.3. При разделении юридического лица его права и обязанности переходят к вновь возникшим юридическим лицам в соответствии с разделительным балансом. 

8.3.4. При выделении из состава юридического лица одного или нескольких юридических лиц к каждому из них переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с разделительным балансом. 
8.3.5. При преобразовании юридического лица одного вида в юридическое лицо другого вида (изменении организационно-правовой формы) к вновь возникшему юридическому лицу переходят права и обязанности реорганизованного юридического лица в соответствии с передаточным актом.

8.4. Изменение типа Учреждения. 

8.4.1. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. 

8.4.2. Изменение типа существующего автономного учреждения в целях создания бюджетного или казенного учреждения, осуществляются в порядке, установленном федеральным законодательством и муниципальными правовыми актами Березовского района. 

8.5. Ликвидация Учреждения. 

8.5.1. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которое предусмотрено Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами.     

8.5.3. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

8.5.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. 

8.5.5.Ликвидация Учреждения считается завершенной, если Учреждение, прекратившее свою деятельность с момента исключения его из Единого государственного реестра юридических лиц. 

8.5.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством. 

8.6. Порядок использования имущества ликвидируемого Учреждения: 

8.6.1. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено федеральными законами, направляется в соответствии с учредительными документами Учреждения на цели, в интересах которых оно было создано. 

8.6.2. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, передается ликвидационной комиссией Учредителю для включения в казну Березовского района. 

9. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения
9.1. - приказы; 

- коллективный договор; 

 договоры;

- штатное расписание; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- должностные инструкции работников Учреждения; 

- положения; 

- другие локальные акты, издаваемые в соответствии с компетенцией органов управления Учреждения. 

9.2. Локальные акты, не противоречащие настоящему Уставу и действующему законодательству Российской Федерации. 

10. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

10.1. Изменения и дополнения к Уставу, а также Устав в новой редакции утверждаются постановлением администрации Березовского района и подлежат государственной регистрации. 

10.2. Государственная регистрация Устава изменений и дополнений к Уставу и Устава в новой редакции осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

                          11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

11.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников муниципального автономного Учреждения. 

11.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Учреждение руководствуется действующим законодательством Российской Федерации.
Приложение 2 
к постановлению администрации  Березовского района

от 14.09.2017 № 759                                                

Перечень мероприятий

по созданию муниципального автономного учреждения

«Образовательный центр»

	N п/п
	Наименование мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный

	1.
	Регистрация  в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 8 по ХМАО – Югре устава Учреждения
	в трехдневный срок с момента назначения на должность
	Директор учреждения

	2.
	Письменное уведомление о создании муниципального учреждения:

1) Филиал Государственного учреждения - регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу –  Югре;

2) ГУ Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в Березовском районе ХМАО– Югры;

3) Отдел сбора и обработки статистической информации Ханты - Мансийскстата в г.п. Березово
	в течение десяти дней с момента регистрации Учреждения в уполномоченном органе
	Директор учреждения

	3.
	Размещение информации

о МАУ «Образовательный центр» на интернет сайтах:

- bus.gov.ru;

- официальном сайте учреждения
	до 3-х рабочих дней

с момента регистра​ции устава в ИФНС


	Директор учреждения

	4.
	Подготовка и подача

документов в Комитет по финансам

для открытия лицевых счетов автономному учреждению
	до 10-ти рабочих

дней с момента

регистрации устава

в ИФНС
	Директор учреждения

	5.
	Изготовление печати, штампов, бланков, вывески муниципального автономного учреждения «Образовательный центр»
	в течение тридцати дней после издания постановления о создании учреждения  и утверждении его  устава
	Директор учреждения

	6.
	Разработка и утверждение положения о наблюдательном совете


	в течение 20-ти дней

с момента издания

МПА об утверждении устава
	Директор учреждения

	7.
	Утверждение штатного

расписания МАУ «Образовательный центр»


	в течение 3-х

рабочих дней после

внесения в единый

государственный

реестр юридических

лиц
	Директор учреждения

	8.
	Подготовка предложений в Комитет по финансам администрации района

по внесению изменений в сводную бюджетную роспись Березовского района на 2017 год и плановый период 2018 —2019 годов в связи с созданием учреждения
	до 25 сентября 2017 года


	Комитет образования

	9.
	Внесение изменений в приказы комитета образования об утверждении перечня получателей субсидий и объема субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и на иные цели
	до 01 октября 2017 года
	Комитет образования

	10.
	Подготовка соглашений о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, о предостав​лении субсидий на иные цели
	С момента доведения муниципального задания
	Комитет образования

	11.
	Подготовка плана финансово-хозяйственной деятельности на 2017 год и плановый период 2019 и 2020 годов и доведение его до учреждения
	до 01 октября 2017 года
	Комитет образования
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