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ПРОТОКОЛ № 2

заседания Координационного совета по
содействию занятости населения Березовского района 
(далее – Координационный совет)

06.06.2025 г.        								                   пгт. Березово

Председатель Координационного совета, 
заместитель главы района                                               Ирина Викторовна Чечеткина

Секретарь Координационного совета, 
главный специалист отдела по труду 
и социальной политике Комитета спорта 
и социальной политики администрации
Березовского района		                                           Анна Валерьевна Киянченко                  

Присутствовали члены Координационного совета:

	Безряднова Юлия Сергеевна
	–
	председатель Комитета по экономической политике администрации Березовского района;

	Бертрам Сергей Владимирович
	–
	председатель Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района;

	Брус Татьяна Николаевна
	–
	председатель Березовской районной организации Профессионального союза работников  народного образования и науки Российской Федерации;

	Гиззатулина Нелли Юрьевна
	–
	начальник юридическо-правового управления администрации Березовского района;

	Сагандукова Екатерина Александровна 
	–

	главный врач бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Березовская районная больница»;

	Ханенкова Екатерина Александровна 
	–
	руководитель Территориального центра занятости населения по Березовскому району Ханты-Мансийского управления казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»;

	Хватова Оксана Владимировна
	–
	заместитель председателя Комитета, заведующий отделом по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района;

	Чекмазова Вероника Васильевна
	–
	председатель Комитета образования администрации Березовского района;

	Чупров Дмитрий Семенович
	–
	председатель Комитета культуры администрации Березовского района.



Повестка дня:

1. Анализ ситуации на рынке труда Березовского района за истекший период 2025 года. Информация предприятий и организаций о сокращениях. Характеристика безработных и ищущих работу граждан в разрезе населенных пунктов района (профессия, образование, пол возраст).
Е.А. Ханенкова

Решили:
1.1. Отметить, что за январь-май текущего года в Территориальный центр занятости населения по Березовскому району за государственной услугой по содействию в поиске подходящей работы обратилось – 309 человек, трудоустроено – 148 человек, процент трудоустройства граждан, от числа обратившихся, составил 47,89 %.
На 01.06.2025 численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете составила – 111 человек. Уровень безработицы на 01.06.2025 составил – 0,85 %. 
Напряженность на рынке труда Березовского района составила – 0,37 чел. на 1 рабочее место, имеется 385 вакансий.
Качественный состав безработных (111 чел.):
· Женщины – 58 чел. (52,2 %);
· Молодёжь от 16 до 35 лет – 26 чел. (23,4 %); 
· Проживающие в сельской местности – 37 чел. (33,3 %);
· Высвобожденных в связи с сокращением – 2 чел. (1,80 %);
· Уволенных по собственному желанию –59 чел. (53,15%);
· Освобождённые из учреждений, исполняющих наказание – 1 чел. (1,52 %);
· Не работающих более года – 42 чел. (31,8%);
· Выпускники учебных заведений профессионального образования – 1 чел. (0,90%);
· Ранее не работавшие, впервые ищущие работу – 3 чел. (2,02 %);
· Инвалиды – 7 чел. (6,30 %);
По образованию:  
· высшее профессиональное образование – 3 чел. (2,70 %);
· среднее профессиональное образование – 40 чел. (36,04 %);
· не имеющих профессионального образования – 68 чел. (61,26 %).
Численность безработных граждан, получающих пособие по безработице – 81 чел. (74,24%), из них в минимальном размере (2417 руб.) – 50 чел. (61,72 %),
Территориальный центр занятости населения по Березовскому району в рамках реализации мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения» заключил 30 договоров по созданию временных рабочих мест для трудоустройства 700 человек, в том числе, для трудоустройства 284 чел. из числа несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих трудоустроится в свободное от учебы время.
В части профессионально-квалификационного состава граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы, наиболее часто регистрируются:
-  специалисты среднего уровня квалификации; 
- работники сферы обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, торговли и родственных видов деятельности;
- служащие, занятые подготовкой информации, оформлением документации, учетом и обслуживанием;
- операторы, аппаратчики, машинисты установок и машин и слесари-сборщики;
- неквалифицированные рабочие.
Сведения о предстоящем высвобождении работников за январь-май 2025 года предоставили 4 организации. Численность работников, предполагаемых к увольнению составила 5 человек. Фактически высвобождено 3 человека.
По состоянию на 01.06.2025 под риском высвобождения находится 3 человека:
- Березовское отделение Югорского центра ОВД – 1 чел.;
- муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Солнышко» – 2 чел. 
1.2. Характеристика безработных и ищущих работу граждан в разрезе населенных пунктов Березовского района (образование, пол, возраст) обратившихся в целях поиска подходящей работы за период с 01.01.2025 по 01.06.2025 изложена согласно приложения к настоящему протоколу.
1.3. Территориальному центру занятости населения Березовского района (Ханенкова Е.А.) совместно с отделом по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района (Хватова О.В.) ежемесячно готовить информационный материал о ситуации на рынке труда и размещать его на официальном сайте органов местного самоуправления Березовского района.
Срок: до 5 числа ежемесячно, постоянно.

2. О реализации различных форм занятости несовершеннолетних в 2025 году. Планы на 2025 год.
В.В. Чекмазова, А.В. Киянченко

Решили:
2.1. Отметить, что в 2025 году трудоустройство несовершеннолетних граждан в Березовском района планируется на базе:
- 10 образовательных организаций (работодатель МАУ ДО «Центр «Поиск»): МБОУ «Березовская СОШ», МАОУ «Тегинская СОШ», МАОУ «Сосьвинская СОШ», МАУ ДО «Центр «Поиск», МАОУ «Ванзетурская СОШ», МБУ ДО «Игримский Центр творчества», МАДОУ детский сад «Олененок», МАОУ «Светловская СОШ им. Б.А. Соленова», МБОУ «Саранпаульская СОШ», МАОУ «Приполярная СОШ», МБОУ ДО ЦТ «Мастер»;
- 5 муниципальных организаций: МКУ «ХЭС сельского поселения Саранпауль», МКУ «ОХЭС администрации сельского поселения Хулимсунт», МКУ «ХЭС администрации сельского поселения Светлый»; МКУ «ХЭС администрации сельского поселения Приполярный»; МАУ «Березовский районный дом культуры».
В течение 2025 года планируется трудоустроить 338 несовершеннолетних граждан, в том числе:
- 253 человека – в образовательных организациях района;
- 85 человека – в муниципальных учреждениях.
В летний период 283 несовершеннолетних планируется к трудоустройству на 0,25 ставки, в том числе: 198 человек – в образовательных организациях района, 85 человека – в муниципальных учреждениях.
В рамках муниципальной программы «Поддержка занятости населения в Березовском районе» будет трудоустроено 281 несовершеннолетний.
Для формирования молодежного трудового отряда в образовательных организациях создается комиссия по укомплектованию состава МТО. Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются подростки из числа:
· Подростки из семей СОП;
· Дети – сироты;
· Дети из семей, участников СВО;
· Дети, оставшиеся без попечения родителей;
· Подростки из семей безработных;
· Из неполных и многодетных семей;
· Состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;
· Подростки из малообеспеченных семей.
Режим работы подростков соответствует Трудовому Кодексу РФ (ст. 92, 94).
Подростки будут работать на следующих должностях: рабочий по благоустройству населенных пунктов, помощники вожатых.
2.2. Информацию принять к сведению.

3. О проведении Фестиваля востребованных профессий для выпускников общеобразовательных и средних специальных учебных заведений на территории Березовского района.
А.В. Киянченко

Решили:
3.1. Отметить, что 18 апреля 2025 года на территории Березовского района в рамках Комплекса мер, направленных на повышение престижа рабочих профессий среди выпускников общеобразовательных и средних специальных учебных заведений, на привлечение молодых специалистов рабочих профессий после окончания обучения к работе на территории муниципального образования Березовский район состоялся Фестиваль востребованных профессий для выпускников общеобразовательных и средних специальных учебных заведений  на территории Березовского района (далее – Фестиваль).
Фестиваль также является частью масштабной Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время возможностей».
Всего насчитывается более двухсот участников Фестиваля, в том числе учащихся общеобразовательных учреждений, студентов Игримского профессионального колледжа и работодателей востребованных профессий Березовского района.
Главная цель Фестиваля – познакомить молодежь с актуальными, перспективными и востребованными специальностями нашего района, а также помочь им сориентироваться в многообразии профессий.
Своим опытом поделились и представили профессии различных сфер представители: Комитета образования администрации Березовского района, Военного комиссариата Березовского района Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Комитета культуры администрации Березовского района, БУ «Березовская районная больница», ОМВД России по Березовскому району, ОАО «Северречфлот», ООО группа компаний «Альянс».
Также участникам Фестиваля довели информацию о целевом обучении на профессии в сферах образования, культуры, здравоохранения, правоохранительных профессии.
В целях повышения престижа рабочих и востребованных профессий района среди выпускников общеобразовательных и средних специальных учебных заведений, в адрес работодателей района направлено письмо об организации совместной работы в сети Интернет в социальных сетях официальных групп организаций с актуальными, перспективными и востребованными специальностями нашего района. 
2.2. Рекомендовать информационно-аналитическому отделу администрации Березовского района (МАУ «Березовский медиацентр») подготовить информационные публикации в социальных сетях официальных групп администрации Березовского района о возможностях целевого обучения. 
Срок: до 30.06.2025.

4. О квотировании рабочих мест для инвалидов в организациях Березовского района.
Е.А. Ханенкова

Решили:
4.1. Отметить, что с начала текущего года, в целях поиска подходящей работы в Территориальные центр занятости населения Березовского района обратилось 16 инвалидов, из них:
- 5 граждан признаны безработными;
- 5 граждан сняты с учета в связи с трудоустройством (из них 5 граждан по направлению центра занятости).
 В настоящее время на регистрационном учете состоит 8 граждан с инвалидностью, из них 4 граждан проживает на территории пгт. Березово, 4 гражданина проживают на территории пгт. Игрим.
Доля трудоустроенных инвалидов в общей численности инвалидов, обратившихся в органы службы занятости населения по состоянию на 01.06.2025 составляет 31,2% (необходимо достижение показателя не ниже 70%). 
К основным проблемам по созданию постоянных и временных рабочих мест для трудоустройства граждан с ограниченными возможностями можно отнести следующее:
- специфика Березовского района (сложная транспортная схема, преобладание труднодоступных населенных пунктов, ликвидация всех градообразующих предприятий, небольшое количество работодателей в некоторых населенных пунктах, в большинстве населенных пунктов в качестве работодателя выступают только администрации поселений и организации бюджетной сферы, индивидуальные предприниматели, осуществляющие свою деятельность, с целью сохранения ИП в основном пытаются работать самостоятельно);  
- позиция граждан, которые не желают осуществлять трудовую деятельность или категорически не хотят менять место жительства; 
- зарегистрировано 385 вакансии для трудоустройства, но большая часть вакансий представлены БУ «Березовская районная больница», БУ «Игримская районная больница», Уральское ЛПУ МГ ООО «Газпром трансгаз Югорск», АО «Газстройпроект», учреждениями образования. Данные вакансии подразумевают под собой наличие профильного образования;  
- несоответствие спроса и предложения на рынке труда (из числа заявленных вакансий – 9 вакансий для трудоустройства инвалидов (квотируемые рабочие места). Из них 4 вакансии заявлены в тех населенных пунктах, где нет инвалидов, состоящих на регистрационном учете в центре занятости. Остальные вакансии не подходят гражданам, состоящим на регистрационном учете в силу профессионально квалификационных требований к соискателю, либо находятся в населенном пункте отличном от проживания инвалида, состоящего на учете);
- состояние здоровья граждан (наличие определенных заболеваний);   
- нежелание работодателей принимать участие в мероприятиях по созданию постоянных рабочих мест для трудоустройства инвалидов по причине отсутствия собственных средств на выплату заработной платы;
- невыполнение работодателями Березовского района установленной квоты, поскольку квота для приема на работу инвалида считается выполненной только при трудоустройстве на рабочее место инвалида, для которого это рабочее место будет являться основным местом работы, а именно:
- МАОУ «Березовская НОШ», вакансия учитель;
- АО «Аэропорт Сургут» вакансия инженер 1 категории службы авиационной безопасности;
- МБОУ Игримская СОШ Имени Героя Советского Союза Собянина Г.Е., вакансия вахтер;
- БУ «Березовский районный комплексный центр социального обслуживания населения», вакансия оператор стиральных машин;
- ООО ГК «Альянс», вакансия подсобный рабочий;
- МАОУ «Светловская СОШ Имени Соленова Б.А.», вакансия сторож (вахтер);
- МАДОУ детский сад «Снежинка», вакансия рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
- МБОУ «Няксимвольская СОШ», вакансия педагог дополнительного образования;
- МАОУ «Ванзетурская СОШ», вакансия рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
4.2. Рекомендовать Территориальному центру занятости населения Березовского района (Ханенковой Е.А.) в целях снижения напряженности на рынке труда, содействия занятости инвалидов и увеличения численности трудоустроенных инвалидов провести консультационно-разъяснительную работу с работодателями по вопросам трудоустройства инвалидов и нормам трудового законодательства.
Срок: 01.01.2026.


Председатель Координационного совета,
заместитель главы района                                                                        И.В. Чечеткина


Секретарь Координационного совета                                                           А.В. Киянченко


























[bookmark: _GoBack]Приложение 
к протоколу заседания Координационного совета от 06.06.2025 № 2

Характеристика безработных и ищущих работу граждан в разрезе населенных пунктов Березовского района (образование, пол, возраст) 
обратившихся в целях поиска подходящей работы
за период с 01.01.2025 по 01.06.2025

	Х 
	Возраст до 35 лет
	Возраст от 35 лет
	Высшее образование
	Среднее профессиональное
	Не имеющие профессионального образования (не имеющие основного общего образования, 9 классов, 11 классов) 
	Муж.
	Жен.

	Всего (309чел.):
	101
	208
	14
	91
	204
	171
	138

	Городское поселение Березово (161чел.)
	45
	116
	8
	35
	118
	94
	67

	Березово(139чел.)
	38
	101
	8
	34
	97
	76
	63

	Шайтанка (8чел.)
	0
	8
	0
	0
	8
	5
	3

	Деминская
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Теги (13чел.)
	7
	6
	0
	0
	13
	12
	1

	Пугоры (1чел.)
	0
	1
	0
	1
	0
	1
	0

	Устрем
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Сельское поселение Саранпауль (46чел.)
	22
	24
	3
	19
	24
	27
	19

	Саранпауль (31чел.)
	12
	19
	3
	11
	17
	18
	13

	Щекурья (3 чел.)
	3
	0
	0
	3
	0
	2
	1

	Хурумпауль
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ясунт
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Сосьва (9 чел.)
	4
	5
	0
	4
	5
	7
	2

	Кимкьясуй
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	

	Ломбовож (1 чел.)
	1
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	Сартынья (2чел.)
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	2

	Верхненильдина
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Городское поселение Игрим (82 чел.)
	26
	56
	2
	30
	50
	40
	42

	Игрим (78чел.)
	23
	55
	2
	29
	47
	36
	42

	Анеево 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ванзетур (4 чел.)
	3
	1
	0
	1
	3
	4
	0

	Сельское поселение Светлый (6 чел.)
	4
	2
	1
	4
	1
	0
	6

	Сельское поселение Приполярный 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Сельское поселение Хулимсунт (14 чел.)
	4
	10
	0
	3
	11
	10
	4

	Хулимсунт (5 чел.)
	0
	5
	0
	2
	3
	5
	0

	Няксимволь (9 чел.)
	4
	5
	0
	1
	8
	5
	4

	Нерохи
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Усть-Манья
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


** Необходимо отметить, что при подаче заявления о содействии в поиске подходящей работы, не все граждане указывают наличие образования, т.к. это не является обязательным пунктом при подаче электронного заявления.









