
АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВОСКОГО РАЙОНА

ПРОТОКОЛ  
заседания Общественного совета при администрации 
Березовского района по реализации государственной политики в социальной сфере на территории Березовского района

(далее – Общественный совет)

25 марта 2024 года                                                                                                № 2
Место проведения: пгт. Березово, ул. Астраханцева, 54

Председатель:
	Ковалева Татьяна Анатольевна
Секретарь:

	

	Евстигнеева Анна Андреевна           -
	главный специалист отдела по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района.




Члены Общественного совета
	Фарносова Валентина Васильевна
Нюхалова Вера Михайловна

Сараев Антон Александрович
Мурзина Галина Ивановна

Шехирева Светлана Михайловна


	-
-

-

-

-


	председатель местной общественной организации «Наследие города Березова» НКО, пгт. Березово (по согласованию);
член Березовской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию);

настоятель местной религиозной организации православный Приход храма Рождества Пресвятой Богородицы            пгт. Березово Ханты-Мансийского автономного округа-Югры Тюменской области Югорской Епархии Русской Православной Церкви (Московский патриархат) (по согласованию);

председатель Березовской районной общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» (по согласованию);
член Березовского отделения общественной организации «Спасение Югры» (по согласованию);

член районной женской общественной организации «Северянка».


	Приглашенные:
	
	

	Антоненко Ирина Леонидовна
Брагина Елена Владимировна

Чекмазова Вероника Васильевна

Гагарин Василий Васильевич

Козырева Светлана Геннадьевна


	-

-

-

-

-


	начальник Управления социальной защиты населения, опеки и попечительства по Березовскому району;
заведующий отделом жилищных программ администрации Березовского района;

исполняющий обязанности председателя Комитета образования администрации Березовского района;

заведующий отделом транспорта администрации Березовского района;

директор казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Березовский центр занятости населения».




Повестка дня:
1. О мерах социальной поддержки граждан.
2. Об обеспечении муниципальным жильем сотрудников бюджетных сфер.
3. Об организации школьного питания.

4. О транспортном обслуживании населения (по территории).

5. О ситуации на рынке труда Березовского района.

6. Разное.

Ход заседания:
1. О мерах социальной поддержки граждан.
(Антоненко И.Л.)
РЕШИЛИ:
1.1. Информацию принять к сведению и считать рассмотренной (приложение 1 к настоящему протоколу).

1.2. Управлению социальной защиты населения, опеки и попечительства по Березовскому району (Антоненко И.Л.), бюджетному учреждению Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Березовская районная больница» (Сагандуковой Е.А.):
1.2.1. Направить информацию в адрес секретаря Общественного совета по адресу электронной почты: EvstigneevaAA@berezovo.ru о проделанной работе по привлечению массажиста для реабилитации инвалидов на территорию Березовского района.

Срок: не позднее 01.05.2024 года
2. Об обеспечении муниципальным жильем сотрудников бюджетных сфер
(Брагина Е.В.)

РЕШИЛИ:

2.1. Информацию принять к сведению и считать рассмотренной (приложение 2 к настоящему протоколу).

2.2. Комитету образования администрации Березовского района (Чекмазовой В.В.):

2.2.1. Определить потребность в предоставлении служебного жилья с целью привлечения педагогических работников при вводе в эксплуатацию новой средней школы в пгт. Березово.
2.2.2. Направить выявленную потребность в адрес главы Березовского района.

Срок: не позднее 01.05.2024 года
2.2.3. Информацию об исполнении подпункта 2.2.1 пункта 2.2 направить в адрес секретаря Общественного совета по адресу электронной почты: EvstigneevaAA@berezovo.ru 

Срок: не позднее 15.05.2024 года
2.3. Отделу жилищных программ администрации Березовского района (Брагиной Е.В.):

2.3.1. Направить информацию в адрес секретаря Общественного совета по адресу электронной почты: EvstigneevaAA@berezovo.ru о планируемой работе по обеспечению служебным жильем педагогических работников пгт. Березово. 
Срок: не позднее 01.12.2024 года
3. Об организации школьного питания
(Чекмазова В.В.)

РЕШИЛИ:

3.1. Информацию принять к сведению и считать рассмотренной (приложение 3 к настоящему протоколу).

3.2. Комитету образования администрации Березовского района (Чекмазовой В.В.):

3.2.1. Предоставить развернутый доклад в адрес секретаря Общественного совета по адресу электронной почты: EvstigneevaAA@berezovo.ru по организации питания в МБОУ «Березовская средняя общеобразовательная школа».

Срок: не позднее 01.05.2024 года
4. О транспортном обслуживании населения (по территории).
(Гагарин В.В.)

РЕШИЛИ:

4.1. Информацию принять к сведению и считать рассмотренной (приложение 4 к настоящему протоколу).

4.2. Отделу транспорта администрации Березовского района (Гагарину В.В.):

4.2.1. Предоставить в адрес секретаря Общественного совета по адресу электронной почты: EvstigneevaAA@berezovo.ru график вывоза снега с территории пгт. Березово.

Срок: не позднее 05.04.2024 года 

5. О ситуации на рынке труда Березовского района. 
(Козырева С.Г.)

РЕШИЛИ:

5.1. Информацию принять к сведению и считать рассмотренной (приложение 5 к настоящему протоколу).

5.2. Бюджетному учреждению Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Березовская районная больница» (Сагандуковой Е.А.), бюджетному учреждению Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Игримская районная больница» (Тихомирову А.Н.):

5.2.1. Направить информацию в адрес секретаря Общественного совета по адресу электронной почты: EvstigneevaAA@berezovo.ru о проводимой работе по привлечению врачей для работы на территории Березовского района.

Срок: не позднее 01.05.2024 года
Председатель Общественного совета                       
                       Т.А. Ковалева
Секретарь Общественного совета                                                    А.А. Евстигнеева
Приложение 1 к 

протоколу № 2 от 25.03.2024

О мерах социальной поддержки граждан

(Доклад Антоненко И.Л.)

О мерах социальной поддержки граждан в 2024 году.

Новое в законодательстве.

Органы социальной защиты на территории района представляют: Управление социальной защиты населения, опеки и попечительства по Березовскому району, Отдел социального обеспечения и опеки по Березовскому району казенного учреждения «Агентство социального благополучия населения», бюджетное учреждение «Березовский районный комплексный центр социального обслуживания населения. 

Отдел социального обеспечения и опеки по Березовскому району казенного учреждения «Агентство социального благополучия населения» предоставляет более 92 видов мер социальной поддержки (из них 51 – для семей с детьми). Их получают в районе более 8000 человек. 

1. Индексация

С 1 января 2024 года на 4% проиндексированы окружные детские пособия: 

ежемесячное социальное пособие инвалидам с детства 1 и 2 групп (1757 руб.);

ежемесячное пособие на детей, потерявших кормильца (2157 руб.); 

ежемесячное социальное пособие на детей-инвалидов (2329 руб.); 

ЕДВ при рождении третьего и последующих детей (20467 руб.) 

2. Изменения по детским пособиям с 01.01.2024 года

В связи с введением с 01.01.2023 Правительством РФ ежемесячного пособия в связи с рождением и воспитанием ребенка (детей) (так называемого «единого пособия»), предоставляемого Социальным фондом РФ, с 01.01.2023 Агентством социального благополучия населения не назначаются следующие пособия: 

единовременная денежная выплата (далее - ЕДВ) в связи с рождением 1-го ребенка; 

ЕДВ на ребенка в возрасте от 3-7 лет; 

ежемесячное пособие на ребенка до 16 лет (18 лет). 

Семьи, в которых родился 3-й ребенок и последующие дети до 01.01.2023 имеют право выбрать - получать ЕДВ при рождении третьего и последующих детей по старым правилам до достижения ребенком возраста 3-х лет или перейти на Единое пособие. По старым условиям получать ЕДВ на 3-го ребенка более выгодно, т.к. право определяется исходя из среднедушевого дохода семьи, который не должен превышать двукратную величину прожиточного минимума (44548 руб.) и без применения комплексной оценки нуждаемости, включающей имущественную обеспеченность и трудовой потенциал семьи. 

3. Единовременная выплата при рождении первого ребенка

Женщинам в возрасте до 35 лет включительно, имеющим место жительства в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, при рождении с 1 января 2022 года первого ребенка и регистрации его рождения в государственных органах записи актов гражданского состояния в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре предоставляется единовременная выплата в размере 15 000 рублей. При одновременном рождении двух и более детей единовременная выплата предоставляется на каждого ребенка. 

4. Подарок «Расту в Югре»

С 1 января 2020 года каждому новорожденному в Югре предоставляется подарок «Расту в Югре». 

Подарок – это мультиконтентная пластиковая карта номиналом 20 000 рублей, вложенная в шкатулку. 

Подарок предоставляется бесплатно на каждого родившегося с 1 января 2020 года и зарегистрированного в органах ЗАГС ХМАО – Югры. 

Подарок будет вручаться одному из родителей на основании свидетельства о рождении:

в медицинской организации государственной системы здравоохранения автономного округа, осуществляющей медицинскую деятельность по профилю «акушерство» и «гинекология», в день выписки ребенка; 

в органах записи актов гражданского состояния ХМАО – Югры в день получения свидетельства о рождении. 

Решение о месте получения подарка принимают родители. 

Обязательно! – подписать акт о вручении. 

Для получения денежной выплаты необходима регистрация на Портале госуслуг (подтвержденная). 

5. Югорский семейный капитал

В соответствии с Законом № 100-оз «О дополнительных мерах поддержки семей, имеющих детей, в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» средства Югорского семейного капитала можно направить на: 

улучшение жилищных условий; 

получения образования; 

получение медицинской помощи; 

приобретение транспортного средства. 

С 01.01.2024 года Югорский семейный капитал предоставляется при рождении 2 или последующих детей (ранее при рождении 3 или последующих детей). Размер ЮСК на детей, рожденных с 01.01.2024 года составляет 177 000 рублей. 

Размер ЮСК для детей, рожденных с 01.01.2012 по 31.12.2019 года – 116092 рубля, на детей, рожденных с 01.01.2020 по 31.12.2023– 150 000 руб. Если право на ЮСК в старых размерах не реализовано, то ЮСК предоставляется в размере 177 000 рублей. 

6. Ежемесячная денежная выплата на проезд детям из многодетных семей

На каждого ребенка из многодетной семьи установлена ежемесячная денежная выплата на проезд в зависимости от возраста ребенка и факта получения образования в следующих размерах: 

592 рубля на каждого ребенка дошкольного возраста до его поступления в первый класс общеобразовательной организации; 

1300 рублей на каждого обучающегося в общеобразовательной организации; 

1300 рублей на каждого обучающегося по очной форме обучения в профессиональной образовательной организации или в образовательной организации высшего образования, расположенной на территории автономного округа, осуществляющей образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам, в возрасте от 18 до 24 лет и не вступившего в брак. 

7. Единовременное пособие супругам в связи с юбилеем их совместной жизни

Устанавливается одному из супругов, являющемуся гражданином Российской Федерации, имеющему место жительства в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, при условии наличия стажа работы на территории автономного округа не менее 15 лет. (Размеры 50-70). 

Изменения! Ранее пособие назначалось, если заявление представлено не позднее одного года со дня наступления юбилейной даты. 

С 1 января 2020 года – срок увеличен 5 лет. 

8. Возмещение расходов по оплате проезда и провоза багажа к месту использования отпуска

В феврале 2024 года внесены изменения по в Закон Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "О мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в Ханты- Мансийском автономном округе - Югре "О предоставлении компенсации расходов по оплате проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно один раз в два года в пределах Российской Федерации инвалидам с детства 1 и 2 групп и сопровождающему лицу из числа совместно проживающих с ними членов семьи. 

Сопровождающему лицу компенсация предоставляется при отсутствии права на получение аналогичной меры социальной поддержки в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

Компенсации подлежат расходы на проезд от места жительства инвалида и сопровождающего лица на территории автономного округа до места использования отпуска и обратно. 

При отсутствии прямого маршрута к месту использования отпуска и обратно компенсируется стоимость проезда кратчайшим путем по всем пунктам следования независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования. 

При определении кратчайшего пути к месту использования отпуска и обратно учитывается существующая транспортная схема. Кратчайшим путем признается наименьшее расстояние от места жительства до места использования отпуска и обратно по существующей транспортной схеме. 

В случае осуществления проезда за пределы Российской Федерации, в том числе и по туристской путевке, компенсации подлежат только те расходы, которые приходятся на проезд по территории Российской Федерации. Данные расходы подтверждаются справкой о тарифах (справкой о стоимости проезда), выданной организацией, осуществляющей продажу проездных и перевозочных документов (билетов). Расходы на получение указанной справки компенсации не подлежат. 

Оплата проезда при использовании маршрутного такси осуществляется на основании кассового чека или квитанции, его заменяющей, при условии наличия у транспортной организации лицензии на осуществление перевозок пассажиров по данному маршруту. 

В сумму компенсации включаются расходы, произведенные заявителями на приобретение, бронирование, оформление билетов на автомобильном транспорте (за исключением грузового транспорта, такси), железнодорожном транспорте в поездах и вагонах всех категорий, водном транспорте в каютах всех категорий, в том числе обязательный страховой сбор, взимаемый при приобретении билетов, и стоимость дополнительных услуг, включенных в стоимость проезда. 

В случае использования заявителем для проезда воздушного пассажирского транспорта компенсация осуществляется по тарифам автомобильного, железнодорожного, водного транспорта по выбору гражданина. 

Право на получение компенсации сохраняется у инвалида, сопровождающего лица в течение 3 лет со дня совершения поездки.

Приложение 2 к 

протоколу № 2 от 25.03.2024

Об обеспечении муниципальным жильем сотрудников бюджетных сфер

(Доклад Брагиной Е.В.)

До 01.01.2019 приобретение жилых помещений в целях обеспечения работников бюджетной сферы служебным жильем, осуществлялось в рамках муниципальной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем жителей Березовского района в 2018-2025 годах и на период до 2030 года», утвержденной постановлением администрации Березовского района от 23.12.2013 №1869.

С 01.01.2019 в государственных программах Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Развитие жилищной сферы», «Строительство» (постановления Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 05.10.2018 №346-п (утратило силу), от 31.10.2021 №476-п (утратило силу), от 10.11.2023 №561-п, от 29.12.2020 №643-п) приобретение жилых помещений для обеспечения работников бюджетной сферы служебным жильем и общежитиями не предусмотрено (за исключением предоставления служебных жилых помещений при расселении таких помещений, расположенных в жилых домах, признанных аварийными).

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрации городских (сельских) поселений самостоятельно осуществляют полномочия по вопросам местного значения, в том числе принимают решения владения, пользования и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности поселения.

Администрацией Березовского района в адрес Департамента строительства Ханты-Мансийского автономного округа-Югры неоднократно направлялись письма о рассмотрении вопроса о внесении изменений в государственную программу в части дополнения приобретения жилых помещений для обеспечения г booth и ков бюджетной сферы служебным жильем и общежитиями.

В своем ответе Департамент строительства указал, что мероприятия государственной программы направлены на создание условий для развития жилищного строительства и обеспечения жильем отдельных категорий граждан.

Принимая во внимание текущее состояние жилищного фонда муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (далее - автономный округ) а также необходимость обеспечения безопасности жизни и здоровья жителей Югры, задача переселения граждан в благоустроенные жилые помещения из аварийного жилищного фонда, установленная указанными государственными программами, является приоритетной.

Решение об исключении в 2019 год возможности приобретения жилья для предоставления служебных жилых помещений за исключением предоставления служебных жилых помещений при расселении таких помещений, расположенных в жилых домах, признанных аварийными) обусловлено необходимостью приведения мероприятий государственной программы в соответствие с национальными целями и задачами, предусмотренными федеральным проектом «Обеспечение устойчивого сокращения непригодного для проживания жилищного фонда», входящим в состав национального проекта «Жилье и городская среда», в том числе по итогам обсуждений вопроса на заседании постоянной комиссии Совета при Губернаторе автономного округа по развитию местного самоуправления.

Учитывая, что Березовский район является высоко дотационным, муниципалитет, за счет средств местного бюджета не имеет возможности приобретать жилые помещения для обеспечения специалистов и персонал учреждений новым служебным жильем.

На сегодняшний день у администрации Березовского района имеется муниципальный специализированный жилищный фонд на территории городского поселения Березово в количестве 77 квартир, из которых 45 предоставлены работникам бюджетных учреждений, приглашенным специалистам. Освободившиеся жилые помещения предоставляются вновь прибывшим работникам, в соответствии с ходатайствами руководителей.

Приложение 3 к 

протоколу № 2 от 25.03.2024

Об организации школьного питания

(Доклад Чекмазовой В.В.)

На территории Березовского района расположено 12 школ. Количество обучающихся – 3382, из них льготников - 1501. Питанием обеспечены 100% обучающихся.  

В 3 школах питание организовано самостоятельно, в 9 школах аутсорсинг. 

Обеспечение питанием в общеобразовательных организациях осуществляется на основании заявления одного из родителей обучающегося по форме, установленной локальным актом общеобразовательной организации.

Питание организовано на основе десятидневного цикличного меню. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания.

 Питание в школах предоставляется: 

1.Льготная категория.

Финансовое обеспечение льготной категории осуществляется за счет субвенции Ханты-Мансийского автономного округа-Югры.

К льготной категории относятся - дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения  родителей, лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, дети из многодетных семей, дети из малоимущих семей, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья, дети –инвалиды, не относящихся к обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, члены семей участников специальной военной операции  на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской и Херсонской областей, граждан Российской Федерации, призванных на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации).

Питание для обучающихся данной категории предоставляется двухразовое:

  - в размере 207 рублей в день на одного обучающегося, если общеобразовательное учреждение осуществляет организацию питания самостоятельно из расчета: завтрак -83 рубля, обед – 124 рубля;

- в размере 414 рублей в день на одного обучающегося с учетом размера торговой наценки 2, на услуги общественного питания из расчета: завтрак – 166 рублей, обед- 248 рублей. 


2. Для обучающихся 1-4 классов, не относящихся к обучающимся льготных категорий.

Во исполнение Перечня Поручений по реализации Послания Президента РФ Федеральному Собранию в РФ с 1 сентября 2020 года обучающиеся 1-4 классов обеспечиваются бесплатным горячим питанием.

Финансовое обеспечение данной категории осуществляется за счет субсидии из бюджета Ханты- Мансийского автономного округа – Югры, за счет федерального бюджета и средств бюджета Березовского района.

Питание для обучающихся 1-4 классов не льготной категории предоставляется в виде завтрака: 

- в размере 83 рубля в день на одного обучающегося, если общеобразовательное учреждение осуществляет организацию питания самостоятельно;

- в размере 166 рублей день на одного обучающегося с учетом размера торговой наценки 2, на услуги общественного питания.

Руководствуясь СанПин 2.3/2.4.3590-20 обучающиеся начальных классов во вторую смену обеспечиваются обедом. В Березовском районе обеспечены обедами учащиеся МАОУ «Березовская НОШ» в размере 248 рублей.


3. Для обучающихся не льготной категории 5-11 классы. 

Финансовое обеспечение осуществляется за счет средств бюджета Березовского района.

Питание для обучающихся 5-11 классов не льготной категории предоставляется в виде завтрака в размере 60 рублей.

В 6 школах (МАОУ «Няксимвольская СОШ», МАОУ «Хулимсунтская СОШ с кадетскими и мариинскими классами», МАОУ «Ванзетурская СОШ», МБОУ «Саранпаульская СОШ», МАОУ «Светловская СОШ имени Солёнова Б.А., МАОУ «Сосьвинская СОШ») организовано питание за счет средств родителей (законных представителей). Размер доплаты за питание, определяется локальным актом общеобразовательного учреждения с учетом мнения управляющего совета, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников учреждения. 

В соответствии с постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 4 марта 2016 года № 59-п «Об обеспечении питанием обучающихся в образовательных организациях в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» при переводе обучающихся на обучение исключительно с применением дистанционных образовательных технологий учащимся льготных категорий предусмотрена денежная выплата взамен двухразового питания. Денежная выплата в размере 207 рублей перечисляется на лицевой счет одного из родителей (законных представителей).

Во всех организациях на сайтах в разделе «Организация питания в образовательной организации» размещены - нормативные документы по организации питания, информация о поставщике питания, положение о родительском контроле, акты проверок, ежедневное меню, цикличное меню с визуализацией блюд, телефоны горячей линии по вопросам питания в школе.

Контроль питания в школах осуществляется по двум направлениям:

1. В административном порядке:

Школами в начале учебного года утверждается план мероприятий по контролю за организацией питания. В   мероприятия включены следующие направления работы:

- осуществление контроля за качественной поставкой продуктов питания и наличия соответствующих документов;

- проверка соответствия рациона питания согласно утвержденному меню;

- проверка технологии приготовления блюд;

- проведение общешкольных родительских собраний на тему: «Организация питания учащихся в школе»;

- проведение классных часов среди учащихся по вопросам питания;

-проведение анкетирования среди учащихся, родителей об удовлетворенности организацией питания учащихся в ОО.

В соответствии с требованиями СанПиН в школах созданы бракеражные   комиссии в состав которых входит не менее 3-х человек, в том числе медицинских работник. Ежедневно производится бракераж готовой продукции. Проверяется качество приготовления пищи, закладки продуктов, нормы выхода блюд. Результаты отражаются в бракеражном журнале. 

Комиссия ведет регулярный контроль за питанием - объемы приготовления блюд, качество приготовления пищи.

    
2. В порядке общественного контроля:

      В образовательных учреждениях созданы комиссии с участием представителей родительской общественности, членов Управляющего совета, депутатов. Данные комиссии утверждены приказами ОО.


В ходе проверок комиссии   проверяют качество приготовления блюд, сроки годности поступающих пищевых продуктов, наличие сопроводительных документов к ним, санитарное состояние обеденного зала и др. Результаты проверок оформляются актами. 


С целью повышения информированности граждан об основных принципах здорового питания с октября по декабрь 2023 года педагоги, учащиеся, родители ОО приняли участие в обучении по санитарно-просветительским программам «Основы здорового питания», разработанными Федеральным бюджетным учреждением науки «Новосибирский научно-исследовательский институт гигиены». По результатам обучения выдавался сертификат об успешном освоении программы.

        Также два года подряд школы активно принимают участие в муниципальном конкурсе «Лучшая школьная столовая».


В 2022 году победителями стали: в номинации «Лучшая столовая сельской школы» 1 место – МБОУ «Хулимсунтская СОШ с кадетскими и мариинскими классами», 2 место-МБОУ «Светловская СОШ имени Солёнова Б.А.».

       В 2023 году победителями стали: в номинации «Лучшая столовая городской школы» - МБОУ Игримская СОШ имени Собянина Г.Е; в номинации «Лучшая столовая сельской школы» - МАОУ «Няксимвольская СОШ».

      Обращений от родителей (законных представителей) в Комитет образования администрации Березовского района по вопросам качества питания не поступало.

Приложение 4 к 

протоколу № 2 от 25.03.2024

О транспортном обслуживании населения (по территории)

(Доклад Гагарина В.В.)

Географической особенностью Березовского района является его сухопутная изолированность от граничащих муниципальных районов и городских округов. В связи с отсутствием автомобильных дорог с твердым покрытием, связывающих поселения Березовского района между собой и с опорной сетью автомобильных дорог, в целях обеспечения транспортной доступности жителей Березовского района, органами государственной власти автономного округа и органами местного самоуправления созданы условия для предоставления населению транспортных услуг и организовано транспортное обслуживание населения следующими видами транспорта как в границах Березовского района, так и в границах автономного округа.

1. Воздушным транспортом:

Основное количество пассажирских перевозок в Березовском районе приходится на долю воздушного транспорта. Перевозку пассажиров на муниципальных и межмуниципальных рейсах осуществляет АО «ЮТэйр - Вертолетные услуги» по следующим направлениям:

- Березово - Игрим - Хулимсунт - Няксимволь – Приполярныйи и в обратном направлении;

- Приполярный - Хулимсунт - Советский - Хулимсунт - Приполярный;

- Советский - Хулимсунт - Няксимволь – Советский;

- Березово - Саранпауль – Березово;

- Березово - Сосьва - Саранпауль - Сосьва – Березово;

- Березово - Сосьва – Березово;

- Березово - Теги – Березово;

- Березово - Ванзетур - Игрим - Светлый - Сергино и в обратном направлении;

- Саранпауль - Сергино – Саранпауль.

ПАО «Авиакомпания «ЮТэйр»» выполняет рейсы на внутренних авиалиниях по направлениям:

-Березово – Ханты-Мансийск – Березово;

-Березово – Тюмень – Березово;

-Березово – Нягань – Березово;

-Березово – Игрим – Березово;

-Березово – Белоярский – Березово;

-Игрим-Тюмень – Игрим;

-Игрим - Ханты-Мансийск – Игрим.

Водным транспортом:

Перевозки пассажиров водным транспортом, в период навигации, выполняет АО «Северречфлот» по следующим маршрутам:

- Игрим – Ванзетур - Шайтанка - Березово – Шайтанка – Ванзетур - Игрим;

- Березово – Шайтанка – Ванзетур – Игрим – Анеева – Сартынья - Сосьва и в обратном направлении;

- Березово – Шайтанка – Ванзетур – Игрим – Анеева – Сартынья - Сосьва Ломбовож – Сосьва и в обратном направлении;

- Березово - Ханты-Мансийск – Березово;

- Березово – Салехард – Березово. 

В случае прекращения движения речного транспорта в связи с низким уровнем воды в реке Северная Сосьва организуется выполнение дополнительной частоты воздушным транспортом.

3. Наземным транспортом по зимним автомобильным дорогам: 

- Березово – Деминская – Пугоры – Устрем - Теги и в обратном направлении;

- Игрим - Ванзетур - Шайтанка - Березово и в обратном направлении;

- Игрим – Анеева – Игрим;

- Березово – Шайтанка – Ванзетур – Игрим – Сартынья – Сосьва – Ломбовож – Хурумпауль - Саранпауль и в обратном направлении;

-Березово – Ханты-Мансийск – Березово;

- Березово – Приобье – Березово.

Администрацией Березовского района ведется постоянный мониторинг загрузки судов речного, наземного и воздушного транспорта. В случае необходимости организовываются дополнительные рейсы. 

По результатам проведенного мониторинга за 2023 год количество муниципальных рейсов соответствует транспортной потребности жителей Березовского района.
Приложение 5 к 

протоколу № 2 от 25.03.2024

О ситуации на рынке труда Березовского района

(Доклад Козыревой С.Г.)

1. О ситуации на рынке труда Березовского района по состоянию на 01.03.2024 г.

	 
	 
	Январь-февраль 2023г
	Январь-февраль 2024г.
	2024г.  в % к 2023г. 
	Изменение (+, -)

	
	
	
	 
	
	

	 
	А
	1
	2
	3
	4

	1
	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	188
	144
	76,6
	-44

	2
	Признано безработными
	82
	66
	80,5
	-16

	3
	Нашли работу (доходное занятие)
	74
	68
	91,9
	-6

	
	из них безработные
	22
	29
	131,8
	+7

	4
	процент трудоустройства граждан, ищущих работу (стр.3/стр.1)
	39,4
	47,2
	119,8
	+7,8

	5
	Трудоустроено по программам временной занятости (в том числе без снятия с регистрационного учета)

всего:
	84
	55
	65,5
	-29

	
	«Организация общественных работ»
	75
	48
	64,0
	-27

	
	«Организация временного трудоустройства граждан из числа КМНС»
	5
	6
	120,0
	+1

	
	«Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»
	4
	1
	25,0
	-3

	
	«Организация временного трудоустройства выпускников учреждений профобразования в возрасте до 25 лет»
	0
	0
	-
	-

	
	«Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
	0
	0
	-
	-

	
	«Временное трудоустройство не занятых трудовой деятельностью граждан пенсионного возраста»
	0
	0
	-
	-

	
	«Временное трудоустройство освобожденных из МЛС в коммерческом сегменте рынка труда»
	0
	0
	-
	-

	6
	Зарегистрировано индивидуальными предпринимателями
	1
	0
	-
	-

	7
	Численность безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению по направлению органов службы занятости
	13
	7
	70,0
	-6

	8
	Получили услуги:
	
	
	
	

	
	по социальной адаптации
	2
	8
	400,0
	+6

	
	по профессиональной ориентации
	66
	87
	131,8
	+21

	
	по психологической поддержке
	2
	9
	450,0
	+7

	9
	Заявленная работодателями потребность в работниках
	190
	94
	49,5
	-96

	
	Заявленная работодателями потребность в работниках на конец отчетного периода
	128
	148
	115,6
	+20

	10
	Численность граждан, ищущих работу, на конец отчетного периода, из них:
	274
	205
	74,8
	-69

	
	незанятые трудовой деятельностью
	271
	203
	74,9
	-68

	11
	Численность безработных граждан на конец отчетного периода
	229
	168
	73,4
	-61

	12
	Численность населения
	22 136
	22690
	Х
	+554

	13
	Численность экономически активного населения
	12 815
	12 728
	Х
	-87

	14
	Уровень регистрируемой безработицы на конец отчетного периода (%)
	1,8
	1,3
	X
	-0,5

	15
	Коэффициент напряженности на конец отчетного периода (чел./р.м.)
	2,1
	1,4
	X
	-0,7


За январь-февраль 2024 года в Березовский ЦЗН за государственной услугой по содействию в поиске подходящей работы обратилось - 144 человека. 

За январь-февраль 2024 года трудоустроено – 68 человек, процент трудоустройства граждан, от числа обратившихся, составил 47,2 %.

На 01.03.2024 г. численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете, составила – 168 человек. Уровень безработицы на 01.03.2024 г. составил - 1,3 %. 

По состоянию на 01.03.2024 г. напряженность на рынке труда Березовского района составила - 1,4 чел. на 1 рабочее место, имеется 148 вакансий.

Качественный состав безработных:

Женщины – 74 чел. (44,0 %),

Молодёжь от 16 до 35 лет –35 чел. (21,0 %), 

Проживающие в сельской местности – 61 чел. (36,3 %),

Высвобожденных в связи с сокращением – 17 чел. (10,1 %),

Уволенных по собственному желанию – 53 чел. (31,5%),

Освобождённые из учреждений, исполняющих наказание – 3 чел. 

(1,8 %).

Не работающих более года – 49 чел. (29,2%).

Выпускники учебных заведений профессионального образования – 1 чел. (0,6 %),

Ранее не работавшие, впервые ищущие работу – 10 чел. (6,0 %),

Инвалиды – 5 чел. (3,0 %),

По образованию:  

высшее профессиональное образование – 10 чел. (6,0 %),

среднее профессиональное образование – 42 чел. (25,0 %),

не имеющих профессионального образования – 116чел. (69,0 %).

Численность безработных граждан, получающих пособие по безработице – 111 чел. (66,1 %).  Из них: в минимальном размере (2250 руб.) – 47 чел. (27,9 %),

 За январь-февраль 2024 г.  в рамках мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения» трудоустроено:

организация проведения оплачиваемых общественных работ для незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан (в том числе без снятия с регистрационного учета) - 48 чел.;

временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 1 чел.;

временное трудоустройство граждан из числа коренных малочисленных народов Севера – 6 чел.;

По состоянию на 21.03.2024 г. под риском высвобождения находится – 56 человек: Игримское МУП «Тепловодоканал» – 46 чел.; БУ "Березовская районная больница" – 5 чел.; Игримское ОВО - филиал ФГКУ "УВО ВНГ России по ХМАО-Югре" – 2 чел.; Березовское ОВО - филиал ФГКУ "УВО ВНГ России по ХМАО-Югре" – 2 чел.; Пунгинское ЛПУ МГ ООО "Газпром трансгаз Югорск" – 1 чел.

Характеристика безработных и ищущих работу граждан в разрезе населенных пунктов Березовского района (образование, пол, возраст) обратившихся в целях поиска подходящей работы по итогам 2023 года.

	 Х
	Возраст до 35 лет
	Возраст от 35 лет
	Высшее образование
	Среднее профессиональное
	Не имеющие профессионального образования (не имеющие основного общего образования, 9 классов, 11 классов)** 
	Муж.
	Жен.

	Всего:
	391
	620
	71
	262
	678
	596
	415

	Городское поселение Березово
	188
	276
	35
	90
	339
	282
	182

	Березово
	154
	245
	35
	80
	284
	243
	156

	Шайтанка
	13
	18
	0
	7
	24
	14
	17

	Деминская
	0
	4
	0
	0
	4
	3
	1

	Теги
	18
	6
	0
	2
	22
	18
	6

	Пугоры
	2
	2
	0
	0
	4
	3
	1

	Устрем
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	1

	Сельское поселение Саранпауль
	83
	86
	10
	40
	119
	98
	71

	Саранпауль
	68
	75
	9
	37
	97
	81
	62

	Щекурья
	1
	0
	0
	0
	1
	1
	0

	Хурумпауль
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ясунт
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Сосьва
	11
	8
	1
	1
	17
	12
	7

	Кимкьясуй
	0
	1
	0
	0
	1
	1
	0

	Ломбовож
	2
	2
	0
	2
	2
	3
	1

	Сартынья
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	Верхненильдина
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Городское поселение Игрим
	89
	183
	16
	101
	155
	148
	124

	Игрим
	83
	161
	15
	94
	135
	129
	115

	Анеево
	2
	7
	1
	3
	5
	7
	2

	Ванзетур
	4
	15
	0
	4
	15
	12
	7

	Сельское поселение Светлый
	6
	4
	2
	7
	1
	3
	7

	Сельское поселение Приполярный
	0
	3
	0
	3
	0
	1
	2

	Сельское поселение Хулимсунт
	25
	68
	8
	21
	64
	64
	29

	Хулимсунт
	1
	40
	8
	6
	27
	36
	5

	Няксимволь
	24
	28
	0
	15
	37
	28
	24

	Нерохи
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Усть-Манья
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


** Необходимо отметить, что при подаче заявления о содействии в поиске подходящей работы, не все граждане указывают наличие образования, т.к. это не является обязательным пунктом при подаче электронного заявления.

В части профессионально-квалификационного состава граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в 2023 году, наиболее часто регистрируются:

-  специалисты высшего и среднего уровня квалификации; 

- работники сферы обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, торговли и родственных видов деятельности;

- служащие, занятые подготовкой информации, оформлением документации, учетом и обслуживанием;

- операторы, аппаратчики, машинисты установок и машин и слесари-сборщики;

- неквалифицированные рабочие.

По состоянию на 21.03.2024 г. КУ «Березовским центром занятости населения» в рамках реализации мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения» заключено 22 договора по созданию временных рабочих мест для трудоустройства 366 человек, в настоящий момент уже трудоустроено 83 человека. На период летних каникул планируется заключение порядка 5 договоров для трудоустройства 285 чел. из числа несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих трудоустроится в свободное от учебы время.    

