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ПРОТОКОЛ № 1

заседания Координационного совета по
содействию занятости населения Березовского района 
(далее – Координационный совет)

11.03.2024 г.        								                   пгт. Березово

Председатель Координационного совета, 
заместитель главы района                                               Ирина Викторовна Чечеткина

Секретарь Координационного совета, 
главный специалист отдела по труду 
и социальной политике Комитета спорта 
и социальной политики администрации
Березовского района		                                                Анна Валерьевна Хазиева                  

Присутствовали члены Координационного совета:

	Безряднова Юлия Сергеевна
	–
	председатель Комитета по экономической политике администрации Березовского района;

	Брус Татьяна Николаевна
	–
	председатель Березовской районной организации Профессионального союза работников  народного образования и науки Российской Федерации;

	Гиззатулина Нелли Юрьевна
	–
	начальник юридическо-правового управления администрации Березовского района;

	Дейнеко Вячеслав Алексеевич
	–

	председатель Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района;

	Козырева Светлана Геннадьевна 
	–
	директор казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Березовский центр занятости населения»;

	Сагандукова Екатерина Александровна 
	–

	и.о. главного врача бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Березовская районная больница»;

	Хватова Оксана Владимировна
	–
	заместитель председателя Комитета, заведующий отделом по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района;

	Чекмазова Вероника Васильевна
	–
	и.о. председателя Комитета образования администрации Березовского района;

	Чупров Дмитрий Семенович
	–
	председатель Комитета культуры администрации Березовского района.





Повестка дня:
1. Анализ ситуации на рынке труда Березовского района за 2023 год. Информация предприятий и организаций о сокращениях. Характеристика безработных и ищущих работу граждан в разрезе населенных пунктов района (профессия, образование, пол возраст)
Козырева С.Г.

1.1. Отметить, что за январь-декабрь 2023 года в казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Березовский центр занятости населения» (далее – КУ «Березовский центр занятости населения») за государственной услугой в подборе подходящей работы обратилось – 1011 человек (АППГ – 1613 человек), трудоустроено – 559 человек (АППГ – 950 человек). Процент трудоустройства граждан, от числа обратившихся, составил 55,3 %.
      	На 01.01.2023 года численность безработных граждан состоящих на регистрационном учете составила – 190 человек (АППГ – 227 человек). Уровень безработицы на 01.01.2024 года составил – 1,5% (АППГ – 1,8%). 
По состоянию на 01.01.2024 года напряженность на рынке труда Березовского района составила – 1,2 человек на 1 рабочее место (АППГ – 2,2). Имеется 167 вакансий.
Численность безработных граждан, получающих пособие по безработице –  101 человек (53,2 %), из них в минимальном размере (2250 руб.) – 38 человек (20,0 %).
За январь-декабрь 2023 г.  в рамках мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения» трудоустроено:
организация проведения оплачиваемых общественных работ для незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан (в том числе без снятия с регистрационного учета) – 435 чел.;
временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 13 чел.;
временное трудоустройство граждан из числа коренных малочисленных народов Севера – 55 чел.;
самозанятость – 7 чел.;
временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – 296 чел.
Сведения о предстоящем высвобождении работников за январь-декабрь 2023 года предоставили 23 организации. Численность работников, предполагаемых к увольнению составила 505 человек. 
Фактически высвобождено 76 человек, из них:
22 чел. – пенсионеры,
45 чел. – обратилось в центр занятости населения, из них 28 чел. признано безработными;
28 чел. – трудоустроено;
1.2. Информация «Динамика основных показателей регистрируемого рынка труда Березовского района» прилагается к настоящему протоколу (приложение 1).
1.3. Информация «Характеристика безработных и ищущих работу граждан в разрезе населенных пунктов Березовского района (образование, пол, возраст)» прилагается к настоящему протоколу (приложение 2).

2. О привлечении безработных граждан к общественным работам и организации временного трудоустройства граждан, испытывающих трудности в поиске работы
Козырева С.Г.

2.1. Отметить, что за период с 01.01.2023 по 31.12.2023 КУ «Березовским центром занятости населения» с работодателями Березовского района было заключено 15 договоров по созданию временных рабочих мест в рамках мероприятия программы по организации оплачиваемых общественных работ, а также 3 договора в рамках дополнительных мероприятий по снижению напряженности на рынке труда Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. По итогам года в рамках заключенных договоров было трудоустроено – 435 человек. 
В части трудоустройства безработных граждан из числа испытывающих трудности в поиске работы было заключено 3 договора, трудоустроено – 13 человек. 
В общей же сложности, за период с 01.01.2023 по 31.12.2023 при содействии центра занятости было трудоустроено – 58 человек, относящихся к категории граждан, испытывающих трудности в поиске работы.
2.2. Информацию принять к сведению.

3.	О квотировании рабочих мест для инвалидов в организациях Березовского района.
Хазиева А.В.

3.1. Отметить, что в соответствии с федеральным законодательством, при исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную численность работников не включаются работники, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки труда.
В соответствии с пунктом 1 статьи 4 закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 23.12.2004 № 89-оз «О гарантиях трудовой занятости инвалидов в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», квота устанавливается работодателям, численность работников которых составляет не менее чем 35 человек, и определяется в процентах к среднесписочной численности работников.
По представленной информации 27 работодателей Березовского района с общей численностью рабочих мест – 1 904, выделено 35 квотируемых рабочих мест для инвалидов. Из квотируемых рабочих мест всего занято 23, всего же трудоустроено 42 инвалида. 
Имеются вакансии квотируемых рабочих мест для инвалидов в МАДОУ детский сад «Снежинка» (пгт. Игрим), ООО «ЛАНА» (пгт. Березово), МАОУ «Ванзетурская средняя общеобразовательная школа» (п. Ванзетур), МАОУ «Няксимвольская средняя общеобразовательная школа» (с. Няксимволь), МАОУ «Березовская начальная общеобразовательная школа» (пгт. Березово). В МАУ «Березовский районный дом культуры» (пгт. Березово) готовы принять инвалида на 0,5 ставки на должность методиста.
3.2. Информацию принять к сведению.


Председатель Координационного совета,
заместитель главы района                                                                        И.В. Чечеткина


Секретарь Координационного совета                                                         А.В. Хазиева























[bookmark: _GoBack]


Приложение 1
к протоколу заседания
Координационного совета 
от 11.03.2024 № 1

Динамика основных показателей регистрируемого рынка труда
Березовского района

	 

	 

	Январь -декабрь 2022 г.

	Январь -декабрь 2023 г.
	2023 г.  в % к 2022 г.

	Изменение (+, -)

	
	
	
	
	
	

	 
	А
	1
	2
	3
	4

	1
	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы (в 2023 году в данный показатель, не входят несовершеннолетние  граждане в  возрасте от 14 до 18 лет обратившиеся за содействием в трудоустройстве в свободное от учебы время (296 чел.))
	1613
	1011
	62,7
	-602

	2
	Признано безработными
	571
	456
	79,8
	-115

	3
	Нашли работу (доходное занятие) (в 2023 году в данный показатель, не входят несовершеннолетние  граждане в  возрасте от 14 до 18 лет обратившиеся за содействием в трудоустройстве в свободное от учебы время (296 чел.))
	950
	559
	58,8
	-391

	
	из них безработные
	220
	182
	82,7
	-38

	4
	процент трудоустройства граждан, ищущих работу (стр.3/стр.1)
	58,9
	55,3
	93,9
	-3,6

	5
	Трудоустроено по программам временной занятости (в том числе без снятия с регистрационного учета)
	
	
	
	

	всего:
	739
	804
	108,8
	+65
	

	
	«Организация общественных работ»
	358
	435
	121,5
	+77

	
	«Организация временного трудоустройства граждан из числа КМНС»
	65
	55
	84,6
	-10

	
	«Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»
	15
	13
	86,7
	-2

	
	«Организация временного трудоустройства выпускников учреждений профобразования в возрасте до 25 лет»
	3
	3
	100,0
	0

	
	«Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
	296
	296
	100,0
	0

	
	«Временное трудоустройство не занятых трудовой деятельностью граждан пенсионного  возраста»
	2
	2
	100,0
	0

	
	«Временное трудоустройство освобожденных из МЛС в коммерческом сегменте рынка труда»
	0
	0
	-
	-

	6
	Зарегистрировано индивидуальными предпринимателями
	4
	7
	175,0
	+3

	7
	Численность безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению по направлению органов службы занятости
	55
	50
	90,9
	-5

	8
	Получили услуги:
	
	
	
	

	
	по социальной адаптации
	132
	75
	56,8
	-57

	
	по профессиональной ориентации
	1400
	948
	67,7
	-452

	
	по психологической поддержке
	100
	76
	76,0
	-24

	9
	Заявленная работодателями потребность в работниках
	1349
	1380
	102,3
	+31

	
	Заявленная работодателями потребность в работниках на конец отчетного периода
	118
	167
	141,5
	+49

	10
	Численность граждан, ищущих работу, на конец отчетного периода, из них:
	260
	206
	79,2
	-54

	
	незанятые трудовой деятельностью
	260
	205
	78,8
	-55

	11
	Численность безработных граждан на конец отчетного периода
	227
	190
	83,7
	-37

	12
	Численность населения
	22 136
	22 690
	Х
	+554

	13
	Численность экономически активного населения
	12 500
	12 853
	Х
	+353

	14
	Уровень регистрируемой безработицы на конец отчетного периода (%)
	1,8
	1,5
	X
	-0,3

	15
	Коэффициент напряженности на конец отчетного периода (чел./р.м.)
	2,2
	1,2
	X
	-1,0


























Приложение 2
к протоколу заседания
Координационного совета 
от 06.03.2023 № 1

Характеристика безработных и ищущих работу граждан в разрезе населенных пунктов Березовского района (образование, пол, возраст) обратившихся в целях поиска подходящей работы с 01.01.2022г. по 31.12.2022г.

	 
	Возраст до 35 лет
	Возраст от 35 лет
	Высшее образование
	Среднее профессиональное
	Не имеющие профессионального образования (не имеющие основного общего образования, 9 классов, 11 классов)** 
	Муж.
	Жен.

	Всего:
	844
	769
	66
	335
	1212
	928
	685

	Городское поселение Березово
	309
	324
	42
	98
	498
	390
	248

	Березово
	263
	276
	41
	91
	416
	330
	218

	Шайтанка
	8
	22
	0
	3
	27
	16
	14

	Деминская
	1
	4
	0
	0
	4
	4
	0

	Теги
	30
	18
	1
	3
	44
	34
	14

	Пугоры
	7
	3
	0
	1
	6
	6
	1

	Устрем
	0
	1
	0
	0
	1
	0
	1

	Сельское поселение Саранпауль
	187
	131
	9
	63
	241
	162
	151

	Саранпауль
	145
	82
	9
	44
	169
	102
	120

	Щекурья
	6
	5
	0
	6
	5
	7
	4

	Хурумпауль
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Ясунт
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Сосьва
	33
	34
	0
	12
	54
	40
	26

	Кимкьясуй
	0
	8
	0
	0
	8
	8
	0

	Ломбовож
	3
	2
	0
	1
	4
	5
	0

	Сартынья
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1

	Верхненильдина
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Городское поселение Игрим
	191
	240
	13
	157
	255
	239
	186

	Игрим
	151
	218
	13
	145
	208
	199
	167

	Анеево
	9
	7
	0
	3
	13
	11
	5

	Ванзетур
	31
	15
	0
	9
	34
	29
	14

	Сельское поселение Светлый
	56
	2
	1
	4
	52
	33
	24

	Сельское поселение Приполярный
	21
	2
	0
	1
	25
	12
	14

	Сельское поселение Хулимсунт
	80
	70
	1
	12
	141
	92
	62

	Хулимсунт
	25
	42
	1
	2
	68
	56
	15

	Няксимволь
	53
	28
	0
	10
	73
	36
	47

	Нерохи
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Усть-Манья
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0



** Необходимо отметить, что при подаче заявления о содействии в поиске подходящей работы, не все граждане указывают наличие образования, а также то, что из 1212 чел. 306 чел. несовершеннолетние  в возрасте от 14 до 18 лет,  учащиеся школы, желающие трудоустроиться во время каникул.  




















