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ПРОТОКОЛ № 3

заседания Координационного совета 
содействия занятости Березовского района 
(далее – Координационный совет)

27.09.2024 г.        								                   пгт. Березово

Председатель Координационного совета, 
заместитель главы Березовского района                        Ирина Викторовна Чечеткина

Секретарь Координационного совета, 
главный специалист отдела по труду 
и социальной политике Комитета спорта 
и социальной политики администрации
Березовского района		                                           Анна Валерьевна Киянченко                  

Присутствовали члены Координационного совета:

	Безряднова Юлия Сергеевна
	–
	председатель комитета по экономической политике администрации Березовского района;

	Бертрам Сергей Владимирович
	–

	председатель Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района;

	Брус Татьяна Николаевна
	–
	председатель Березовской районной организации Профессионального союза работников  народного образования и науки Российской Федерации;

	Гельвер Светлана Александровна
	–
	заместитель главы Березовского района, председатель Комитета, заместитель председателя Координационного совета; 

	Гиззатулина Нелли Юрьевна
	–
	начальник юридическо-правового управления администрации Березовского района;

	Сагандукова Екатерина Александровна 
	–

	врио главного врача бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Березовская районная больница»;

	Ханенкова Екатерина Александровна 
	–
	руководитель Территориального центра занятости населения по Березовскому району;

	Хватова Оксана Владимировна
	–
	заместитель председателя Комитета, заведующий отделом по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района;

	Чекмазова Вероника Васильевна
	–
	председатель Комитета образования администрации Березовского района;

	Чупров Дмитрий Семенович
	–
	председатель Комитета культуры администрации Березовского района.



Повестка дня:
1. О реализации муниципальной программы «Поддержка занятости населения в Березовском районе» за истекший период 2024 года
Киянченко А.В.

1.1. Отметить, что в рамках муниципальной программы «Поддержка занятости населения в Березовском районе» направление (подпрограмма) «Содействие трудоустройство граждан» реализуется комплексом процессных мероприятий (далее – мероприятие) «Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан» и «Содействие занятости молодежи».
В 2024 году на реализацию мероприятий по содействию трудоустройству граждан Березовского района предусмотрены финансовые средства в размере                       11 790,8 тыс. рублей, в том числе:
- из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в размере 8 995,8 тыс. рублей;
- из бюджета Березовского района – 2 795,0 тыс. рублей;
- из федерального бюджета финансирование не предусмотрено. 
В 3 квартале 2024 года на реализацию комплекса процессных мероприятий «Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан» всего запланировано – 6 276,0 тыс. рублей, в том числе:
- из бюджета автономного округа выделено – 6 225,8 тыс. рублей;
- из бюджета Березовского района – 50,2 тыс. рублей.
Профинансировано (поступили финансовые средства) за отчетный период всего – 2 538,7 тыс. рублей, в том числе из бюджета автономного округа – 2 488,5 тыс. рублей, из бюджета района – 50,2 тыс. рублей, кассовые расходы составили – 2 538,7 тыс. рублей (бюджет автономного округа – 2 488,5 тыс. рублей, бюджет района – 50,2 тыс. рублей). Процент освоения средств по данному мероприятию составил – 40%.
На реализацию комплекса процессных мероприятий «Содействие занятости молодежи» всего запланировано – 5 514,8 тыс. рублей, в том числе:
- из бюджета автономного округа – 2 770,0 тыс. рублей;
- из бюджета Березовского района – 2 744,8 тыс. рублей.
Профинансировано (поступили финансовые средства) за отчетный период – 4 999,4 тыс. рублей, в том числе:
- из бюджета автономного округа – 2 766,8 тыс. рублей;
- из бюджета Березовского района – 2 232,6 тыс. рублей.
Кассовые расходы составили – 4 999,4 тыс. рублей (бюджет автономного округа – 2 766,8 тыс. рублей, бюджет Березовского района – 2 232,6 тыс. рублей).
Процент освоения средств по данному мероприятию составил – 90%.
По итогам 3 квартала 2024 года показатель «Численность граждан, ежегодно трудоустраиваемых на временные и общественные работы» выполнен на 94,2 %. Плановое значение на 2024 год – 433 человека, фактически трудоустроено в рамках мероприятия   408 человека, в том числе: 

	Категория
	Количество созданных рабочих мест
	Количество человек, приступивших к трудоустройству / количество человек, приступивших к трудоустройству более одного раза

	организация проведения оплачиваемых общественных работ для незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан (общественные работы)
	65
	65/19

	временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы;
	5
	5/1

	временное трудоустройство граждан из числа КМНС
	34
	34/22

	организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	285
	285/21

	Организация временного трудоустройства граждан предпенсионного и пенсионного возраста
	0
	0

	Дополнительная информация 

	содействие временному трудоустройству лиц, осужденных к наказаниям в виде исправительных работ, не имеющих основного места работы
	19
	19/4



Показатель «Уровень регистрируемой безработицы к численности экономически активного населения» на 01.10.2024 составил – 1%.
Мероприятие исполняется согласно плану мероприятий.
Направление (подпрограмма) «Улучшение условий и охраны труда в Березовском районе» реализуется комплексом процессных мероприятий «Обеспечение деятельности органов муниципальных образований Березовского района».
В 2024 году на реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Березовском районе предусмотрены финансовые средства в размере 2 089,3 тыс. рублей, в том числе:
- из бюджета Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в размере 2 079,3 тыс. рублей;
- из бюджета Березовского района – 10 тыс. рублей;
- из федерального бюджета финансирование не предусмотрено.
Кассовые расходы на отчетную дату составляют 1 387,3 тыс. рублей (бюджет автономного округа – 1 377,3 тыс. рублей, бюджет района – 10,0 тыс. рублей) 
Процент освоения средств по данному мероприятию составил – 66%.
1.2. Рекомендовать территориальному центру занятости населения по Березовскому району (Ханенковой Е.А.) провести работу по уменьшению плановых ассигнований на реализацию комплекса процессных мероприятий «Содействие улучшению положения на рынке труда не занятых трудовой деятельностью и безработных граждан» и «Содействие занятости молодежи» в рамках муниципальной программы «Поддержка занятости населения в Березовском районе» в соответствии с заключенными договорами между муниципальными организациями Березовского района и территориальным центром занятости населения по Березовскому району.
Срок: до 01.12.2024 года.

2.	Анализ ситуации на рынке труда Березовского района за истекший период 2024 года. Информация предприятий и организаций о сокращениях. Характеристика безработных и ищущих работу граждан в разрезе населенных пунктов района (профессия, образование, пол возраст)
Ханенкова Е.А.

Решили:
2.1. Отметить, что за январь-август 2024 года в Березовский центр занятости населения за государственной услугой по содействию в поиске подходящей работы обратилось – 514 человек, из них трудоустроено – 277 человек, процент трудоустройства граждан, от числа обратившихся, составил 54 %.
На 01.09.2024 численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете составила – 141 человек. Уровень безработицы на 01.09.2024 составил – 1,1 %.
По состоянию на 01.09.2024 напряженность на рынке труда Березовского района составила – 1 чел. на 1 рабочее место, имеется 153 вакансии.
Качественный состав безработных:
Женщины – 69 чел. (48,0 %);
Молодёжь от 16 до 35 лет – 35 чел. (24 %);
Проживающие в сельской местности – 37 чел. (26,2 %);
Высвобожденных в связи с сокращением – 12 чел. (8,5 %);
Уволенных по соглашению сторон – 1 чел. (0,7%);
Уволенных по собственному желанию – 59 чел. (41,8%);
Уволенных с военной службы (участники СВО) – 2 чел. (1,4%);
Освобождённые из учреждений, исполняющих наказание – 0 чел.; 
Не работающих более года – 36 чел. (25,5%);
Выпускники учебных заведений профессионального образования – 0 чел.;
Ранее не работавшие, впервые ищущие работу – 3 чел. (2 %);
Инвалиды – 8 чел. (5,6 %);
По образованию:  
высшее профессиональное образование – 12 чел. (8,5 %);
среднее профессиональное образование – 41 чел. (29 %);
не имеющих профессионального образования – 88 чел. (62,4 %).
Численность безработных граждан, получающих пособие по безработице – 82 чел. (58,0 %), из них: в минимальном размере (2417 руб.) – 31 чел. (22 %).
По состоянию на 01.09.2024 КУ «Березовским центром занятости населения» в рамках реализации мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения» (далее – государственная программа) заключено 32 договора по созданию временных рабочих мест для трудоустройства 689 человек, в том числе для трудоустройства 285 чел. из числа несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих трудоустроится в свободное от учебы время.
В части профессионально-квалификационного состава граждан, обратившихся за содействие в поиске подходящей работы, наиболее часто регистрируются:
-  специалисты среднего уровня квалификации; 
- работники сферы обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, торговли и родственных видов деятельности;
- служащие, занятые подготовкой информации, оформлением документации, учетом и обслуживанием;
- операторы, аппаратчики, машинисты установок и машин и слесари-сборщики;
- неквалифицированные рабочие.
2.2. Отметить, что сведения о предстоящем высвобождении работников за январь-август 2024 года предоставили 12 организаций. Численность работников, предполагаемых к увольнению составила 76 человек. Фактически высвобождено 24 человека.
По состоянию на 01.09.2024 под риском высвобождения находится – 6 человек:
- КУ «Березовский лесхоз» – 1 чел.;
- БУ «Березовская районная больница» – 4 чел.;
- Березовское отделение Югорского центра ОВД – 1 чел.

3.	О реализации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в рамках муниципальной программы «Поддержка занятости населения в Березовском районе» в 2024 году
Чекмазова В.В. 

3.1. Отметить, что в 2024 году трудоустройство несовершеннолетних граждан осуществлялось на базе 12 образовательных организаций (работодатель МАУ ДО «Центр «Поиск»):
- МБОУ «Березовская СОШ»;
- МАОУ «Няксимвольская СОШ»;
- МАОУ «Тегинская СОШ»;
- МАОУ «Сосьвинская СОШ»;
- МАУ ДО «Центр «Поиск»;
- МАОУ «Ванзетурская СОШ»;
- МБУ ДО «Игримский Центр творчества»;
- МАДОУ детский сад «Олененок»;
- МАОУ «Светловская СОШ им. Б.А. Соленова»;
- МБОУ «Саранпаульская СОШ»;
- МАОУ «Приполярная СОШ»;
- МБОУ Игримская СОШ №1.
Всего трудоустроено: в мае – 21 человек, в июне – 129 человек, в июле – 41 человек, в плане на октябрь будет трудоустроено еще 27 человек. Всего 218 человек на 2024 год. 
В целях формирования молодежного трудового отряда (далее – МТО) в образовательных организациях создается комиссия по укомплектованию состава МТО. Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются подростки из числа: 
•	Подростки из семей СОП;
•	Дети – сироты;
•	Дети, оставшиеся без попечения родителей;
•	Подростки из семей безработных;
•	Из неполных и многодетных семей;
•	Состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;
•	Подростки из малообеспеченных семей.
Режим работы подростков соответствует Трудовому Кодексу РФ (ст.92,94).  
Подростки работают на следующих должностях: рабочий по благоустройству населенных пунктов, помощники вожатых.
3.2. Отметить, администрации городских и сельских поселений Березовского района (сп. Саранпауль, сп. Хулимсунт, сп. Светлый, сп. Приполярный) также являются участниками по реализации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в рамках муниципальной программы «Поддержка занятости населения в Березовском районе» (далее – мероприятие муниципальной программы).
В 2024 году на реализацию мероприятия муниципальной программы из средств бюджетов поселений выделено – 2 720,0 тыс. рублей, из средств бюджета автономного округа на реализацию мероприятия муниципальной программы поступило в поселения – 900,0 тыс. рублей. Данные средства освоены в полном объеме.
Всего трудоустроено в период с июня по август 2024 года – 91 несовершеннолетний на 0,5 ставки рабочими по благоустройству территорий.
 В 2025 году администрации поселений планируют трудоустроить 87 несовершеннолетних граждан.  
3.3. Рекомендовать администрациям городских и сельских поселений Березовского района, образовательным организациям района продолжить работу по реализации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в рамках муниципальной программы «Поддержка занятости населения в Березовском районе» в 2025 году.
Срок: в течение 2025 года.

4. Об утверждении Комплекса мер, направленного на повышение престижа рабочих профессий среди выпускников общеобразовательных и средних специальных учебных заведений, на привлечение молодых специалистов рабочих профессий после окончания обучения к работе на территории муниципального образования Березовский район
Чечеткина И.В.

4.1. Утвердить Комплекс мер, направленный на повышение престижа рабочих профессий среди выпускников общеобразовательных и средних специальных учебных заведений, на привлечение молодых специалистов рабочих профессий после окончания обучения к работе на территории муниципального образования Березовский район согласно приложения к настоящему протоколу.
Срок: 27.09.2024.


Председатель Координационного совета,
заместитель главы района                                                                        И.В. Чечеткина


Секретарь Координационного совета                                                    А.В. Киянченко
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Приложение
к протоколу Координационного совета 
содействия занятости Березовского района
от 27.09.2024 № 3

Комплекс мер, направленный на повышение престижа рабочих профессий
среди выпускников общеобразовательных и средних специальных учебных заведений,
на привлечение молодых специалистов рабочих профессий после окончания обучения к работе 
на территории муниципального образования Березовский район

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель
	Социальный эффект

	1.
	Фестиваль востребованных профессий на территории района с участием представителей предприятий района
	2025 год 
(по согласованию)
	Администрация района совместно с предприятиями и образовательными организациями района
	Популяризация рабочих профессий

	2.
	Проведение дней открытых дверей на предприятиях района (экскурсии для учащихся общеобразовательных и средних специальных учебных заведений)
	в течение 2025 года
	Предприятия и организации района совместно с образовательными организациями района
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