ПРОТОКОЛ № 4
Заседания единой Комиссии органов местного самоуправления Березовского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и (или) урегулированию конфликта интересов (далее- Комиссия).
пгт.Березово                                                                                                                          24.05.2023
кабинет заместителя главы Березовского района Ч. И.В., время: 11-00
На заседании присутствовали:

Председатель комиссии:
Ч.И.В.
Заместитель председателя комиссии:

К.Г.Г.

Секретарь комиссии:

О.М.А.

Члены комиссии:

Г.С.А.,М.В.В.,Г.Н.Ю.А.О.В.,Л.А.В.,
В соответствии с Положением о единой комиссии органов местного самоуправления Березовского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением главы Березовского района от 11.01.2019 № 1 заседание комиссии считается правомочным (присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии).
Повестка заседания комиссии:

Рассмотрение Уведомления поступившего от Х. А.В.,  муниципального служащего Комитета спорта и социальной политики от 15.05.2023 о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
ВЫСТУПИЛИ: 
О.М.А.  В соответствии с Положением о единой комиссии органов местного самоуправления Березовского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) – простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 
Предложение по голосованию: открытое голосование: 
Голосовали «за» -   8   человек; «против» —    0   человек; «воздержались» — 0    человек.
РЕШЕНИЕ: 

Решение комиссии по вопросам повестки заседания – принимаются открытым голосованием.
ВЫСТУПИЛИ:
О.М.А.., в адрес отдела кадров и муниципальной службы управления делами поступило Уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы от муниципального служащего Х. А.В., муниципального служащего Комитета спорта и социальной политики от 15.05.2023 о намерении выполнять иную оплачиваемую работу , которая заключается в издании и опубликовании электронной книги на площадке-Литрекс-библиотека электронных и аудиокниг, с возможным получением дохода в случае ее продажи. 

В соответствии с Порядком уведомления муниципальными служащими представителя нанимателя о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, утвержденным постановлением администрации района от 07.04.2014 № 425:

1) муниципальным служащим Х.А.В.  представлено представителю нанимателя (работодателю) Уведомления о намерении выполнять иную работу до начала выполнения данной работы.


2) Уведомление зарегистрировано отделом кадров и муниципальной службы управления делами в Журнале регистрации Уведомлений в день его поступления и копия зарегистрированного Уведомления в день регистрации выдана Х.А.В.

3) На представителя нанимателя (руководителя) направлено Представление о необходимости рассмотрения Уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу на единой комиссии органов местного самоуправления Березовского района по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов с целью проведения анализа  о наличии (отсутствии) конфликта интересов  у муниципального служащего при выполнении иной творческой работы, заключающейся в издании и размещении электронной книги,  с целью обеспечения соблюдения муниципальным  служащим  требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции.
СЛУШАЛИ:

1) Ч. И.В., в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее –Федеральный закон), муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено выше указанным Федеральным законом. Письмом Роспотребнадзора от 02.10.2009 № 01/14603-9-32 «О порядке уведомлений об иной оплачиваемой работе» определено, что к иной оплачиваемой работе относится работа как в связи с трудовыми отношениями ( на основании трудового договора), так и в связи с гражданско-правовыми отношениями (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.), следовательно издание книги и ее продажа относится к понятию «иная оплачиваемая работа», следовательно, при принятии муниципальным служащим Х. А.В. решения о выполнении иной оплачиваемой работы соблюдены требования, предусмотренные Федеральным законом.
2) О.М.А.: зачитала приложенное к уведомлению пояснение Х.А.В., о том, что данное произведение имеет форму исповедального лирического рассказа о том, что ее волнует и вдохновляет, заставляет переживать свои мысли и чувства на бумаге. А также  о том, что в уведомлении Х.А.В. указывает на то, что указанная работа будет выполняться в свободное от основной работы время и не повлечет за собой конфликта интересов.
РЕШИЛИ: 
1) Признать, что при выполнении творческой работы Х.А.В., муниципальным служащим Комитета спорта и социальной политики конфликт интересов отсутствует.
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