ПРОТОКОЛ № 2
Заседания единой Комиссии органов местного самоуправления Березовского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и (или) урегулированию конфликта интересов (далее- Комиссия).
пгт.Березово                                                                                                                       28.06.2022                               
время :15-00  
На заседании присутствовали:

	Председатель комиссии

Ч.
	

	Секретарь комиссии

М.

	

	Члены комиссии:
 К., У.,А.,М.,П.,Е.

	


В соответствии с Положением о единой комиссии органов местного самоуправления Березовского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением главы Березовского района от 11.01.2019 № 1 заседание комиссии считается  правомочным (присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии).
Повестка заседания комиссии:

Рассмотрение материалов  проведенной проверки по фактам, указанным в обращении гражданина З., в части нарушения требований Федеральных законов от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в представлении прокуратуры Березовского района «Об устранении нарушений закона» в отношении муниципального служащего А.

ВЫСТУПИЛИ:

М. Довела до сведения присутствующих, что в  отношении  муниципального служащего А. проводилась проверка, в соответствии с распоряжением администрации  Березовского района от 22 июня 2022 года № 218-лс по фактам указанным в обращении гражданина З. и в представлении прокуратуры Березовского района   в части, касающейся нарушения требований Федеральных законов от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» .

РЕШЕНИЕ:
1. Установить, что муниципальный служащий А.  не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов.
2. Рекомендовать главе  Березовского района применить к А. меру юридической ответственности в виде привлечения к конкретному виду дисциплинарной ответственности. 
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