ПРОТОКОЛ № 2
Заседания единой Комиссии органов местного самоуправления Березовского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и (или) урегулированию конфликта интересов (далее- комиссия).
пгт.Березово                                                                                                                       20.05.2024                               
16 часов 00 минут кабинет № 212
На заседании присутствовали:

	Председатель комиссии

Ч И В
	- заместитель главы Березовского района.

	Секретарь комиссии

П С Г


	- заведующий общим отделом

	Члены комиссии:

К Г Г

	- первый заместитель главы Березовского района 


	
	

	Г С А


	- и.о. председателя Комитета по финансам администрации Березовского района

	
	

	А О В

	- руководитель аппарата Думы Березовского района 

	Г Н Ю

 
	-  начальник юридическо-правового управления

	
	

	М В В

	- председатель Контрольно-счетной палаты

	Р В А
	- председатель Березовской районной общественной организации пенсионеров, ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов


	К Т А
	- председатель общественного Совета при администрации Березовского района


В соответствии с Положением о единой комиссии органов местного самоуправления Березовского района по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением главы Березовского района от 11.01.2019 № 1(далее- Положение о единой комиссии) заседание комиссии считается  правомочным (присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии).
Повестка заседания комиссии:

1.  Рассмотрение поступившего 14 мая 2024 года в адрес главы Березовского района  Уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов от Л В Г, секретаря административной комиссии отдела по организации деятельности комиссии администрации Березовского района.

СЛУШАЛИ:

П С Г  – заведующего общим отделом управления делами, секретаря комиссии: - В соответствии с Положением о единой комиссии органов местного самоуправления Березовского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) – простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

Предложение по голосованию: открытое  голосование: 

Голосовали «за» -   9    человек;  «против» —    0   человек; «воздержались» — 0    человек.
РЕШЕНИЕ: 

Решение комиссии по вопросам повестки заседания – принимаются  открытым голосованием.
 По вопросу :

ВЫСТУПИЛИ: 
П С Г- 14 мая 2024 года в адрес главы  Березовского района Р.В.А. поступило уведомление о факте возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении  должностных обязанностей от Л В Г, секретаря административной комиссии отдела по организации деятельности комиссий администрации Березовского района. 

Согласно представленному от Л В Г, секретаря административной комиссии отдела по организации деятельности комиссий администрации Березовского района  уведомления о факте возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к  конфликту  интересов, конфликт интересов  может возникнуть при следующих обстоятельствах: - при участии в заседаниях административной комиссии и при участии в рассмотрении и принятии решений по административным делам по которым были составлены административные протоколы специалистом-экспертом сектора по природопользованию, сельскому хозяйству и экологии отдела по вопросам малочисленных народов Севера, природопользованию, сельскому хозяйству и экологии администрации Березовского района Р А В, с которым он находится в свойстве.
В соответствии с должностной инструкцией, в должностные обязанности секретаря административной комиссии отдела по организации деятельности комиссий администрации Березовского района входит:
1) всестороннее, полное и своевременное обеспечение рассмотрения дел об административных правонарушениях в соответствии с законом;

2) обеспечение исполнения вынесенных административной комиссией решений;

3) изучение поступающих на рассмотрение административной комиссии дел об административных правонарушениях с целью:

- проверка правильности составления протоколов об административных правонарушениях, правильность оформления иных материалов дел и полнота представленных материалов;

- проверка полномочий должностного лица, составившего протокол об административном правонарушении;

- проверка компетенции административной комиссии по рассмотрению каждого поступившего на рассмотрение комиссии дела об административном правонарушении;

- установление обстоятельств, исключающих производство по делу об административном правонарушении, в том числе обстоятельств, влекущих прекращение производства по делу, а также исключающих возможность рассмотрения дела об административном правонарушении;

- установление обстоятельств, смягчающих и отягчающих административную ответственность;

- установление необходимости истребования дополнительных материалов по делу или назначения экспертизы;

- установление причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений;

- формирование перечня вопросов, подлежащих выяснению административной комиссией на стадии подготовки к рассмотрения дел об административных правонарушениях. 

4) информирование членов административной комиссии о результатах проверки, поступивших на рассмотрение административной комиссии дел об административных правонарушениях;

5) предоставление методической и консультационной помощи членам административной комиссии при рассмотрении дел об административных правонарушениях;

6) контроль исполнения определений о приводе лиц, участвующих в рассмотрении дела об административном правонарушении, об истребовании дополнительных сведений, необходимых для рассмотрения дел об административных правонарушениях, о вызове участников производства по делам об административных правонарушениях, о возвращении материалов об административных правонарушениях и своевременное исполнение постановлений административной комиссии;

7) направление постановлений административной комиссии в установленный срок лицам, указанным в Кодексе Российской Федерации об административных правонарушениях, подготовка и направление извещения о результатах рассмотрения дел в установленном порядке, осуществление в случае необходимости доставки исполнительной документации адресатам;

8)  составление протоколов по части 1 статьи 20.25 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях за неуплату административного штрафа;

9) подготовка запросов по делам об административных правонарушениях;

10) контроль поступления документов, свидетельствующих об уплате административных штрафов;

11) формирование дел об административных правонарушениях, осуществляет их учет и хранение в установленном порядке;

12) направление в установленном порядке жалоб граждан и юридических лиц на постановления об административных правонарушениях со всеми материалами дела в соответствующий суд;

13) подготовка в суд отзывов (писем) на жалобы на постановления по делам об административных правонарушениях;

14) представление в суд по согласованию с председателем административной комиссии  и на основании доверенности администрации интересы административной комиссии по делам об обжалованных ими постановлений административной комиссии;

15) контроль на предмет соответствия требованиям закона предоставляемых на подпись председателю административной комиссии документов административной комиссии;

16) участие по поручению председателя административной комиссии в проверках, проводимых членами административной комиссии, с целью выявления причин и условий, способствовавших совершению административных правонарушений.


В соответствии с частями 1, 2 статьи 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее Федеральный закон № 273-ФЗ) под конфликтом интересов на государственной и муниципальной службе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.
Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Так муниципальный служащий Л В Г., секретарь административной комиссии отдела по организации деятельности комиссий администрации Березовского района, находящийся в свойстве с  Р А В., специалистом-экспертом сектора по природопользованию, сельскому хозяйству и экологии отдела по вопросам малочисленных народов Севера, природопользованию, сельскому хозяйству и экологии администрации Березовского района,   в силу своей работы, при выполнении отдельных  трудовых функций  может оказаться в ситуациях, которые подпадают под определение личной заинтересованности (преимущества при исполнении должностных обязанностей). 

СЛУШАЛИ: 

Г Н Ю :- Анализ представленной информации свидетельствует о возможном конфликте интересов.  
Ч И В Согласно Положению о единой комиссии органов местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов комиссия при рассмотрении поступившего уведомления от муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. 

Поступило предложение от Г Н Ю:-  признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим  Л В Г  личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.

Голосовали:

- за то, что признать, что при исполнении муниципальным служащим Л В Г, секретарем административной комиссии отдела по организации деятельности комиссии администрации Березовского района,  своих должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов

«за» -   9 человек;  «против» —  0 человек; «воздержались» —   0 человек.
Ч И В В связи с принятием комиссией решения о признании, что при исполнении муниципальным служащим Л В Г, секретарем административной комиссии отдела по организации деятельности комиссий администрации Березовского района   своих должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, комиссии  необходимо рекомендовать муниципальному служащему и (или) руководителю органа местного самоуправления принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения:

1. Рекомендовать:
Л В Г, секретарю административной комиссии отдела по организации деятельности комиссий администрации Березовского района не принимать участие в заседаниях административной комиссии при рассмотрении и принятии решений по административным протоколам, составленным Р А В, специалистом-экспертом сектора по природопользованию, сельскому хозяйству и экологии отдела по вопросам малочисленных народов Севера, природопользованию, сельскому хозяйству и экологии администрации Березовского района, а также не проводить подготовку к рассмотрению указанных административных протоколов с принятием соответствующих решений.

2. Рекомендовать главе Березовского района:
Отстранить от исполнения своих должностных обязанностей Л В Г, секретаря административной комиссии отдела по организации деятельности комиссий администрации Березовского района, связанных с принятием участия в заседаниях административной комиссии при рассмотрении и принятии решений по административным протоколам, составленным Р А В, специалистом-экспертом сектора по природопользованию, сельскому хозяйству и экологии отдела по вопросам малочисленных народов Севера, природопользованию, сельскому хозяйству и экологии администрации Березовского района, а также подготовкой к рассмотрению указанных административных протоколов с принятием соответствующих решений.

Председатель комиссии:                                       __________________________ И В Ч
Секретарь комиссии                                             ___________________________ С Г П
Члены комиссии:

                                                                                ___________________________ Г Г К
                                                                              ___________________________ В В М






       _______________________________С А  Г

                                                                              ___________________________О В  А
                                                                             __________________________ Н Ю  Г
__________________________ В А  Р

_____________________________ Т А К»
Секретарь комиссии                                                                                   С.Г. Пестрякова
