ПРОТОКОЛ № 3

Заседания единой Комиссии органов местного самоуправления Березовского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и (или) урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).
в режиме видеоконференцсвязи
пгт. Березово                                                                                                               20.09.2024                               

12 часов 00 минут кабинет № 102
На заседании присутствовали:

	Председатель комиссии

Ч И В
	- заместитель главы Березовского района

	Секретарь комиссии

П С Г

	- заведующий общим отделом управления делами

	Члены комиссии:

К Г Г
	- первый заместитель главы Березовского района 

	
	

	М В В
	- председатель Контрольно-счетной палаты

	
	

	Г Н Ю 
	-  начальник юридическо-правового управления

	
	

	А О В
	- руководитель аппарата Думы Березовского района 

	
	

	К Т А
	- представитель общественного Совета при администрации Березовского района (по согласованию)

	
	

	П Т А
	- представитель Березовской районной общественной организации пенсионеров, ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов (по согласованию)

	К Г Н 
в режиме видеоконференцсвязи                      
	- представитель управления профилактики коррупционных и иных правонарушений Департамента государственной гражданской службы, кадровой политики и профилактики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (по согласованию) 


	Отсутствовали:
	

	Г С А
	- Заместитель главы Березовского района, председатель Комитета по финансам 


В соответствии с Положением о единой комиссии органов местного самоуправления Березовского района по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением главы Березовского района от 11.01.2019 № 1, заседание комиссии считается правомочным (присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии).

Повестка заседания комиссии:

1.  Рассмотрение поступившего 05 сентября 2024 года в адрес главы Березовского района уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов от муниципального служащего             Б Е В.

СЛУШАЛИ:

Ч И В, председателя комиссии
- В соответствии с Положением о единой комиссии органов местного самоуправления Березовского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов  решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) – простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

Предложение по голосованию: открытое голосование: 

Голосовали «за» -   9    человек;  «против» —    0   человек; «воздержались» — 0    человек.
РЕШЕНИЕ: 

Решение комиссии по вопросам повестки заседания – принимаются  открытым голосованием.
По вопросу: Рассмотрение уведомления муниципального служащего Б Е В, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
ВЫСТУПИЛИ: 

П С Г , секретарь комиссии:

В адрес главы Березовского района А Р В 05 сентября 2024 года поступило уведомление о факте возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении должностных обязанностей от муниципального служащего Б Е В (далее – уведомление).
Согласно уведомлению, конфликт интересов может возникнуть при следующих обстоятельствах: 

В соответствии с должностной инструкцией муниципальный служащий   подписывает уведомления гражданам в сфере жилищных отношений, осуществляет: подготовку или согласование распоряжений администрации Березовского района, связанных с расселением граждан, прием заявлений и документов от граждан, а также подготовку документов в целях выплаты гражданам возмещения за изымаемое жилое помещение, для проведения аукциона в электронной форме по приобретению жилого помещения и последующего заключения договора мены (в зависимости от выбранного собственником способа переселения) с гражданами, являющимися  участниками комплекса процессных мероприятий в рамках адресной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на 2024-2030 годы, утвержденной Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 01.09.2024 №325-п. Многоквартирный дом, расположенный по адресу: ул. _______, дом № _, пгт. Березово Ханты – Мансийского автономного округа – Югры, включен в этап расселения на 2026 год. Собственником квартиры номер ____ в данном доме является мать Б Е В – В Е Б.

Отделом кадров и муниципальной службы управления делами администрации Березовского района, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в ходе проведения подготовительных мероприятий к заседанию комиссии с муниципальным служащим Б Е В проведено собеседование, изучены положение об отделе, должностная инструкция, а также документы в отношении многоквартирного дома по адресу: ул. ____, дом № ___, пгт. Березово.

В соответствии с Положением об отделе, утвержденным распоряжением администрации Березовского района, отдел является структурным подразделением администрации района, созданным для осуществления функций по реализации федеральных и региональных жилищных программ на территории Березовского района.  

Согласно должностной инструкции, исходя из задач и функций, определенных положением об отделе, на муниципального служащего возложены следующие должностные обязанности:

-исполнение распоряжений, постановлений и приказов, принимаемых главой района, заместителем главы района, курирующим деятельность отдела;
- организация и участие в разработке положений, документов по жилищным программам, находящимся в компетенции отдела;
- участие в подготовке проектов решений Думы района, правовых актов администрации района по вопросам, отнесенным к   компетенции отдела;
- организация контроля и проверки целевого использования бюджетных средств, выделенных гражданам в виде субсидий на строительство или приобретение жилья;
- в сфере закупок осуществляет:
планирование, обоснование закупок, начальной (максимальной) цены контракта, общественное обсуждение закупок, привлечение экспертов, экспертных организаций;
организацию заключения контракта, оплаты поставленного товара, выполненной работы (ее результатов), оказанной услуги, отдельных этапов исполнения контракта;
· уведомление в письменной форме своего непосредственного руководителя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимает меры по предотвращению подобного конфликта;
- уведомление представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;
- представление в установленном порядке информации по запросам, ежемесячных, квартальных, годовых отчетов в структурные подразделения администрации района, в Департаменты и Правительство Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, в контролирующие органы и иные учреждения;
- своевременное принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению конфликта интересов.

Ч И В, председатель комиссии:

Предлагаю заслушать пояснения муниципального служащего Б Е В на предмет того исполнение каких должностных функций муниципального служащего может привести к конфликту интересов.

Б Е В, муниципальный служащий:

В настоящее время отделу требуется разработать проект муниципального нормативного правового акта об утверждении адресной программы Березовского района по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на 2024-2030 годы, который подлежит проверке и согласованию мной. В связи с чем, посчитала необходимым направить главе Березовского района уведомление о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Считаю, что, являясь муниципальным служащим и находясь в близком родстве с В Е Б, являющейся участником комплекса процессных мероприятий в рамках адресной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на 2024-2030 годы, в силу своей работы, при выполнении отдельных трудовых функций, могу оказаться в ситуациях, которые подпадают под определение личной заинтересованности.

Ч И.В., председатель комиссии:


В связи с отсутствием вопросов к Б Е В и для дальнейшего обсуждения ситуации и принятия комиссией решения прошу Б Е В удалиться из зала заседания. 

Представляю правовой анализ ситуации:

В связи с прохождением муниципальной службы муниципальный служащий, обязан соблюдать ограничения, не нарушать запреты, установленные законодательством.

В силу статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 25-ФЗ) муниципальный служащий обязан уведомлять в письменной форме представителя нанимателя (работодателя) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

В соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ) под конфликтом интересов в настоящем Федеральном законе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 настоящей статьи, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями.

Таким образом, действующим законодательством антикоррупционные ограничения, запреты и обязанности установлены для лиц, наделенных властными и управленческими полномочиями, предусматривающими осуществление организационно-распорядительных и административно-хозяйственных функций, контрольных и надзорных мероприятий, государственных закупок, предоставление государственных услуг, распределение финансовых и иных ресурсов, управление имуществом и другое.

В этой связи обязанность принимать меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов возлагается на муниципальных служащих.

Многоквартирный дом по адресу: ул. _______, дом № ___, пгт. Березово распоряжением администрации Березовского района от 01 сентября 2020 года № 627-р признан аварийным и подлежащим сносу, включен в этап расселения на 2026 год. Собственником квартиры № ___ в данном доме является В Е Б  (мать – Б Е В). 

Как собственник жилого помещения в аварийном доме, В Е Б является участником программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на 2024-2030 годы, дающей ей право на получение выплат за изымаемое жилое помещение либо заключение договора мены (в зависимости от выбранного собственником способа переселения).

В настоящее время отделу жилищных программ требуется разработать проект муниципального нормативного правового акта об утверждении адресной программы Березовского района по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на 2024-2030 годы, который подлежит проверке и согласованию заведующим отделом в соответствии с постановлением администрации Березовского района от 30.03.2017 № 233 «Об утверждении Порядка внесения проектов муниципальных правовых актов администрации Березовского района, перечня и форм, прилагаемых к ним документов».

Конфликт интересов на муниципальной службе в данном случае может быть вызван функциями муниципального служащего при решении технических, организационных, правовых, финансовых, материальных или других вопросов, указанных в должностной инструкции заведующего отделом.

Следовательно, муниципальный служащий Б Е В, находящаяся в близком родстве с В Е Б, являющейся участником комплекса процессных мероприятий в рамках адресной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на 2024-2030 годы, утвержденной постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 01.09.2024 № 325-п., в силу своей трудовой деятельности, при выполнении отдельных  трудовых функций может оказаться в ситуациях, которые подпадают под определение личной заинтересованности (возможность получения преимущества (выгоды) лицом, состоящим в близком родстве с заведующим отделом). 

Г Н Ю:
Считаю, что анализ представленной информации свидетельствует о возможном конфликте интересов.

Ч И В, председатель комиссии: 

В соответствии с Положением о единой комиссии органов местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением главы Березовского района от 11.01.2019 № 1, комиссия при рассмотрении поступившего уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. 

Поступило предложение от Г Н Ю: признать, что при исполнении должностных обязанностей муниципальным служащим Б Е В личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. 

Ч И В, председатель комиссии:

Предлагаю голосовать: 

- признать, что при исполнении муниципальным служащим администрации Березовского района Б Е В своих должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов.

«за» - 9 человек;  «против» - 0 человек; «воздержались» - 0 человек.

Ч И В, председатель комиссии:

 В связи с принятием комиссией решения о признании, что при исполнении муниципальным служащим администрации Березовского района Б Е В своих должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, комиссии  необходимо рекомендовать муниципальному служащему и (или) руководителю органа местного самоуправления принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.

1. Рекомендовать:

Муниципальному служащему администрации Березовского района Б Е В не принимать участие в мероприятиях по реализации адресной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на 2024-2030 годы, утвержденной постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 01.09.2024 № 325-п, при расселении многоквартирного дома, расположенного по адресу: ул. ________, дом № ___,                        пгт. Березово Ханты – Мансийского автономного округа – Югры, включенного в этап расселения на 2026 год. 

2. Рекомендовать главе Березовского района:

Отстранить от исполнения должностных обязанностей муниципального служащего администрации Березовского района Б Е В в части:

- разработки, согласования проекта муниципального нормативного правового акта об утверждении адресной программы Березовского района по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на 2024-2030 годы; 
- проведения мероприятий, связанных с реализацией адресной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по переселению граждан из аварийного жилищного фонда на 2024-2030 годы, утвержденной Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 01.09.2024 № 325-п, при расселении многоквартирного дома, расположенного по адресу: ул. _________, дом № _____, пгт. Березово Ханты – Мансийского автономного округа – Югры, включенного в этап расселения на 2026 год.

Председатель комиссии:                                             ___________________________ Ч И В
Секретарь комиссии                                                    ___________________________ П С Г 

Члены комиссии:                                                        ____________________________ К Г Г
                                                        __________________________  М В В






                                                                                      ___________________________А О В
                                                          __________________________ Г Н Ю

___________________________ П Т А

            ___________________________ К Т А
  ___________________________  К Г Н  

Секретарь комиссии                                                                               С.Г. Пестрякова
