ПРОТОКОЛ № 8
Заседания единой Комиссии органов местного самоуправления Березовского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и (или) урегулированию конфликта интересов (далее- Комиссия).
пгт.Березово                                                                                               18.08.2023
кабинет заместителя главы Березовского района Чечеткиной И.В., время: 16-00
На заседании присутствовали:

Председатель комиссии: Ч.И.В.;
Заместитель председателя комиссии: К.Г.Г.;
Секретарь комиссии М.С.В.
Члены комиссии : М.В.В., Г.Н.Ю.,А.О.В.,К.Л.Н.
В соответствии с Положением о единой комиссии органов местного самоуправления Березовского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением главы Березовского района от 11.01.2019 № 1 заседание комиссии считается правомочным (присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии).
Повестка заседания комиссии:

Рассмотрение поступившего 11 августа 2023 года в адрес главы Березовского района  Уведомления о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов от муниципального служащего администрации Березовского района Ф. С.В. 

ВЫСТУПИЛИ: 
М.С.В.  В соответствии с Положением о единой комиссии органов местного самоуправления Березовского района по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов решения комиссии принимаются тайным голосованием (если комиссия не примет иное решение) – простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 
Предложение по голосованию: открытое голосование: 
Голосовали «за» -   7   человек; «против» —    0   человек; «воздержались» — 0    человек.
РЕШЕНИЕ: 

Решение комиссии по вопросам повестки заседания – принимаются открытым голосованием.
ВЫСТУПИЛИ:
1. М. С.В. Для членов комиссии:

11 августа  2023 года в адрес главы  Березовского района  поступило уведомление о факте возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов при исполнении  должностных обязанностей от Ф.С.В., муниципального служащего структурного подразделения администрации Березовского района с правами юридического лица( далее по тексту- Комитет), которая в настоящее время, в связи с ежегодным отпуском основного работника, временно исполняет обязанности руководителя указанного выше Комитета. 

Согласно представленному Ф.С.В., и.о. председателя Комитета администрации Березовского района уведомления о факте возникновения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к  конфликту  интересов, считает, что конфликт интересов  может возникнуть при следующих обстоятельствах: -руководителем отдела в муниципальное казенное учреждение, подведомственное администрации Березовского района с 11 августа 2023 года трудоустраивается Ф.Н.И., с которой Ф.С.В. находится в свойствах (Ф.Н.И. являлась супругой (умершего) отца  мужа), т.е. муж Ф.С.В. являлся пасынком Ф. Н.И.  В настоящее время Ф. С.В. исполняет обязанности председателя Комитета и - подписывает реестры на оплату расходов, на основании прошедших контроль платежных документов, с учетом объема финансирования текущего дня и направляет  их в отделение УФК на оплату, в том числе в отношении главного распорядителя бюджетных средств администрации Березовского района» и подведомственных ему учреждений. А также  по основной своей должности обязана :
-  рассматривать проекты смет расходов 

- принимать участие в осуществлении контроля за правильным и экономным расходованием  средств в соответствии с целевым назначением по бюджетным средствам и средствам, полученным за счет иной приносящей доход деятельности с учетом внесенных в них в установленном порядке  изменений

- принимать участие в осуществлении контроля за ходом исполнения бюджета Березовского района, исполнения смет казенных учреждений; субсидий бюджетным, автономным учреждениям, исполнения муниципальных заданий

- принимать участие в работе по проведению мониторинга финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета Березовского района.

- рассматривать и согласовывать проекты документов, представляемых на подпись заместителю главы администрации района, председателю Комитета;

- в пределах своей компетенции подписывать банковские, финансовые и другие документы;

При этом, в уведомлении указывается на то, что отец супруга Ф. С.В. умер и с этого времени общение с Ф.Н.И. прекращено полностью. Финансовых, материальных, бытовых, личных отношений, совместного ведения хозяйства, проживания на одной жилой площади семья Ф. С. В., включая ее супруга, с Ф. Н.И. – не имеет. Совместных детей у Ф. Н.И. и отца супруга Ф.С.В. нет, следовательно супруг личными и родственными связями с Ф. Н.И. не связан. 

Согласно части 1 статьи 14.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее Федеральный закон № 25-ФЗ) под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования, способное привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования.


Под личной заинтересованностью понимают ситуации, которые прямо или косвенно могут повлиять на исполнение муниципальным служащим своих обязанностей. 

Личная заинтересованность непосредственно влияет на конфликт интересов на муниципальной службе, т.е. возможность получения лицом, которое пребывает на муниципальной  должности, дополнительных доходов в виде денег, ценностей и другого имущества, которые предоставляются не только непосредственно служащему, но и членам его семьи, родственникам, друзьям. 

Конфликт интересов на муниципальной службе в таком случае может быть вызван функциями служащих при исполнении технических, организационных, кадровых, финансовых, материальных или других вопросов.

Г. Н.Ю.:- В целях обеспечения достоверной квалификации конкретной ситуации в качестве конфликта интересов необходимо учитывать, что конфликт интересов является оценочной категорией, следовательно, для квалификации ситуации в качестве конфликта интересов в целях противодействия коррупции необходимо достоверно установить одновременное наличие следующих обстоятельств: 

- наличие личной заинтересованности; 

- фактическое наличие у должностного лица полномочий для реализации личной заинтересованности; 

- наличие связи между получением (возможностью получения) доходов или выгод должностным лицом и (или) лицами, с которыми связана его личная заинтересованность, и реализацией (возможной реализацией) должностным лицом своих полномочий.

Для определения того, что в конкретной ситуации личная заинтересованность и конфликт интересов все же возникают, необходимо проанализировать  следующие признаки: 
Во-первых, в силу ч. 2 ст. 10 Закона N 273-ФЗ заинтересованность должностного лица связана: - с его близкими родственниками или свойственниками (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей); 
- с гражданами или организациями, с которыми должностное лицо, его родственники либо свойственники связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. Иные близкие отношения могут сложиться, например, с дальними родственниками, бывшей супругой (супругом), школьными друзьями, однокурсниками, коллегами по работе (в том числе с бывшими), соседями. Признаки таких отношений - совместное проживание, наличие регистрационного учета по одному месту жительства, ведение общего хозяйства, наличие общих внебрачных детей, участие в расходах другого лица (оплата его долгов, отдыха, лечения, развлечений), регулярное совместное проведение досуга, дарение ценного имущества. 
Во-вторых, личная заинтересованность обусловлена возможностью получения доходов и иных выгод. Что именно понимать под ними, Минтруд разъяснил в Письме от 26.07.2018 N 18-0/10/П-5146. Если кратко то это: 
1. Деньги (в наличной и безналичной форме). 
2. Вещи (недвижимость, транспортные средства, драгоценности, документарные ценные бумаги и т.д.). 
3. Бездокументарные ценные бумаги и имущественные права (право требования кредитора и иные права, имеющие денежное выражение, например исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации). 
4. Услуги имущественного характера. 
5. Результаты выполненных работ. 
6. Имущественные выгоды, в том числе освобождение от имущественных обязательств (например, предоставление кредита с заниженной процентной ставкой за пользование им, бесплатное либо по заниженной стоимости предоставление туристических путевок, ремонт квартиры, строительство дачи, передача автотранспорта для временного использования, прощение долга) 
Иные выгоды, дающие материальное преимущество это:

 1. Получение выгод (преимуществ), обусловленных такими побуждениями, как карьеризм, семейственность, желание получить взаимную услугу, заручиться поддержкой в решении какого-либо вопроса. 
2. Ускорение сроков оказания государственных (муниципальных) услуг. 
3. Продвижение на вышестоящую должность или предоставление более престижного места службы (работы), содействие в получении поощрений и наград, научной степени и т.д. Опосредованные выгоды : 
1. Бездействие должностного лица, из-за которого родственник или иное лицо, находящееся в близких отношениях, продолжает получать выгоду. 
2. Назначение административного наказания в виде предупреждения вместо штрафа Получение (возможность получения) доходов или выгод обычно возникает в результате принятия (возможности принятия) должностным лицом решений в отношении самого себя или лиц, с которыми связана его личная заинтересованность. Другой вариант - совершение должностным лицом действий (бездействие) в отношении третьих лиц в целях создания преимуществ и получения выгод для себя и ближайшего окружения. 
В-третьих, вместе с наличием заинтересованности должностному лицу необходимо обладать полномочиями для ее реализации, иметь право принимать управленческие решения или участвовать в их принятии. Например: - самостоятельно совершить действия (бездействовать) для реализации личной заинтересованности; 
- дать поручение или оказать иное влияние на подчиненных, подконтрольных лиц, в компетенцию которых входит непосредственное совершение действий (бездействие), которые приводят (могут привести) к получению доходов или выгод должностным лицом, связанными с ним лицами. 
В-четвертых, должна быть доказана связь между получением (возможностью получения) доходов или выгод должностным лицом, родственниками, близким окружением и реализацией (возможной реализацией) должностным лицом своих полномочий. Только при наличии всех перечисленных признаков конкретная ситуация может быть признана конфликтом интересов. 
Таким образом, исходя из выше изложенного, а также из того, что семья Ф. С.В. не связана имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями, полагаю, что в данной ситуации конфликт интересов отсутствует. 
РЕШИЛИ: 
 Ч.И.В. Согласно Положению о единой комиссии органов местного самоуправления по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов комиссия при рассмотрении поступившего уведомления от муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

Голосовали:

- за то,  что при исполнении муниципальным служащим Ф.С.В., временно исполняющего обязанности председателя Комитета  администрации Березовского района, а также по  должности заместителя председателя Комитета , заведующего отделом (работает временно, на период перевода основного работника) и по основной своей должности:-заместителя заведующего отделом Комитета администрации Березовского района,   своих должностных обязанностей, при указанных в рассматриваемом Уведомлении условиях, конфликт интересов отсутствует.
«за» -   7 человек;  «против» —  0 человек; «воздержались» —   0 человек.
- за то,  что при исполнении муниципальным служащим Ф.С.В., временно исполняющего обязанности председателя Комитета  администрации Березовского района, а также по  должности заместителя председателя Комитета , заведующего отделом (работает временно, на период перевода основного работника) и по основной своей должности:-заместителя заведующего отделом  Комитета   администрации Березовского района,   своих должностных обязанностей, при указанных в рассматриваемом Уведомлении условиях,  личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов

«за» -   0 человек;  «против» —  7 человек; «воздержались» —   0 человек.
Председатель комиссии: Ч.И.В.
Заместитель председателя комиссии :К.Г.Г.
Секретарь комиссии: М.С.В.
Члены комиссии: М.В.В.,Г.Н.Ю.,А.О.В.,К.Л.Н.
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