
АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВОСКОГО РАЙОНА

ПРОТОКОЛ  
заседания Общественного совета при администрации 
Березовского района по реализации государственной политики в социальной сфере на территории Березовского района

(далее – Общественный совет)

28 июня 2024 года                                                                                                № 5
Место проведения: пгт. Березово, ул. Астраханцева, 54

Председатель:
	Туманов Яков Васильевич
Секретарь:

	

	Евстигнеева Анна Андреевна           -
	главный специалист отдела по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района.




Члены Общественного совета
	Фарносова Валентина Васильевна
Нюхалова Вера Михайловна

Сараев Антон Александрович
Мурзина Галина Ивановна

Шехирева Светлана Михайловна

Егорова Анна Александровна

Супрун Калерия Акрамовна

Каблуденко Максим Васильевич

Фомина Наталья Борисовна

Спиридонова Олеся Анатольевна

Полунина Татьяна Александровна


	-
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-


	председатель местной общественной организации «Наследие города Березова» НКО, пгт. Березово (по согласованию);
член Березовской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию);

настоятель местной религиозной организации православный Приход храма Рождества Пресвятой Богородицы            пгт. Березово Ханты-Мансийского автономного округа-Югры Тюменской области Югорской Епархии Русской Православной Церкви (Московский патриархат) (по согласованию);

председатель Березовской районной общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» (по согласованию);
член Березовского отделения общественной организации «Спасение Югры» (по согласованию);

член районной женской общественной организации «Северянка»;
председатель региональной Общественной организации              Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Здоровье нации» (по согласованию);
член Березовского отделения общественной организации «Спасение Югры» (по согласованию);

руководитель первичной профсоюзной организации «Центр медицины катастроф» филиал пгт. Березово (по согласованию);
член местной общественной организации «Центр развития инициатив в сфере культуры и спорта в Березовском районе» (по согласованию);
член первичной профсоюзной организации Бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Березовская районная больница» (по согласованию);
заместитель председателя Березовской районной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов (по согласованию).


	Приглашенные:
	
	

	Хафизов Булат Тагирович
Козырева Светлана Геннадьевна
Хватова Оксана Владимировна
Бачин Олег Анатольевич

	-

-

-

-


	исполняющий обязанности главного врача бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Березовская районная больница»;
директор казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Березовский центр занятости населения»;

исполняющий обязанности председателя Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района;

начальник управления по жилищно-коммунальному хозяйству администрации Березовского района.



Повестка дня:
1. О кадровом потенциале Березовской районной больницы, работа с предложениями и замечаниями пациентов.
2. О ситуации на рынке труда Березовского района.
3. Об итогах развития физической культуры и спорта в Березовском районе в 2023 году.
4. Об обращении с твердыми коммунальными отходами.
5. Об организации медицинских осмотров обучающихся.
6. Разное.

Ход заседания:
1. О кадровом потенциале Березовской районной больницы, работа с предложениями и замечаниями пациентов.
(Хафизов Б.Т.)
РЕШИЛИ:
1.1. Информацию принять к сведению и считать рассмотренной (приложение 1 к настоящему протоколу).

2. О ситуации на рынке труда Березовского района
(Козырева С.Г.)

РЕШИЛИ:

2.1. Информацию принять к сведению и считать рассмотренной (приложение 2 к настоящему протоколу).

3. Об итогах развития физической культуры и спорта в Березовском районе в 2023 году
(Хватова О.В.)

РЕШИЛИ:

3.1. Информацию принять к сведению и считать рассмотренной (приложение 3 к настоящему протоколу).

3.2. Комитету спорта и социальной политики администрации Березовского района, муниципальному автономному учреждению дополнительного образования «Спортивная школа «Виктория»:
3.2.1. Отразить в календарном плане муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Спортивная школа «Виктория» на 2025 год мероприятия для граждан старшего поколения.
Срок: не позднее 27 декабря 2024 года
4. Об обращении с твердыми коммунальными отходами
(Бачин О.А.)

РЕШИЛИ:

4.1. Информацию принять к сведению и считать рассмотренной (приложение 4 к настоящему протоколу).

5. Об организации медицинских осмотров обучающихся
(Хафизов Б.Т.)

РЕШИЛИ:

5.1. Информацию принять к сведению и считать рассмотренной (приложение 5 к настоящему протоколу).

Заместитель председателя

Общественного совета                       
                                             Я.В. Туманов
Секретарь Общественного совета                                                    А.А. Евстигнеева
Приложение 1 к 

протоколу № 2 от 28.06.2024

О кадровом потенциале Березовской районной больницы, работа с 

предложениями и замечаниями пациентов
(Доклад Хафизов Б.Т.)
В штате БУ «Березовская районная больница» имеются квалифицированные врачи-специалисты, осуществляющие трудовую деятельность по соответствующим специальностям: 

пгт. Березово:

Амбулаторно-поликлиническая служба:

Заведующий поликлиническим отделением врач-терапевт. Штат укомплектован;

Врач-терапевт (кабинета медицинской профилактики для взрослых).  Штат укомплектован;

Врач-профпатолог (кабинет медицинских осмотров). Штат укомплектован;

Врач-акушер-гинеколог (поликлиника, женская консультация, работает внутренний совместитель на 0,25 ставки); имеется вакансия. 

Врачи-терапевты участковые, три врача. Штат укомплектован;

Врачи-педиатры, три врача. Штат укомплектован;

Врач-дерматовенеролог.  Штат укомплектован;

Врач-кардиолог. Штат укомплектован.

Врач-хирург. Штат укомплектован.

Врач-стоматолог. Штат укомплектован.

Врач-офтальмолог. Штат укомплектован.

Врач-оториноларинголог. Штат укомплектован.

Врач-психиатр. Штат укомплектован.

Врач-невролог. Штат укомплектован.

Врач-онколог. Штат укомплектован.

Врач-психиатр-нарколог. Штат укомплектован.

Врач-уролог. Штат укомплектован.

Врач мануальной терапии. Трудоустроен внутренний совместитель. Штат укомплектован.

Врач по спортивной медицине. Трудоустроен внутренний совместитель. Штат укомплектован.

Врач-травматолог-ортопед. Трудоустроен внутренний совместитель. Штат укомплектован.

Стационар:

Врачи-терапевты (терапевтическое отделение). Штат укомплектован.

Заведующий отделением - врач-инфекционист (инфекционное отделение). Штат укомплектован.

Заведующий отделением - врач-хирург (хирургическое отделение). Штат укомплектован.

Врач-хирург (хирургическое отделение). Штат укомплектован.

Врач-акушер-гинеколог (хирургическое отделение). Штат укомплектован.

Врач-анестезиолог-реаниматолог (хирургическое отделение). Осуществляют трудовую деятельность 2 врача. Имеется одна вакансия. 

Врач-педиатр (педиатрическое отделение). Штат укомплектован.

Участковая больница д. Хулимсунт:

Врач-хирург. Штат укомплектован.

Врач общей практики (семейный врач). Штат укомплектован.

Врач-педиатр участковый. Штат укомплектован.

Участковая больница с. Саранпауль: 

Врач-акушер-гинеколог. Штат укомплектован.

Врач-стоматолог. Штат укомплектован.

Все врачи-специалисты осуществляют прием пациентов в поликлинике в соответствии с расписанием.  

Дефицит кадров из числа медицинского персонала существует. Основными причинами не укомплектованности специалистами из числа медицинского персонала является: географическое расположение Березовского района, сложная транспортная схема, отсутствие рабочих мест для (супруга, супруги) претендента, отсутствие культурного досуга, перебои в поставке товаров в период распутицы.   

В учреждении имеются вакантные должности врачей-специалистов:

Врач-акушер-гинеколог для работы в родильном отделении и в женской консультации. В настоящий момент ведутся переговоры с претендентами;

Врач-эндокринолог. Врач-терапевт, осуществляющий трудовую деятельность в учреждении прошел профессиональную переподготовку, с 25 июня 2024г. выезжает на защиту аккредитации. После защиты аккредитации будет переведен на должность врача-эндокринолога.

Врач-стоматолог-ортопед. Ведутся переговоры, специалист планирует приехать в сентябре 2024г.;

Врач-инфекционист. В настоящее время прием ведет внешний совместитель, вакансия размещена на сайтах. Откликов нет.

Врач-анестезиолог-реаниматолог. Отклики были, но претенденты отказались переезжать из-за сложной транспортной схемы и отдаленности населенного пункта.

Врач-стоматолог (участковая больница д. Хулимсунт). Вакансия размещена на сайтах. Откликов нет.

Врач-педиатр участковый (участковая больница с. Саранпауль). Вакансия размещена на сайтах. Отклики были, но претенденты отказались переезжать из-за сложной транспортной схемы и отдаленности населенного пункта. 

Врач-хирург (участковая больница с. Саранпауль). Вакансия размещена на сайтах. Отклики были, но претенденты отказались переезжать из-за сложной транспортной схемы и отдаленности населенного пункта. 

Врач-терапевт участковый (участковая больница с. Саранпауль). Вакансия размещена на сайтах. В настоящий момент направлено приглашение на работу врачу-терапевту участковому. Ожидаем приезда.

Для решения вопроса об укомплектовании учреждения квалифицированными медицинскими кадрами в БУ «Березовская районная больница» утвержден План мероприятий («Дорожная карта») по реализации регионального проекта «Кадры».

 Систематически проводится работа по подбору медицинского персонала. В соответствии с законом «О занятости населения в Российской Федерации» от 19.04.1991 N 1032-1 вакансии размещаются и своевременно актуализируются на портале «Работа в России», сайте «HeadHunter», Зарплата.ру», сайте БУ «Березовская районная больница» (https://brcrbhmao.ru/). Отклики на вакантные должности приходят регулярно, но не каждый специалист готов на переезд в отдаленный северный поселок. 

По подбору персонала учреждение плотно взаимодействует с бюджетным учреждением Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Медицинский информационно-аналитический центр». Рассматриваются направленные резюме и карты соискателей, проводятся собеседования по телефону с претендентами. 

Ежегодно проводится работа по отбору и направлению граждан для участия в конкурсном отборе на обучение по образовательным программам высшего образования в рамках квоты целевого приема. В настоящее время по договору о целевом обучении по образовательной программе высшего образования по специальности «Лечебное дело» обучаются четыре человека.

Проводятся профориентационные мероприятия среди молодежи, учащихся старших классов. 

В 2023г. приняли участие в ярмарке вакансий в КУ «Березовский Центр занятости населения», в 2024г. приняли участие в региональном этапе Всероссийской ярмарки вакансий «Работа России. Время возможностей».

В июне 2024 г. планируется принять участие в очередном массовом мероприятии Федерального этапа Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время возможностей». 

Учреждение ежегодно принимает участие в федеральной программе «Земский доктор». В 2023 году по данной программе был трудоустроен врач-уролог, прибывший из другого региона, также выплату получил врач-педиатр участковый, местный житель, который исполнил обязательства по целевому направлению. 

В 2024 году запланировано трудоустроить двух врачей по программе «Земский Доктор» – врача-терапевта участкового, врача-акушера-гинеколога.  

Учреждение взаимодействует с администрацией муниципального образования, главами сельских поселений, Департаментом здравоохранения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры в части предоставления служебных жилых помещений приглашенным специалистам. Жилые помещения предоставляются по возможности. 

В 2023 году выделены жилые помещения по договорам служебного найма жилых помещений для зубного врача и еще одного фельдшера врачебной амбулатории п. Сосьва. Также выделено жилое помещение по договору служебного найма для врача-хирурга хирургического отделения, прибывшего на работу по приглашению в 2021 году и для медицинского психолога, прибывшего на работу в 2019 году. 

В 2024 году выделено жилое помещение фельдшеру по приему вызовов и передаче их выездным бригадам. 

В соответствии с Постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 4 июня 2015 г. N 158-п «О порядке отнесения отдельных категорий граждан к приглашенным специалистам и возмещения им расходов по найму жилого помещения и признании утратившими силу некоторых постановлений Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» осуществляется возмещения платы за найм жилого помещения приглашённым специалистам в размере 100% от предельной стоимости. 

Для специалистов, прибывших из других регионов в соответствии  Законном Ханты-Мансийского АО - Югры от 9 декабря 2004 г. N 76-оз
"О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в государственных органах и государственных учреждениях Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, территориальном фонде обязательного медицинского страхования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры"  предоставляются  меры социальной поддержки в соответствии с постановлением правительства:  

1) единовременное пособие в размере двух должностных окладов (месячных тарифных ставок) и единовременное пособие на каждого прибывающего с ним члена его семьи в размере половины должностного оклада (половины месячной тарифной ставки) работника;

2) оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая оплату услуг по бронированию и оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси), при его отсутствии - в автобусах с мягкими откидными сиденьями;

(пп. 2 в ред. Закона ХМАО - Югры от 27.06.2014 N 53-оз)

2.1) оплата стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным или автомобильным транспортом, в зависимости от вида транспорта, осуществившего перевозку багажа, а в случае отсутствия железнодорожного или автомобильного транспорта - не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок речным транспортом;

(пп. 2.1 введен Законом ХМАО - Югры от 27.06.2014 N 53-оз)

3) оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.

С целью привлечения молодых специалистов, молодым специалистам из числа медицинского персонала предоставляется единовременная выплата в размере двух месячных фондов оплаты труда.   

Молодым специалистам - врачам (провизорам) – предоставляются ежемесячные выплаты в размере 3 000 рублей в месяц в течение первых трех лет непрерывной работы.

Молодым специалистам из числа среднего медицинского (фармацевтического) персонала - предоставляются ежемесячные выплаты в размере 2 500 рублей в месяц в течение первых трех лет непрерывной работы. 

В соответствии с постановлением Правительства ХМАО-Югры №36-рп от 30.01.2023г. с 01.01.2023г. предусмотрена выплата процентной надбавки к заработной плате специалистам в полном размере с первого дня работы независимо от трудового стажа по наиболее востребованным специальностям. 

Приложение 2 к 

протоколу № 2 от 28.06.2024

О ситуации на рынке труда Березовского района
(Доклад Козыревой С.Г.)

За январь-май 2024 года в Березовский ЦЗН за государственной услугой по содействию в поиске подходящей работы обратилось – 327 человек. 

За январь-май 2024 года трудоустроено – 167 человек, процент трудоустройства граждан, от числа обратившихся, составил 51,1 %.

На 01.06.2024 г. численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете составила – 155 человек. Уровень безработицы на 01.06.2024 г. составил - 1,2 %. 

По состоянию на 01.06.2024 г. напряженность на рынке труда Березовского района составила – 0,5 чел. на 1 рабочее место, имеется 415 вакансии.

Качественный состав безработных:

Женщины – 76 чел. (49,0 %),

Молодёжь от 16 до 35 лет – 39 чел. (25,2 %), 

Проживающие в сельской местности – 56 чел. (36,1 %),

Высвобожденных в связи с сокращением – 11 чел. (7,1 %),

Уволенных по собственному желанию – 56 чел. (36,1%),

Освобождённые из учреждений, исполняющих наказание – 2 чел. 

(1,3 %).

Не работающих более года – 48 чел. (40,0%).

Выпускники учебных заведений профессионального образования – 0 чел.,

Ранее не работавшие, впервые ищущие работу – 8 чел. (5,2 %),

Инвалиды – 7 чел. (4,5 %),

По образованию:  

высшее профессиональное образование – 7 чел. (4,5 %),

среднее профессиональное образование – 42 чел. (27,1 %),

не имеющих профессионального образования – 106 чел. (68,4 %).

Численность безработных граждан, получающих пособие по безработице – 93 чел. (60,0 %).  Из них: в минимальном размере (2417 руб.) – 35 чел. (22,6 %).

По состоянию на 01.06.2024 г. КУ «Березовским центром занятости населения» в рамках реализации мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения» заключено 32 договора по созданию временных рабочих мест для трудоустройства 689 человек, в том числе для трудоустройства 285 чел. из числа несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих трудоустроится в свободное от учебы время.

 За январь-май 2024 г.  в рамках мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения» трудоустроено:

организация проведения оплачиваемых общественных работ для незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан (в том числе без снятия с регистрационного учета) - 120 чел.;

временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 4 чел.;

временное трудоустройство граждан из числа коренных малочисленных народов Севера – 20 чел.;

трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – 19 чел.

Динамика основных показателей регистрируемого рынка труда

Березовского района

	 
	 
	Январь-май 2023г
	Январь-май 2024г.
	2024г.  в % к 2023г. 
	Изменение (+, -)

	
	
	
	 
	
	

	 
	А
	1
	2
	3
	4

	1
	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	466
	      327
	70,2
	-139

	2
	Признано безработными
	198
	149
	75,3
	-49

	3
	Нашли работу (доходное занятие)
	228
	167
	73,2
	-61

	
	из них безработные
	70
	64
	91,4
	-6

	4
	процент трудоустройства граждан, ищущих работу (стр.3/стр.1)
	48,9
	51,1
	104,5
	+2,2

	5
	Трудоустроено по программам временной занятости (в том числе без снятия с регистрационного учета)

всего:
	225
	163
	72,4
	-62

	
	«Организация общественных работ»
	171
	120
	70,2
	-51

	
	«Организация временного трудоустройства граждан из числа КМНС»
	26
	20
	76,9
	-6

	
	«Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»
	6
	4
	66,7
	-2

	
	«Организация временного трудоустройства выпускников учреждений профобразования в возрасте до 25 лет»
	1
	0
	-
	-1

	
	«Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
	21
	18
	85,7
	-3

	
	«Временное трудоустройство не занятых трудовой деятельностью граждан пенсионного возраста»
	0
	1
	-
	+1

	
	«Временное трудоустройство освобожденных из МЛС в коммерческом сегменте рынка труда»
	0
	0
	-
	-

	6
	Зарегистрировано индивидуальными предпринимателями
	5
	0
	-
	-5

	7
	Численность безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению по направлению органов службы занятости
	22
	20
	90,9
	-2

	8
	Получили услуги:
	
	
	
	

	
	по социальной адаптации
	14
	27
	158,9
	+13

	
	по профессиональной ориентации
	327
	387
	118,3
	+60

	
	по психологической поддержке
	16
	27
	168,8
	+11

	9
	Заявленная работодателями потребность в работниках
	677
	531
	78,4
	-146

	
	Заявленная работодателями потребность в работниках на конец отчетного периода
	325
	415
	127,7
	+90

	10
	Численность граждан, ищущих работу, на конец отчетного периода, из них:
	279
	190
	68,1
	-89

	
	незанятые трудовой деятельностью
	276
	189
	68,5
	-87

	11
	Численность безработных граждан на конец отчетного периода
	231
	155
	67,1
	-76

	12
	Численность населения
	22 690
	22 690
	Х
	0

	13
	Численность экономически активного населения
	12 815
	12 728
	Х
	-87

	14
	Уровень регистрируемой безработицы на конец отчетного периода (%)
	1,8
	1,2
	X
	-0,6

	15
	Коэффициент напряженности на конец отчетного периода (чел./р.м.)
	1,2
	0,5
	X
	-0,7


По состоянию на 01.06.2024 г. под риском высвобождения находится – 17 человек: Игримское МУП «Тепловодоканал» – 2 чел.; БУ "Березовская районная больница" – 1 чел.; Игримское ОВО - филиал ФГКУ "УВО ВНГ России по ХМАО-Югре" – 2 чел.; Пунгинское ЛПУ МГ ООО "Газпром трансгаз Югорск" – 1 чел.; АО "ГАЗПРОМ ЭНЕРГОСБЫТ ТЮМЕНЬ" – 3 чел.; КУ "Березовский центр занятости населения" – 4 чел.; МАОУ "Березовская НОШ" – 4 чел.

Приложение 3 к 

протоколу № 2 от 28.06.2024

Об итогах развития физической культуры и спорта 

в Березовском районе в 2023 году
(Доклад Хватовой О.В.)

Реализация муниципальной политики в сфере физической культуры и спорта в 2023 году нацелена на исполнение муниципальной программы «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Березовском районе», создание условий, ориентирующих граждан на здоровый образ жизни, в том числе на занятия физической культурой и спортом, увеличение количества граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, создание условий для подготовки спортсменов Березовского района для успешного выступления на официальных районных, окружных и всероссийских соревнованиях.
В рамках программы «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Березовском районе» общий объем финансирования муниципальной программы на год составляет 175 014,51 тыс. рублей. По состоянию за 4 квартал 2023 года исполнение программы составляет 174 906,88 тыс. рублей (99,9 %).

Проведено 120 спортивных и физкультурных мероприятий в том числе:

Всероссийского уровня:

· XLI открытая массовая лыжная гонка «Лыжня России»;

· Всероссийский день бега "Кросс Нации - 2023" приуроченный Дню солидарности;

· Всероссийский фестиваль «Спартакиада первых» в Ханты-Мансийском автономном округе – Югра (по видам спорта: мини-футбол, пионербол, стритбол).

Межмуниципального уровня:

· Рождественского турнира по волейболу среди мужских команд, в рамках проведения «Декады спорта и здоровья»;

· Рождественского турнира по волейболу среди женских команд, в рамках проведения «Декады спорта и здоровья»;

· Открытый рождественский турнир по мини-футболу на кубок главы сельского поселения Светлый;

· Открытый турнир по хоккею среди мужских команд, посвященный «Дню Защитника Отечества»;

· Открытый Чемпионат и Первенство Березовского района по силовым видам спорта среди юношей, девушек, мужчин, женщин и ветеранов (классический пауэрлифтинг и гиревой спорт), посвященный «Дню защитника Отечества».

Регионального уровня:

· Открытый региональный турнир по мини-футболу среди мужских команд на Кубок «Виктории», посвященного Дню защитника Отечества;

· ХVIII региональный турнир по хоккею «Кубок Ногтева А.И.» среди юношей 2010-2011гг.р., 2012г.р. и младше;

· X открытый региональный турнир по боксу на Кубок Руслана Проводникова.

Наиболее значимые районные и поселенческие мероприятия:

· Фестиваль ГТО, посвященный дню образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры;

· спортивный семейный фестиваль "Семейная команда", посвященный Дню семьи, любви и верности;

· районный спортивный праздник, посвященный Дню России;

· Открытое первенство Березовского района по лыжным гонкам, посвященные Дню зимних видов спорта в России;

· Открытое первенство Березовского района по боксу среди юношей, посвящённое «Дню разгрома фашистских войск в Сталинградской битве»;

· Кубок главы Березовского района по волейболу среди женских команд, п. Приполярный;

· Кубок главы Березовского района по волейболу среди мужских команд, п. Светлый;

· Соревнования по футболу на снегу среди мужских команд, проводимые в рамках акции «Здоров как бык», пгт. Игрим;

· Новогодний турнир по пауэрлифтингу «Ледяная штанга» среди юношей, девушек, юниоров и юниорок (классическое троеборье, классический жим);

· Соревнования по боксу среди юношей и девушек, посвященные Дню матери России;

· Открытый турнир по волейболу «Весенние ласточки» среди девушек и юношей 2010 г.р. и младше, пгт. Игрим;

· Спортивный праздник, посвященный «Дню физкультурника»;

· XVII Спартакиада среди трудовых коллективов гп. Березово 2022-2023гг.;

· Турнир по волейболу среди мужских команд, посвященный «100-летию со дня образования государственного органа управления в сфере физической культуры и спорта» и «Открытию сезона по волейболу»;

· Соревнования по пауэрлифтингу среди юношей, девушек, юниоров и юниорок (классическое троеборье), посвященных «100-летию со дня образования государственного органа управления в сфере физической культуры и спорта»;

· Соревнования по футболу среди мужских команд, посвященные празднованию "Дня образования рабочего поселка Игрим";

· Открытый турнир интернациональной дружбы по футболу, посвященный «Дню молодежи»;

· «Веселые старты» в зачет XX Губернаторских состязаний среди дошкольных образовательных учреждений Березовского района;

· Районные соревнования среди людей с ограниченными возможностями здоровья, посвященные "Международному дню инвалидов";

· Фестиваль "Скандинавская ходьба - шаг к Победе" среди граждан старшего поколения, посвященного "Международному Дню пожилых людей";

· Матчевая встреча по футболу между командами «Администрации Березовского района – Ветераны спорта», посвящённая «430-летию Березово»;

· Открытый Кубок Главы Березовского района по плаванию;

· Спартакиада среди ветеранов спорта (пгт. Игрим).

Проведение соревнований различного уровня имеет высокий социальный эффект, содействуя активному привлечению жителей района, в том числе детей и подростков к занятию физической культурой и спортом, и как результат воспитание здорового общества.

За период 2023 года Центр тестирования ВФСК «ГТО» провёл следующую работу:

1. Выездное тестирование в поселениях Приполярный, Хулимсунт, Няксимволь, Теги. Период – март; всего протестировано 159 человек. 

2. Акция «Регистрируйся в АИС ГТО» среди дошкольных образовательных учреждений Березовского района. Основная цель – популяризация Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне», мотивация населения к физической активности и приобщению к здоровому образу жизни. Период – март; приняло участие 6 детских садов (100 детей) из поселений Березово, Приполярный, Саранпауль. 

3. «Губернаторские состязания» – соревнования среди детей дошкольных образовательных организаций Березовского района. Период –апрель, приняло участие 3 организации Березово, всего 83 человека.

4. Фестиваль Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» среди обучающихся образовательных организаций Березовского района. Период – май, приняло участие 16 школьников из Берёзово.

5. Выездное тестирование в п. Игрим среди студентов Игримского политехнического колледжа. Период – октябрь, приняло участие 63 чел. 

6. Фестиваль ВФСК «ГТО», посвященный Дню образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры – охвачено 126 человек. 

Всего за 2023 год участие в ВФСК «ГТО» приняло 547 человек, из них выполнили нормативы на значок «ГТО» - 169 человек. 

МАУ ДО «Спортивная школа «Виктория» приобретен спортивный инвентарь: 

- уличный силовой тренажер для развития мускулатуры спины, плечевого пояса, бицепса, пресса с изменяемой нагрузкой;

- уличный силовой тренажер для комбинированного жима на верхнюю и нижнюю часть тела, мышцы кора с изменяемой нагрузкой;

- уличный кардиотренажер на все группы мышц с безынерционным нагрузочным механизмом;

- уличный силовой тренажер для верхней тяги, для тренировки грудных мышц путем жима вперед из положения сидя;

- уличный силовой тренажер для разведения ног;

- уличный силовой тренажер для жима ногами.

Тренажеры установлены на территории лыжной базы пгт. Игрим, ул. Рябиновая, 18.

МАУ ДО СШ «Арена» приобретен спортивный инвентарь:

- уличный силовой тренажер для верхней тяги;

- уличный силовой тренажер на жим ногами;

- уличный силовой тренажер для разведения ног;

- уличный силовой тренажер для подтягивания/отжимания с противовесом;

- перекладины стационарные разноуровневые для выполнения испытания «подтягивание из виса на высокой перекладине».

Тренажеры установлены на территории ледовой арены «Айсберг», 
пгт. Игрим, ул. Промышленная, д. 50

Приложение 4 к 

протоколу № 2 от 28.06.2024

Об обращении с твердыми коммунальными отходами
(Доклад Бачина О.А.)

С 01 января 2019 года в соответствии с Федеральным законом от 24 июня 1998 года № 89-ФЗ «Об отходах производства и потребления» (далее – Федеральный закон № 89-ФЗ) деятельность по обращению с твёрдыми коммунальными отходами (далее - ТКО) обеспечивается Региональным оператором АО «Югра-Экология». 

На территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры таким оператором является АО «Югра-Экология». 

Региональный оператор осуществляет свою деятельность в соответствии с утвержденным распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 21.10.2016 № 559-рп «О Территориальной схеме обращения с отходами в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре и признании утратившими силу некоторых распоряжений Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (далее - Территориальная схема).

АО «Югра-Экология» осуществляет свою деятельность на территории Березовского района в пгт. Березово, пгт. Игрим, п. Светлый, п. Приполярный, д. Хулимсунт, с. Саранпауль.

Статьей 8 Федерального закона № 89-ФЗ к полномочиям органов местного самоуправления муниципальных районов в области обращения с твердыми коммунальными отходами отнесено создание и содержание мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов, за исключением установленных законодательством Российской Федерации случаев, когда такая обязанность лежит на других лицах.

В целях исполнения Федерального закона № 89-ФЗ и мероприятий указанных в Территориальной схеме, в части организации мест (площадок) временного накопления отходов на территории труднодоступных, отдаленных местностей от объектов размещения отходов, с которых не реже чем 1 раз в 11 месяцев отходы должны вывозится на полигоны, Правительством Югры в июне 2019 года приняты решения о выделении из резервного фонда Правительства Югры муниципальным образованиям финансовых средств, в том числе Березовскому району на создание ПВН 69 846,8 тысяч рублей. 

В рамках реализации заключенного соглашения № 42 от 29.08.2019 между администрацией Березовского района с Департаментом промышленности ХМАО-Югры по созданию площадок временного накопления отходов, администрацией района в период 2019-2022 годы построены площадки временного накопления ТКО в 8-ми населенных пунктах района: с. Теги, п. Ванзетур, пгт. Игрим, п. Светлый, п.Сосьва, с. Няксимволь, д. Хулимсунт, п. Приполярный. При этом выделенных из бюджета автономного округа средств Березовскому району на строительство площадок в размере 69 846,8 тыс.руб. оказалось недостаточно, поскольку общая стоимость работ по заключенным контрактам на строительство 8-ми площадок временного накопления отходов составила 123 770,8 тыс.рублей и администрация Березовского района недостающие средства в сумме 53 924,0 тыс.руб. обеспечила за счет собственных средств бюджета района, что стало тяжелой нагрузкой на местный бюджет.

В соответствии с Федеральным законом № 89-ФЗ к органам местного самоуправления относится полномочие по содержанию ПВН. В настоящее время на территории Березовского района ПВН не эксплуатируются в связи с отсутствием финансовой возможности бюджета Березовского района по их содержанию. Администрацией Березовского района на основании проектной документации был проведен расчет плановых затрат на содержание данных ПВН. По результатам расчетов общие затраты на содержание 8-ми площадок временного накопления твердых коммунальных отходов в 2023 году составили 38 199 367,49 рублей в год, в том числе:

- пгт. Игрим – 5 170 090,51 рублей;

- п. Ванзетур – 4 463 594,84 рубля;

- с. Теги – 3 699 946,83 рублей;

- п. Сосьва – 5229 455,22 рублей;

- с. Няксимволь – 4 8 35 095,34 рублей;

- п. Приполярный – 4 899 714,22 рублей;

- п. Светлый – 4 965 207,96 рублей;

- д. Хулимсунт – 4 936 262,57 рублей.

Администрация Березовского района неоднократно обращалась в Правительство Ханты-Мансийского автономного округа – Югры о выделении из бюджета автономного округа финансовых средств Березовскому району, в связи с отсутствием в высокодотационном бюджете района финансовых средств по содержанию ПВН. Поступил ответ об отсутствии оснований о выделении денежных средств из бюджета автономного округа в связи с тем, что данные полномочия относятся к органам местного самоуправления.

В статье 8 Федерального закона № 89-ФЗ, также указано, что обязанность по содержанию мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов, относится к полномочиям органов местного самоуправления муниципальных районов, за исключением установленных законодательством Российской Федерации случаев, когда такая обязанность лежит на других лицах. На основании данных норм Федерального закона № 89-ФЗ администрация Березовского района направляло предложение о передачи ПВН на содержание и эксплуатацию региональному оператору АО «Югра-Экология». 

Региональный оператор предоставил обосновывающий ответ о невозможности эксплуатации ПВН о том, что согласно постановлению Правительства РФ от 30.05.2016 № 484 «О ценообразовании в области обращения с твердыми коммунальными отходами», расходы по содержанию мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов в тариф на услуги регионального оператора в области обращения с твердыми коммунальными отходами не входят. 

В Департамент промышленности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры направлялось предложение о рассмотрении возможности внесения в государственную программу Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Экологическая безопасность» мероприятия по содержанию площадок временного накопления твердых коммунальных отходов. 

Администрация Березовского района в июне 2022 года в адрес Департамента промышленности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры обратилась с предложением по внесению изменений в постановление Правительства РФ от 30.05.2016 № 484 «О ценообразовании в области обращения с твердыми коммунальными отходами», в части включения в тариф регионального оператора в области обращения с твердыми коммунальными отходами расходов на содержание мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов.  

По информации Департамента промышленности Ханты-Мансийского автономного округа – Югры в настоящее время на федеральном уровне рассматривается вопрос о включения в тариф регионального оператора в области обращения с твердыми коммунальными отходами расходов на содержание мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов.  

Администрацией Березовского района изыскала финансовые средства и на 2024 год был заключен муниципальный контракт по содержанию трех площадок временного накопления отходов в п. Светлый, п. Приполярный, д. Хулимсунт. 

Региональный оператор АО «Югра-Экология» не осуществляет деятельность по сбору и транспортированию твердых коммунальных отходов в населенных пунктах с. Теги, п. Ванзетур, п. Сосьва, с. Няксимволь, ориентировочный срок оказания услуги по обращению с ТКО с 01.02.2025 года. После начала работы регионального оператора ПВН в указанных населенных пунктах будут введены в эксплуатацию.

Территориальной схемой для пгт. Игрим, поселений Березовского и Октябрьского районов, возле населенного пункта Нижние Нарыкары предусмотрено строительство полигона твердых коммунальных отходов с комплексом обезвреживания и переработки. 

Мероприятия по строительству полигона реализуется в рамках государственно-частного партнерства, ответственным исполнителем является администрация Октябрьского района. В октябре 2022 года администрацией Октябрьского района с ООО «Рубикон» г.Москва заключено концессионное соглашение на строительство полигона твердых коммунальных отходов для пгт. Игрим, поселений Березовского и Октябрьского районов.  

Мощность полигона – 10 тыс. тонн/год (мощность обработки, утилизации, обезвреживания - будет определена ПСД). Планируемая вместимость (для объектов размещения) – 200 тысяч тонн. 

Объем Инвестиций Концессионера (ООО «Рубикон») в Создание Объекта соглашения установлен в ценах 4 квартала 2020 года и составляет не менее 479 455 900,00 (четыреста семьдесят девять миллионов четыреста пятьдесят пять тысяч девятьсот) рублей, без учета НДС и расходов по обслуживанию заемных средств (процентов).

Концедент (муниципальное образование Октябрьский район) принимает на себя часть расходов на Создание Объекта соглашения. Размер части таких расходов Концедента – Капитальный грант –   составляет   287 673 540,00 (двести восемьдесят семь миллионов шестьсот семьдесят три тысячи пятьсот сорок) рублей. Капитальный грант рассчитывается и предоставляется без учета НДС, возмещает расходы без учета НДС, в соответствии со ст. 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Срок строительства полигона составляет не более 3,5 (трех лет и шести месяцев) лет с момента заключения Соглашения (то есть до апреля 2026 года). 

На настоящий момент проектно-изыскательские работы по строительству полигона завершены, получено заключение экологической экспертизы, поданы документы на перевод участка из земель лесного фонда в земли промышленности.

Объект состоит из:

а) Полигона твердых коммунальных отходов максимальной мощностью не более 4 тысяч тонн в год;

б) Мусоросортировочного комплекса, в том числе сортировочная линия мощностью не более 10 тыс. тонн;

в) Установки по термическому обезвреживанию; 

г) Оборудования и специализированной техники, необходимой для функционирования Полигона ТКО и мусоросортировочного комплекса в соответствии с проектной документацией, в том числе оборудование и специализированная техника, необходимая для транспортирования и накопления твердых коммунальных отходов в соответствии с технологической схемой эксплуатации объекта;

д) Подъездной дороги с устройством примыкания к автомобильной дороге пгт. Игрим - д. Нижние Нарыкары.

После завершения строительства и ввода в эксплуатацию полигона твердые коммунальные отходы из населенных пунктов Березовского района будут транспортироваться на него для переработки и захоронения.

В настоящее время администрация Березовского района дополнительно обустраивает 24 контейнерных площадки для сбора твердых коммунальных отходов на территории с. Саранпауль. 

В 2025 году за счет субсидии по результатам конкурса на «Благоустройство сельских территорий» в котором администрация Березовского района приняла участие будет построено10 контейнерных площадок в п. Светлый.

Приложение 5 к 
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Об организации медицинских осмотров обучающихся
(Доклад Хафизова Б.Т.)

Дети, посещающие детский сад:

Подлежат медицинскому осмотру в 2024 году -842

Прошли медицинский осмотр в 2024 году – 312 (72,6%)

Учащиеся школы:

Подлежат медицинскому осмотру в 2024 году 2114

Прошли медицинский осмотр в 2024 году 1560 (73,8%)

Полностью осмотрены обучающиеся д.Хулимсунт, п.Няксимволь, п.Сосьва.

В с.Саранпауль осмотрены на 50 %. Планируется выезд врачебной бригады для медицинского осмотра детей в с.Саранпауль в сентябре 2024 года.

В пгт. Березово осмотрено более 50 % обучающихся.

При организации медицинских осмотров детей выделены специальные дни, организованы выходы врачей в детские сады, лаборантов, врачи УЗИ диагностики в детские сады, и организовано проведение ЭКГ в детских садах.

Обеспеченность врачами специалистами, участвующими в проведении медицинских осмотров, составляет 91%, с 01.09.2024 будет врач эндокринолог детский и обеспеченность составит 100%.

Все врачи специалисты, участвующие в медицинских осмотрах детей, прошли учебу по особенностям заболеваний в детском возрасте.


