
АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВОСКОГО РАЙОНА

ПРОТОКОЛ  
заседания Общественного совета при администрации 
Березовского района по реализации государственной политики в социальной сфере на территории Березовского района

(далее – Общественный совет)

11 сентября 2024 года                                                                                             № 7
Место проведения: пгт. Березово, ул. Астраханцева, 54

Председатель:
	Ковалева Татьяна Анатольевна
Секретарь:

	

	Евстигнеева Анна Андреевна           -
	главный специалист отдела по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района.




Члены Общественного совета
	Фарносова Валентина Васильевна
Нюхалова Вера Михайловна

Туманов Яков Васильевич
Мурзина Галина Ивановна

Шехирева Светлана Михайловна
Спиридонова Олеся Анатольевна

Полунина Татьяна Александровна


	-
-

-

-

-

-

-


	председатель местной общественной организации «Наследие города Березова» НКО, пгт. Березово (по согласованию);
член Березовской районной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ (по согласованию);

активный житель пгт. Березово, заместитель председателя Общественного совета (по согласованию);
председатель Березовской районной общественной организации «Всероссийское общество инвалидов» (по согласованию);
член районной женской общественной организации «Северянка»;
член первичной профсоюзной организации Бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Березовская районная больница» (по согласованию);
заместитель председателя Березовской районной общественной организации ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных органов (по согласованию).


	Приглашенные:
	
	

	Новосёлов Игорь Валерьевич
Чечеткина Ирина Викторовна

Сергеева Марина Николаевна
Ханенкова Екатерина Александровна
Кондратьева Ксения Андреевна
Гентов Владимир Олегович

Хватова Оксана Владимировна


	-

-

-
-
-
-

-


	заместитель главы Березовского района;
заместитель главы Березовского района;

главный специалист отдела по организации деятельности комиссий администрации Березовского района;
руководитель территориального центра занятости населения по Березовскому району;
заведующий отделом архитектуры и градостроительства администрации Березовского района; 
заведующий отделом городского хозяйства и работе с населением управления по жилищно-коммунальному хозяйству администрации Березовского района;
заместитель председателя, заведующий отделом по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района.


Повестка дня:
1. О ходе строительства средней школы на территории пгт. Березово.
2. О реализации мероприятий антикоррупционной направленности.
3. О ходе реализации мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения».
4. О ходе реализации Проекта строительства парка по ул. Молодежной в пгт. Березово.
5. Разное.

5.1. Об утверждении Плана общественного контроля по исполнению рекомендаций по итогам проведения социологического исследования «Оценка уровня коррупции в Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» в 2023 году.

Ход заседания:
1. О ходе строительства средней школы на территории пгт. Березово
(Новоселов И.В.)
РЕШИЛИ:
1.1. Информацию принять к сведению и считать рассмотренной.
1.2. 

2. О реализации мероприятий антикоррупционной направленности
(Сергеева М.Н.)

РЕШИЛИ:

2.1. Информацию принять к сведению и считать рассмотренной (приложение 1 к настоящему протоколу).

3. О ходе реализации мероприятий государственной программы 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
«Поддержка занятости населения»
(Ханенкова Е.А.)

РЕШИЛИ:

3.1. Информацию принять к сведению и считать рассмотренной (приложение 2 к настоящему протоколу).

4. О ходе реализации Проекта строительства парка по ул. Молодежной 
в пгт. Березово
(Кондратьева К.А., Гентов В.О.)

РЕШИЛИ:

4.1. Информацию принять к сведению и считать рассмотренной.

5. Разное.
5.1. Об утверждении Плана общественного контроля по исполнению рекомендаций по итогам проведения социологического исследования 
«Оценка уровня коррупции в Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» в 2023 году
(Члены Общественного совета)

РЕШИЛИ:

5.1. Информацию принять к сведению.
5.2. Отметить, что п.п. 1.2.2. Протокола заседания Совета Общественной палаты Югры от 02 июля 2024 года № С-27 необходимо проанализировать и обсудить рекомендации органам местного самоуправления по итогам проведения социологического исследования «Оценка уровня коррупции в Ханты-мансийском автономном округе – Югре» в 2023 году, а также разработать план общественного контроля по исполнению рекомендаций по итогам проведения социологического исследования «Оценка уровня коррупции в Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» в 2023 году.  

5.3. Утвердить:

5.3.1. План общественного контроля по исполнению рекомендаций по итогам проведения социологического исследования «Оценка уровня коррупции в Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» в 2023 году в соответствии с приложением 3 к настоящему протоколу.
Председатель
Общественного совета                       
                                            Т.А. Ковалева
Секретарь Общественного совета                                                    А.А. Евстигнеева
Приложение 1 к 

протоколу № 7 от 11.09.2024

О реализации мероприятий антикоррупционной направленности
(Доклад Сергеевой М.Н.)
           Работа по реализации антикоррупционной политики в администрации Березовского района осуществляется в соответствии с Планом  противодействия коррупции в Березовском районе на 2021-2024 годы, утвержденным   распоряжением главы Березовского района  от 29 апреля 2022 года № 2 «О внесении изменений в распоряжение   главы Березовского района  от 15 сентября  2021 года № 8 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Березовском районе на 2021-2024 годы» и являющимся базовым документом по данному направлению работы. 

           За истекший период 2023 года и первое полугодие 2024 года в администрации Березовского района проведена правовая экспертиза 64 проекта   НПА, в данных нормативных правовых актах положения, способствующие созданию условий для проявления коррупции, не выявлены. 

          Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов проводится в соответствии с решением Думы Березовского района от 23.06.2009 № 93 «Об утверждении Порядка проведения антикоррупционой экспертизы нормативно-правовых актов и их проектов», которым утвержден Порядок проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов. 

          Регулярно прокуратурой Березовского района и администрацией района проводится разъяснительная работа по противодействию коррупции в виде консультаций, устных разъяснений, указаний, семинаров, лекций, всего проведено 2 встречи, присутствовало 48 специалистов. 

          Администрацией района обеспечивается обязательное своевременное опубликование и обновление информации на официальном сайте муниципального образования в соответствии со статьей 13 Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления:          

        - обеспечен доступ граждан и организаций к информации о деятельности муниципального образования;

     - информация постоянно доводится к сведению жителей путем издания районной газеты «Жизнь Югры» и официального сайта Березовского района с рубрикой «Противодействие коррупции», в которых постоянно публикуются нормативные правовые акты, в том числе и по противодействию коррупции;

     - принимаемые нормативные правовые акты муниципального образования по противодействию коррупции размещаются на официальном сайте в сети «Интернет». 

           За отчетный период обращений граждан по фактам коррупции муниципальных служащих, заявлений муниципальных служащих о возникновении конфликта интересов на муниципальной службе, уведомлений о склонении к коррупционным правонарушениям в администрацию района не поступало. 

          Нарушений запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, не выявлялись. 

          Работа по противодействию коррупции при прохождении муниципальной службы и размещения муниципального заказа постоянно проверяется прокуратурой Березовского района. 

           Указания и замечания прокуратуры Березовского района принимаются к сведению должностными лицами. 

          Доступность для муниципальных служащих полной информации об ограничениях, запретах, требованиях обеспечивается путем размещения на официальном сайте администрации района (раздел «Противодействие коррупции»). 

          По вопросу усиления работы кадровой службы муниципального образования по профилактике коррупционных и иных правонарушений выполнена работа.

          Кадровыми службами органов местного самоуправления ведется постоянная разъяснительная работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих. 

         Обеспечивается организационное и методическое сопровождение представления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

          Продолжается работа по совершенствованию административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных услуг. 

            Развивается система межведомственного электронного документооборота, система межведомственного электронного взаимодействия. 

             В администрации Березовского района проводится системная информационная работа, направленная на повышение правовой культуры населения района. 

             В целях осуществления комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов, кадровыми службами ведется постоянная разъяснительная работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений и предотвращению конфликта интересов, при котором личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей. 

          Администрацией района утвержден Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих, с которым ознакомлены все муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные должности.

           Кроме того, за отчетный период муниципальные служащие ознакомлены с методическими рекомендациями по привлечению к ответственности муниципальных служащих за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции муниципальных служащих; о порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов и т.д. 

             Меры по совершенствованию института уведомления служащими о фактах обращений в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений утверждены: 

           - постановлением администрации района от 20.11.2012 № 1100 утвержден Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего администрации Березовского района к совершению коррупционных правонарушений; 

          - постановлением администрации района от 05.02.2016 № 36 утвержден Порядок сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности. 

           Организовано обучение 19 чел. по дополнительным профессиональным программам, участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции муниципальных служащих, работников муниципальных учреждений, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции.

          В учреждениях района проводится ежегодно акция «Твое отрицательное отношение к коррупции имеет Значение». Приняли участие 3442 чел.

         Проведен семинар-совещание с представителями общественного совета Березовского района по вопросам соблюдения требований о предотвращении и урегулированию конфликта интересов в организациях, подведомственных администрации Березовского района.

          Дана оценка деятельности по реализации антикоррупционного законодательства в организациях, учреждениях, подведомственных органам местного самоуправления муниципального образования Березовский район.

        Проведены мероприятия, направленные на профилактику антикоррупционного поведения среди молодежи, формированию нетерпимого отношения к коррупционному поведению с использованием современных технологий обучения и развития. Охват 3823 чел.

         Обеспечено регулярное проведение анализа и оценки практики использования различных каналов получения информации (горячая линия, телефон доверия, электронная приемная), по которым граждане могут сообщать о возможных коррупционных правонарушениях (в том числе конфиденциально), обращения не поступали.

         Проведен мониторинг сообщений о нарушениях, допускаемых работниками подведомственных муниципальных учреждений и служб ЖКХ, случаи отсутствуют.

           Организовано стимулирование активного вовлечения представителей делового сообщества в обсуждении инициатив органов местного самоуправления по вопросам противодействия коррупции на территории района посредством оценки регулирующего воздействия. Всего участников 11 чел.

         Приняты муниципальные правовые акты, в том числе на основе общественных обсуждений проектов муниципальных правовых актов, круглых столов и иных мероприятий с активным вовлечением населения, в том числе с участием СМИ. 45 НПА.

         Проведен анализ практики получения депутатами подарков и иных вознаграждений, от третьих лиц в связи с исполнением ими своих депутатских полномочий, в том числе в натуральной форме, а также практики сообщения депутатами о получении таких подарков. Факты не выявлены.

         Организовано обучение депутатов по вопросам соблюдения депутатской этики и предотвращения конфликта интересов, противодействия коррупции, уделяя особое внимание новым членам представительного органа местного самоуправления. Всего приняло участие 16 депутатов в 2 семинарах.

         Подводя итог вышеотмеченному, необходимо подчеркнуть, что в муниципальном образовании Березовский район проводится планомерная работа по исполнению действующего законодательства по профилактике и противодействию коррупции. 

          В муниципальном образовании Березовский район применяется весь комплекс мероприятий, обеспечивающий контроль за соблюдением антикоррупционных мер. 

          Также за истекший период 2023 года и за первое полугодие 2024 года на регулярной основе проводилась следующая работа в отношении жителей района, являющихся получателями услуг учреждения: 

         - неукоснительно соблюдаются положения предоставления гражданам муниципальных услуг; 

         - граждане постоянно информируются о правах на получение муниципальной услуги на безвозмездной основе;

           - актуализирована информация о порядке предоставления муниципальных услуг. 

           Мероприятия за 2023 год и за 1 полугодие 2024 года Плана реализованы в полном объеме.

Приложение 2 к 

протоколу № 7 от 11.09.2024

О ходе реализации мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения».
(Доклад Ханенковой Е.А.)
За январь-август 2024 года в Березовский ЦЗН за государственной услугой по содействию в поиске подходящей работы обратилось – 514 человек. 

За январь-август 2024 года трудоустроено – 277 человек, процент трудоустройства граждан, от числа обратившихся, составил 54 %.

На 01.09.2024 г. численность безработных граждан, состоящих на регистрационном учете составила – 141 человек. Уровень безработицы на 01.09.2024 г. составил - 1,1 %. 

По состоянию на 01.09.2024 г. напряженность на рынке труда Березовского района составила – 1 чел. на 1 рабочее место, имеется 153 вакансии.

Качественный состав безработных:

Женщины – 69 чел. (48,0 %),

Молодёжь от 16 до 35 лет – 35 чел. (24 %), 

Проживающие в сельской местности – 37 чел. (26,2 %),

Высвобожденных в связи с сокращением – 12 чел. (8,5 %),

Уволенных по соглашению сторон – 1 чел. (0,7%),

Уволенных по собственному желанию – 59 чел. (41,8%),

Уволенных с военной службы (участники СВО) – 2 чел. (1,4%),

Освобождённые из учреждений, исполняющих наказание – 0 чел. 

Не работающих более года – 36 чел. (25,5%).

Выпускники учебных заведений профессионального образования – 0 чел.,

Ранее не работавшие, впервые ищущие работу – 3 чел. (2 %),

Инвалиды – 8 чел. (5,6 %),

По образованию:  

высшее профессиональное образование – 12 чел. (8,5 %),

среднее профессиональное образование – 41 чел. (29 %),

не имеющих профессионального образования – 88 чел. (62,4 %).

Численность безработных граждан, получающих пособие по безработице – 82 чел. (58,0 %).  Из них: в минимальном размере (2417 руб.) – 31 чел. (22 %).

По состоянию на 01.09.2024 г. КУ «Березовским центром занятости населения» в рамках реализации мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения» заключено 32 договора по созданию временных рабочих мест для трудоустройства 689 человек, в том числе для трудоустройства 285 чел. из числа несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих трудоустроится в свободное от учебы время.

 За январь-август 2024 г.  в рамках мероприятий государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Поддержка занятости населения» трудоустроено:

организация проведения оплачиваемых общественных работ для незанятых трудовой деятельностью и безработных граждан (в том числе без снятия с регистрационного учета) - 217 чел.;

временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы – 6 чел.;

временное трудоустройство граждан из числа коренных малочисленных народов Севера – 31 чел.;

трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время – 287 чел.

Динамика основных показателей регистрируемого рынка труда

Березовского района

	 
	 
	Январь-сентябрь 2023г
	Январь-август 2024г.
	2024г.  в % к 2023г. 
	Изменение (+, -)

	
	
	
	 
	
	

	 
	А
	1
	2
	3
	4

	1
	Численность граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы
	697
	      514
	73,7
	-183

	2
	Признано безработными
	293
	229
	78,1
	-64

	3
	Нашли работу (доходное занятие)
	379
	277
	73,0
	-102

	
	из них безработные
	127
	98
	77,1
	-29

	4
	процент трудоустройства граждан, ищущих работу (стр.3/стр.1)
	54,3
	53,8
	99,0
	-0,5

	5
	Трудоустроено по программам временной занятости (в том числе без снятия с регистрационного учета)

всего:
	225
	541
	72,4
	-62

	
	«Организация общественных работ»
	282
	217
	76,9
	-65

	
	«Организация временного трудоустройства граждан из числа КМНС»
	42
	31
	73,8
	-11

	
	«Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»
	10
	6
	60,0
	-4

	
	«Организация временного трудоустройства выпускников учреждений профобразования в возрасте до 25 лет»
	2
	0
	-
	-2

	
	«Организация временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»
	270
	287
	106,2
	+17

	
	«Временное трудоустройство не занятых трудовой деятельностью граждан пенсионного возраста»
	2
	2
	100
	-

	
	«Временное трудоустройство освобожденных из МЛС в коммерческом сегменте рынка труда»
	0
	0
	-
	-

	6
	Зарегистрировано индивидуальными предпринимателями
	6
	0
	-
	-6

	7
	Численность безработных граждан, приступивших к профессиональному обучению по направлению органов службы занятости
	29
	43
	148,2
	+14

	8
	Получили услуги:
	
	
	
	

	
	по социальной адаптации
	29
	40
	137,9
	+11

	
	по профессиональной ориентации
	606
	619
	102,1
	+13

	
	по психологической поддержке
	32
	39
	121,8
	+6

	9
	Заявленная работодателями потребность в работниках
	677
	861
	78,4
	-146

	
	Заявленная работодателями потребность в работниках на конец отчетного периода
	159
	153
	96,2
	-6

	10
	Численность граждан, ищущих работу, на конец отчетного периода, из них:
	222
	180
	81,0
	-42

	
	незанятые трудовой деятельностью
	219
	178
	81,2
	-41

	11
	Численность безработных граждан на конец отчетного периода
	175
	141
	80,5
	-34

	12
	Численность населения
	22 690
	22 690
	Х
	0

	13
	Численность экономически активного населения
	12 815
	12 728
	Х
	-87

	14
	Уровень регистрируемой безработицы на конец отчетного периода (%)
	1,3
	1,1
	X
	-0,2

	15
	Коэффициент напряженности на конец отчетного периода (чел./р.м.)
	1,1
	1
	X
	-0,1


По состоянию на 01.09.2024 г. под риском высвобождения находится – 6 человек: КУ "Березовский лесхоз" – 1 чел., БУ "Березовская районная больница" – 4 чел., Березовское отделение Югорского центра ОВД – 1 чел.

Приложение 3 к 

протоколу № 7 от 11.09.2024

План общественного контроля по исполнению рекомендаций по итогам проведения социологического исследования «Оценка уровня коррупции в Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» в 2023 году

	№
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители
	Исполнение

	1
	Проведение акции «Твое отрицательное отношение к коррупции имеет Значение»
	до 01 октября 2024 года
	Комитет образования администрации 

Березовского района

Комитет культуры администрации 

Березовского района

Комитет спорта и социальной политики администрации Березовского района

Отдел молодежной политики администрации Березовского района

Информационно-аналитический отдел администрации 

Березовского района

Главы городских и 

сельских поселений 

(по согласованию)

Игримский 

политехнический колледж (по согласованию)
	

	2
	Обеспечение широкого информационного сопровождения мероприятий (семинаров, совещаний, «круглых столов» и т.п.), проводимых совместно с образовательными организациями и общественными организациями, занимающимися вопросами противодействия коррупции
	до 20 декабря 2024 года
	Комитет образования администрации 

Березовского района

Отдел молодежной политики 

администрации 

Березовского района

Игримский 

политехнический колледж (по согласованию)
	

	3
	Обсуждение на заседании Совета итогов реализации планов противодействия коррупции, а также посредством различных коммуникационных форматов, онлайн-инструментов
	до 20 декабря 2024 года
	Структурные подразделения администрации Березовского района,
	

	4
	Информирование субъектов предпринимательства о возможностях участия в ежегодном опросе «Бизнес - барометр коррупции»
	до 15 декабря 2024 года
	Комитет по экономической политике администрации Березовского района

Главы городских и сельских поселений (по согласованию
	

	5
	Информирование субъектов бизнес-сообщества о преимуществах участия в оценке регулирующего воздействия нормативных правовых актов по направлениям их деятельности
	до 15 декабря 2024 года
	Комитет по экономической политике администрации Березовского района
	

	6
	Проведение опроса жителей Березовского района «Мое отношение к коррупции»
	до 10 декабря 2024 года
	Информационно-аналитический отдел администрации Березовского района
	



