Информация о проведенном контрольном мероприятии от 25.07.2019

Комитетом по финансам администрации Березовского района проведена внеплановая камеральная проверка по вопросу «Обоснованности установления размера заработной платы»  за период с 01.01.2019 по 31.05.2019 в муниципальном казенном учреждении «Спортивно-культурный комплекс «Олимп» (далее по тексту – учреждение, МКУ СКК «Олимп»).
В ходе плановой проверки установлено: 

1. Допущено  нарушение в части отражения в документах, регламентирующих ведение бухгалтерского учета,  недействующего законодательства,  а именно: 

1) в соглашение о бухгалтерском обслуживании осуществление бухгалтерского учета выполняется в соответствии с Федеральным законом от 21.11.1996 №129-ФЗ «О бухгалтерском учете», который утратил силу с 01.01.2013 в связи с принятием Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ,

2) в учетной политике ведение бюджетного учета осуществляется в соответствии:

-с Приказом Минфина России от 01.07.2013 N 65н «Об утверждении Указаний о порядке применения бюджетной классификации Российской Федерации», который утратил силу в связи с изданием приказа Минфина России от 31.01.2019 №13н, 

-с Приказом  Минфина РФ от 15.12.2010 N 173н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению», который утратил силу в связи с изданием приказа Минфина России от 31.03.2015 №52н.
2. Допущено нарушение статьей 70, 86, 174.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – БК РФ) в части планирования расходов бюджета и обосновании бюджетных ассигнований.

3. Допущено нарушение пункта 1.4 раздела 1 «Общие положения» положения об оплате труда и социальной защищенности работников муниципального казенного учреждения «Спортивно-культурный комплекс «Олимп», утвержденного постановлением администрации сельского поселения Приполярный от 01.06.2015 №49 (с изм. от 19.11.2018 №179) (далее – положение об оплате труда №49) в части обоснования объема бюджетных ассигнований на расходы по оплате труда.

4. Допущено неправомерное расходование бюджетных средств при осуществлении расчетов по оплате труда.
5. Допущено нарушение пункта 4.3. раздела 4 «Порядок и условия установления стимулирующих выплат, критерии их установления» положения об оплате труда №49 в части не утверждения Положения о порядке определения выплата за качество выполняемых работ и высокие результат.

По результатам контрольного мероприятия в МКУ СКК «Олимп» направлено представление для принятия мер по устранению нарушений.
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