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ПРОТОКОЛ № 1

заседания межведомственной комиссии по охране труда 
при администрации Березовского района
(далее – межведомственная комиссия)

07.03.2025 г.								                 пгт. Березово

Председатель комиссии, заместитель главы района:
Чечеткина Ирина Викторовна

Секретарь комиссии, главный специалист 
отдела по труду и социальной политике 
Комитета спорта и социальной политики
администрации Березовского района:
Киянченко Анна Валерьевна 

Присутствовали члены комиссии:

	1.

 
	Брус Татьяна Николаевна
	–
	председатель Березовской районной организации Профессионального союза работников  народного образования и науки Российской Федерации; 

	2.
	Гиззатулина Нелли Юрьевна
	–
	начальник юридическо-правового управления администрации Березовского района;

	3. 

	Горбунова Елена Сергеевна
	–
	координатор стороны работодателей Березовского района;

	4.
	Сагандукова Екатерина Александровна 
	–

	и.о. главного врача бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Березовская районная больница»;

	5.
	Ханенкова Екатерина Александровна 
	–
	руководитель Территориального центра занятости населения по Березовскому району Ханты-Мансийского управления казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»;

	6.

	Хватова Оксана Владимировна
	–
	заместитель председателя Комитета, заведующий отделом по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района;

	7.

	Чекмазов Вадим Валерьевич 
	–
	директор муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты населения Березовского района».




Повестка дня:

1. 	Анализ работы органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по исполнению переданного полномочия по обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях, расположенных в муниципальных образованиях за 2024 год
Киянченко А.В.

Решили:
1.1. Отметить, что к вопросам улучшения условий труда и профилактики производственного травматизма во всех муниципальных образованиях автономного округа применяется комплексный подход, а именно: реализуются программы (мероприятия) по охране труда, созданы координационные советы и межведомственные комиссии по охране труда, актуализируется нормативно-правовая база, проводятся мероприятия разъяснительного и пропагандистского характера.
В течение года специалистами по охране труда муниципальных образований автономного округа проведена работа, направленная на формирование культуры безопасности труда и поддержание здоровых условий труда.
В целях актуализации нормативно – правового пространства принято 469 актов по охране труда, наибольшее количество из которых разработано в                        г. Нефтеюганске, г. Сургуте, Ханты-Мансийском районе (Березовский район на 15 месте среди 22 муниципальных образований).
Формирование безопасной культуры труда обеспечивается скоординированными действиями органов исполнительных власти, органов местного самоуправления, объединения профсоюзов и работодателей.
Реализация взаимодействия всех участников осуществляется через заседания рабочих групп, проведение совместных совещаний, встреч.
Во всех муниципальных образованиях созданы координационные советы и межведомственные комиссии по охране труда. На заседаниях рассматриваются вопросы:
 о состоянии условий и охраны труда в организациях; 
анализ производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;
заслушивается информация работодателей, допустивших несчастные случаи на производстве и исполнение мероприятий по устранению причин производственного травматизма по результатам расследования несчастных случаев;
проводится подведение итогов конкурсных мероприятий;
награждение победителей и призеров муниципальных конкурсов.
Наибольшее количество вопросов по охране труда рассмотрено на заседаниях в г. Сургуте – 41, Нижневартовском районе – 30, Кондинском районе – 28, г. Ханты-Мансийске – 26 (в Березовском района – 20).
Вместе с тем, в сравнении с 2023 годом наблюдается снижение показателей по количеству рассмотренных вопросов на заседаниях Координационного совета или Межведомственной комиссии по охране труда на 6,6 % (379 – в 2023 году, 354 – в 2024 году). Наименьшее количество рассмотренных вопросов в г. Лангепасе, г. Югорске, Октябрьском районе.
На изменения в сфере охраны труда в положительную сторону влияют активный обмен опытом, появление профессионалов в данной сфере, внедрение лучших практик. В целях повышения уровня информированности и решения актуальных вопросов, специалистами по охране труда проведено 534 семинаров – совещаний с руководителями и специалистами предприятий муниципальных образований. Наибольшее количество семинаров – совещаний проведено                     в г. Ханты-Мансийске – 65, г. Сургуте – 56, г. Нягани – 42 (в Березовском районе – 22).
Проведено 108 выставок по охране труда и средствам индивидуальной защиты. В г. Когалыме и г. Лангепасе выставки по охране труда и средствам индивидуальной защиты не проводились.
В сравнении с 2023 годом общее количество семинаров – совещаний уменьшилось на 4,6 % (с 560 – в 2023 году до 534 – в 2024 году). Наименьшее количество семинаров-совещаний проведено в г. Лангепасе и Октябрьском районе.
В целях пропаганды лучших практик организации работ в области охраны труда, активизации профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях, а также привлечения общественного внимания в муниципальных образованиях проведено 69 смотров-конкурсов.
В Ханты-Мансийском автономном округе – Югре достаточно широко используется такой способ пропаганды и распространения материалов по охране труда, как выступления в средствах массовой информации. В СМИ размещено            4096 выступлений, из них на радио – 23, телевидении – 89, сайте муниципальных образований – 3464, в печатных изданиях – 520. 
В целях проведения разъяснительных мероприятий специалисты во всех муниципальных образованиях разрабатывают методические пособия по охране труда, аналитические материалы. Всего в отчетном периоде подготовлено 758 экземпляров методических пособий. 
В 2024 году количество расследований несчастных случаев, в которых приняли участие представители муниципальных образований составило 114, что на 11 случаев меньше, чем в 2023 году.
1.2. Информацию принять к сведению.

2.	О Плане мероприятий по повышению эффективности реализации государственных полномочий по государственному управлению охраной труда на территории Березовского района на 2025 год
Киянченко А.В.

Решили:
2.1. Отметить, что на территории Березовского района постановлением администрации Березовского района утвержден план мероприятий по повышению эффективности реализации государственных полномочий по государственному управлению охраной труда на территории Березовского района на 2025 год в целях повышения эффективности реализации переданных государственных полномочий в рамках Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.05.2022 № 57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда».
2.2. Информацию принять к сведению.

3. О Комплексном плане мероприятий по снижению травматизма в результате несчастных случаев на производстве на территории муниципального образования Березовский район на 2025 год 
Киянченко А.В.

Решили:
3.1. Комплексный план мероприятий по снижению травматизма в результате несчастных случаев на производстве на территории муниципального образования Березовский район (далее – проект Комплексного плана) разработан на 2025 год и утвержден постановлением администрации Березовского района. Комплексный план включает в себя четыре раздела:
- проведение комиссий, заседаний, проведение обучения;
- проведение конкурсов;
- подготовка аналитической информации;
- проведение контрольных мероприятий.
3.2. Информацию принять к сведению.

4. Об организации районного смотра-конкурса «Лучший специалист по охране труда Березовского района – 2025»
Киянченко А.В.

Решили:
4.1. Отметить, что в соответствии с постановлением администрации Березовского района «О проведении районного смотра-конкурса «Лучший специалист по охране труда Березовского района – 2025» № 111 от 31.01.2025 в марте текущего года запланировано проведение районного смотра-конкурса «Лучший специалист по охране труда Березовского района – 2025» (далее – смотр-конкурс).
Прием заявок осуществлен до 28 февраля. Всего пустило 4 заявки.
4.2. Комитету спорта и социальной политики администрации Березовского района (Хватовой О.В.) Приказом Комитета утвердить дату проведения смотра-конкурса.
Срок: до 31.03.2025.
  
5. О состоянии условий охраны труда в организациях и учреждениях, осуществляющих деятельность на территории Березовского района по итогам 2024 года (по данным годового отчета)
Киянченко А.В.

Решили:
5.1. Отметить, что анализ состояния условий и охраны труда проведен по итогам рассмотрения представленных отчетных данных от 171 организации и учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории Березовского района.   
По данным Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре число предприятий и организаций, осуществляющих начисление страховых взносов по обязательному социальному страхованию, по состоянию на 01.01.2025 года – 214 (АППГ – 214), количество работающих в них – 5623 чел. (АППГ – 8063 чел.). 
По данным органов государственной статистики, количество работающих в организациях Березовского района, по состоянию на 01.01.2025 года, составляет – 6961 чел. (АППГ – 7666 чел.).
Динамика количества организаций, предоставивших отчеты о состоянии условий и охраны труда: за 2024 год – 171 (67,8% от общего числа действующих организаций, включая субъекты малого предпринимательства (по данным налоговых органов), АППГ – 153 (57,5%). 
Количество работников в отчитавшихся организациях – 6 240 чел. (АППГ – 6241 чел.), что составляет 89,6% от общего числа работающих в предприятиях и организациях Березовского района по данным статистики (АППГ – 81,4 %).
Количество организаций с численностью работников 50 и более человек – 36 (АППГ – 37), что составляет 21% от общего числа отчитавшихся организаций и субъектов малого предпринимательства.
В этих организациях работает 9 отделов (служб), 16 освобожденных штатных специалистов по охране труда, возложено исполнение обязанностей на 11 специалистов. 
  В организациях, со штатной численностью менее 50 человек (93 организации) – 3 службы по охране труда, работает 3 штатных специалистов по охране труда, заключен договор с организацией или специалистом, оказывающим услуги в области охраны труда с 1 специалистом, возложено исполнение обязанностей на 63 человека. В 23 организациях отсутствует служба (специалист) по охране труда либо лицо, осуществляющие их функции.  
В 40 отчитавшихся организациях района действуют коллективные договоры, из них 15 заключены или перезаключены в отчетном период, 28 из них имеют уведомительную регистрацию. 
58 организаций имеют утвержденные планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
15 организаций реализуют программы «Нулевой травматизм» (АППГ – 13 организаций).
В 32 организациях реализуются мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта (АППГ – 22).
Прохождение работниками предварительных и периодических медицинских осмотров является одним из основных требований трудового законодательства. В 2024 году количество работников, прошедших предварительные медицинские осмотры составило 614 человек. Количество работников, прошедших периодические медицинские осмотры составило – 3917 человек, случаев профессионального заболевания не выявлено.
Увеличилось число несчастных случаев на производстве, по данным отчетов предприятий и организаций – 3 (АППГ – 1 случай), из них:
- групповых – 0,
- смертельных – 0; 
-тяжелых – 1 (АППГ– 0); 
- легких – 2 (АППГ– 1).
Количество пострадавших в них всего – 3 чел., из них со смертельным исходом – 0, с тяжелым исходом – 1, с легким исходом – 2.   
Основными причинами, определяющими показатели производственного травматизма, являются – игнорирование правил техники безопасности при проведении работ на высоте, падение на скользкой поверхности, в том числе при ходьбе, прочие причины.
Одним из ключевых моментов в управлении охраной труда является специальная оценка условий труда рабочих мест в                                                 организациях района. За отчетный период в 28 организациях Березовского района проведена специальная оценка, аттестовано 1181 рабочих мест, с числом работающих в них – 3787 чел. Рабочие места с оптимальными условиями труда – 0, допустимыми условиями труда – 568, с вредными и опасными условиями труда (3 класс подкласс 3.1-3.4) – 472 рабочих мест.
Всего специальная оценка условий труда проведена в 81 организациях района (проводится 1 раз в 5 лет), аттестовано 3871 рабочих мест, с числом работающих в них – 5 182 чел., из них с оптимальными условиями труда – 26, с допустимыми условиями труда – 1679 чел., с вредными и опасными (3 класс подкласс 3.1-3.4) – 944 рабочих мест.
Внедрили систему управления охраной труда 58 организаций Березовского района (АППГ – 52). 
4.2. Отделу по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района (Киянченко А.В.) проинформировать работодателей Березовского района о состоянии условий охраны труда в организациях и учреждениях, осуществляющих деятельность на территории Березовского района по итогам 2025 года. 
Срок: до 01.06.2025 года.

6. О состоянии производственного травматизма на предприятиях и организациях Березовского района за 2024 год
Киянченко А.В.

Решили:
6.1. По сведениям отчета работодателей Березовского района о состоянии условий охраны труда в организациях и учреждениях по итогам 2024 года на территории Березовского района в течение 2024 года произошло 3 несчастных случая на производстве в следующих организациях:
- МКУ «Хозяйственно-эксплуатационная служба сельского поселения Саранпауль» – 1 случай с тяжелым исходом (пострадал 1 человек). Случай рассмотрен на заседании межведомственной комиссии 05.06.2024 года;
- БУ «Игримская районная больница» – 1 случай с легким исходом (пострадал 1 человек);
- БУПО ХМАО-Югры «Игримский политехнический колледж» – 1 случай с легким исходом (пострадал 1 человек).
По информации БУ «Игримская районная больница» 23.05.2024 работник организации получил легкую травму на производстве при посадке в автомобиль, повредил правое плече. 
Причина несчастного случая: неудовлетворительная организация производства работ, несогласованность действий исполнителей, отсутствие взаимодействия между службами подразделения, последствия больничный лист 37 дней.
Принятые меры: проведены внеплановые инструктажи и выделен более комфортный автомобиль.
По информации БУПО ХМАО-Югры «Игримский политехнический колледж» 20.04.2024 работник организации в результате падения на скользкой поверхности получил ушиб грудной клетки, последствия легкая степень тяжести с потерей трудоспособности. 
Причины несчастного случая: нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда.
Принятые меры: проведены мероприятия по устранению причин, способствующих наступлению несчастного случая, а также внеплановые инструктажи сотрудникам организации.
6.2. Комитету спорта и социальной политики администрации Березовского района (Хватовой О.В.) направить письмо в адрес работодателей Березовского района о необходимости направления сведений в администрацию Березовского района о произошедших несчастных случаях на производстве.
Срок: до 01.05.2025.  


Председатель комиссии,
заместитель главы района                                                                        И.В. Чечеткина
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