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ПРОТОКОЛ № 1

заседания межведомственной комиссии по охране труда 
при администрации Березовского района
(далее – межведомственная комиссия)

16.03.2026 г.								                 пгт. Березово

Председатель комиссии, заместитель главы района:
Чечеткина Ирина Викторовна

Секретарь комиссии, главный специалист 
отдела по труду и социальной политике 
Комитета спорта и социальной политики
администрации Березовского района:
Киянченко Анна Валерьевна 

Присутствовали члены комиссии:

	1.

 
	Брус Татьяна Николаевна
	–
	председатель Березовской районной организации Профессионального союза работников  народного образования и науки Российской Федерации; 

	2.
	Гиззатулина Нелли Юрьевна
	–
	начальник юридическо-правового управления администрации Березовского района;

	3. 

	Сагандукова Екатерина Александровна 
	–

	главный врач бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Березовская районная больница»;

	4.
	Ханенкова Екатерина Александровна 
	–
	руководитель Территориального центра занятости населения по Березовскому району Ханты-Мансийского управления казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»;

	5.
	Хватова Оксана Владимировна
	–
	заместитель председателя Комитета, заведующий отделом по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района;

	6.

	Чекмазов Вадим Валерьевич 
	–
	директор муниципального казенного учреждения «Управление гражданской защиты населения Березовского района».

	7.

	Чупров Дмитрий Семенович
	–
	председатель Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района.



Повестка дня:

1. 	О состоянии производственного травматизма на предприятиях и организациях Березовского района за 2025 год
Киянченко А.В.

Решили:
1.1. Отметить, что в 2025 году на территории Березовского района зарегистрировано 7 случаев производственного травматизма, в результате которых пострадали 7 человек. Из них 2 случая со смертельным исходом, 1 случай с тяжелым исходом и 4 случая с легким. Данные инциденты произошли на следующих предприятиях:
- АО «Саранпаульская оленеводческая компания» – 1 смертельный случай;
- ОАО «Специализированное управление №2» – 1 смертельный случай;
- БУ «Игримская районная больница» – 1 случай с тяжелым исходом;
- администрация Березовского района – 2 случая с легким исходом;
- МАДОУ детский сад «Малышок» – 1 случай с легким исходом.
- ХЭС городского поселения Березово – 1 случай с легким исходом.
Анализ причин несчастных случаев
Смертельные случаи:
Причины: Вред жизни и здоровью пострадавших возник в результате чрезвычайных ситуаций — природного, техногенного и иного характера, а также из-за нарушения правил дорожного движения пострадавшим работником и несоблюдения инструкций по охране труда для водителей автомобилей.
Случай с тяжелым исходом:
Причина: Невнимательность и поспешность на скользкой поверхности, что является результатом недостаточного контроля за условиями труда.
Случаи с легким исходом:
Причины: Невнимательность, неосторожность и поспешность на скользкой поверхности, а также недостаточная обеспеченность работников необходимыми технологическими и вспомогательными средствами, инструментами и помещениями, что противоречит части 4 статьи 22 Трудового кодекса РФ.
1.2. Рекомендовать работодателям Березовского района всех форм собственности в целях снижения уровня производственного травматизма и улучшения безопасных условий труда:
1.2.1. при возникновении случаев производственного травматизма в обязательном порядке подавать в течение 1 рабочего дня извещения о произошедших несчастных случаях в следующие инстанции:
- Отделение Социального фонда России по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре;
- Государственная инспекция труда в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре;
- ОМВД России по Березовскому району;
- прокуратура Березовского района;
- администрация Березовского района 
Срок: по мере необходимости.
1.2.2. Регулярно проводить инструктажи по охране труда, не реже одного раза в год, а также при введении новых технологий или изменении условий труда. Обеспечивать работников актуальной информацией о мерах предосторожности и действиях в случаях чрезвычайных ситуаций
Срок: постоянно. 
1.2.3. Обеспечить работников необходимыми технологическим и вспомогательными средствами, инструментами, материалами и помещениями в соответствии с требованиями охраны труда.
Срок: постоянно.
1.2.4. Проводить периодические осмотры и оценку состояния рабочей среды, а также обеспечивать чистоту и порядок на рабочих местах.
Срок: постоянно.
1.2.5. Организовать систему контроля за соблюдением норм охраны труда и производственной безопасности, включая регулярные проверки и ревизии.
Срок: постоянно.
1.2.6. Внедрить систему мотивации работников за соблюдение правил безопасности.
Срок: постоянно.
1.2.7. Организовать обучение сотрудников, особенно тех, кто работает в условиях повышенной опасности, на предмет правил и норм охраны труда.
Срок: постоянно.
1.3. Рекомендовать отделу по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района (Хватовой О.В.) разработать методическое пособие по охране труда «Основы охраны труда на предприятии».
Срок: до 01.04.2026.

2.	О планах реализации Комплексного плана мероприятий по снижению травматизма в результате несчастных случаев на производстве на территории муниципального образования Березовский район на 2026 год 
Киянченко А.В.
Решили:
2.1. Комплексный план мероприятий по снижению травматизма в результате несчастных случаев на производстве на территории муниципального образования Березовский район (далее – проект Комплексного плана) разработан на 2026 год и утвержден постановлением администрации Березовского района от 04.03.2026 № 189. Комплексный план включает в себя четыре раздела:
- проведение комиссий, заседаний, проведение обучения;
- проведение конкурсов;
- подготовка аналитической информации;
- проведение контрольных мероприятий.
Исполнителями Комплексного плана являются отдел по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района, а также руководители предприятий и организаций Березовского района.
2.2. Рекомендовать отделу по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района (Хватовой О.В.) направить Комплексный план в адрес работодателей Березовского района в целях его реализации и сбора отчетной информации о его исполнении.
Срок: до 01.04.2026. 

3. О планах реализации Плана мероприятий по повышению эффективности реализации государственных полномочий по государственному управлению охраной труда на территории Березовского района на 2026 год 
Киянченко А.В.

Решили:
[bookmark: _GoBack]3.1. Отметить, что на территории Березовского района постановлением администрации Березовского района от 04.03.2026 № 188 утвержден план мероприятий по повышению эффективности реализации государственных полномочий по государственному управлению охраной труда на территории Березовского района на 2026 год (далее – План мероприятий) в целях повышения эффективности реализации переданных государственных полномочий в рамках Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.05.2022 № 57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда». 
Исполнителями Плана мероприятий являются отдел по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района, а также руководители подведомственных учреждений администрации Березовского района, в том числе Комитетов.
3.2. Рекомендовать отделу по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района (Хватовой О.В.) направить План мероприятий в адрес подведомственных учреждений администрации Березовского района, в том числе Комитетов, в целях его реализации и сбора отчетной информации о его исполнении.
Срок: до 01.04.2026.

4. О состоянии условий охраны труда в организациях и учреждениях, осуществляющих деятельность на территории Березовского района по итогам 2025 года (по данным годового отчета)
Киянченко А.В.

Решили:
4.1. Отметить, что в Березовском районе количество организаций, включая организации малого предпринимательства, зарегистрированных по данным налоговых органов, составляет – 239 (аналогичный период прошлого года (далее – АППГ) – 252). 
По данным Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре число предприятий и организаций, осуществляющих начисление страховых взносов по обязательному социальному страхованию, по состоянию на 01.01.2026 года – 201 (АППГ – 214), количество работающих в них – 6407 чел. (АППГ – 5623 чел.). 
По данным органов государственной статистики, количество работающих в организациях Березовского района, по состоянию на 01.01.2026 года, составляет – 6849 чел. (АППГ – 6961 чел.).
Динамика количества организаций, предоставивших отчеты о состоянии условий и охраны труда: за 2025 год – 167 (69,8% от общего числа действующих организаций, включая субъекты малого предпринимательства (по данным налоговых органов), АППГ – 171 (67,8%). 
Количество работников в отчитавшихся организациях – 5 997 чел. (АППГ – 6240 чел.), что составляет 87,5 % от общего числа работающих в предприятиях и организациях Березовского района по данным статистики (АППГ – 89,6 %).
Количество организаций с численностью работников 50 и более человек – 36 (АППГ – 36), что составляет 21,5% от общего числа отчитавшихся организаций и субъектов малого предпринимательства.
В этих организациях работает 8 отделов (служб), 17 освобожденных штатных специалистов по охране труда, возложено исполнение обязанностей на 11 специалистов. 
В организациях, со штатной численностью менее 50 человек (91 организация) – 0 службы по охране труда, работает 1 штатный специалист по охране труда, заключен договор с организацией или специалистом, оказывающим услуги в области охраны труда – 0, возложено исполнение обязанностей на 62 человека. В 28 организациях отсутствует служба (специалист) по охране труда либо лицо, осуществляющие их функции.  
В 38 отчитавшихся организациях района действуют коллективные договоры, из них 19 заключены или перезаключены в отчетном период, 32 из них имеют уведомительную регистрацию. 
51 организаций имеют утвержденные планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
16 организаций реализуют программы «Нулевой травматизм».
За 2025 год организациями района израсходованы финансовые средства в сумме 76 858,67 тыс. рублей, в том числе предусмотренных по коллективному договору 10 912,13 тыс. рублей.
 В 23 организациях реализуются мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта (АППГ – 32).
В 8 организациях реализуются корпоративные программы (практики) по улучшению условий труда и сохранению и укреплению здоровья работников на рабочих местах, где количество работников составляет – 1 652 чел.
В 29 организациях работают первичные профсоюзные организации, с общим количеством членов профсоюза 1 838 человек, в 11 организациях есть иные представительные органы работников. 
В организациях района проведено 470 проверок уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда, выявлено 495 нарушений, выдано 95 представлений (предложений) об улучшении условий охраны труда. 
В 30 организациях района работают комиссии по охране труда, в том числе 8 комиссий созданы или обновили свой состав в 2025 году. 
Прохождение работниками предварительных и периодических медицинских осмотров является одним из основных требований трудового законодательства. В 2025 году количество работников, прошедших предварительные медицинские осмотры составило 543 человек. Количество работников, прошедших периодические медицинские осмотры составило – 3826 человек, случаев профессионального заболевания не выявлено.
Увеличилось число несчастных случаев на производстве, по данным отчетов предприятий и организаций – 5 (АППГ – 3 случай), из них:
- групповых – 0, (АППГ– 0);
- смертельных – 1 (АППГ– 0); 
- тяжелых – 1 (АППГ– 1); 
- легких – 3 (АППГ– 2).
В данную статистику не вошла организация ОАО «Специализированное управление №2», так как она зарегистрирована на территории другого субъекта Российской Федерации и администрация Березовского района, в связи с тем, что информация о произошедшем случае поступила с опозданием.
Количество пострадавших в них всего – 5 чел., из них со смертельным исходом – 1, с тяжелым исходом – 1, с легким исходом – 3.   
Основными причинами, определяющими показатели производственного травматизма, являются – игнорирование правил техники безопасности при проведении работ на высоте, падение на скользкой поверхности, в том числе при ходьбе, прочие причины.
В 62 организации утвержден порядок учета микроповреждений. Всего за 2025 год зафиксировано 4 случая микроповреждений.
Одним из ключевых моментов в управлении охраной труда является специальная оценка условий труда рабочих мест в                                                 организациях района. За отчетный период в 29 организациях Березовского района проведена специальная оценка, аттестовано 1047 рабочих мест, с числом работающих в них – 1281 чел. Рабочие места с оптимальными условиями труда – 0, допустимыми условиями труда – 673, с вредными и опасными условиями труда (3 класс подкласс 3.1-3.3) – 374 рабочих мест.
Всего специальная оценка условий труда проведена в 86 организациях района (проводится 1 раз в 5 лет), с числом работающих в них – 5648 чел.
Количество руководителей и специалистов обученных по оказанию первой помощи пострадавшим в обучающих организациях, аккредитованных в Минтруде РФ за отчетный период – 483 чел. (АППГ – 792 чел.).
Количество обученных по использованию (применению) СИЗ в обучающих организациях, аккредитованных в Минтруде РФ –453 чел. (АППГ – 1080 чел.).
Количество обученных требованиям охраны труда в обучающих организациях, аккредитованных в Минтруде РФ – 1355 чел. (АППГ – 1082 чел.).
Количество проведенных инструктажей по охране труда с работниками в организациях – 33 924 (АППГ – 33 845). 
Внедрили систему управления охраной труда 54 организаций Березовского района (АППГ – 58). 
4.2. Рекомендовать руководителям организаций Березовского района:
- муниципальное казенное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационная служба администрации Березовского района»;
- муниципальное автономное учреждение «Березовский районный дом культуры»;
- общество с ограниченной ответственностью "Жилищно-эксплуатационное управление-Березово;
- муниципальное казенное учреждение «Управление гражданской защиты населения Березовского района»;
- муниципальное унитарное предприятие «Единый Водоканал» муниципального образования Березовский район;
- муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства и ремонта Березовского района»,
провести специальную оценку условий труда рабочих мест в течение 2026 года.
	Срок: до 31.12.2026. 

4.3. Рекомендовать руководителям и специалистам (подлежащих обучению по охране труда) организаций Березовского района:
- муниципальное автономное учреждение «Березовский районный краеведческий музей»;
- Комитет образования администрации Березовского района;
- муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Березовская школа искусств»;
- муниципальное автономное учреждение «Березовский районный дом культуры»;
- муниципальное казенное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационная служба сельского поселения Саранпауль»;
- муниципальное казенное учреждение «Управление гражданской защиты населения Березовского района»;
- муниципальное автономное учреждение «Березовского района молодежный центр «Звездный»;
- муниципальное унитарное предприятие «Единый Водоканал» муниципального образования Березовский район;
- муниципальное казенное учреждение «Управление капитального строительства и ремонта Березовского района»,
пройти обучение по охране труда в установленном порядке.
Срок: до 31.12.2026.
  

Председатель комиссии,
заместитель главы района                                                                        И.В. Чечеткина


Секретарь комиссии                                                                                 А.В. Киянченко     
