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ПРОТОКОЛ № 1

заседания межведомственной комиссии по охране труда 
при администрации Березовского района
(далее – межведомственная комиссия)

11.03.2024 г.								                 пгт. Березово

Председатель комиссии, заместитель главы района:
Чечеткина Ирина Викторовна

Секретарь комиссии, главный специалист 
отдела по труду и социальной политике 
Комитета спорта и социальной политики
администрации Березовского района:
Хазиева Анна Валерьевна 

Присутствовали члены комиссии:

	1.

 
	Брус Татьяна Николаевна
	–
	председатель Березовской районной организации Профессионального союза работников  народного образования и науки Российской Федерации; 

	2.
	Гиззатулина Нелли Юрьевна
	–
	начальник юридическо-правового управления администрации Березовского района;

	3. 

	Горбунова Елена Сергеевна
	–
	координатор стороны работодателей Березовского района;

	4.
	Дейнеко Вячеслав Алексеевич
	–
	председатель Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района, заместитель председателя комиссии;

	5.
	Козырева Светлана Геннадьевна 
	–
	директор казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Березовский центр занятости населения»;

	6. 
	Сагандукова Екатерина Александровна 
	–

	и.о. главного врача бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Березовская районная больница»;

	7.

	Хватова Оксана Владимировна
	–
	заместитель председателя Комитета, заведующий отделом по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района;

	8.

	Чекмазова Вероника Васильевна
	–
	и.о. председателя Комитета образования администрации Березовского района;

	9.

	Чупров Дмитрий Семенович
	–

	председатель Комитета культуры администрации Березовского района.



Повестка дня:

1. 	О состоянии производственного травматизма на предприятиях и организациях Березовского района за 2023 год
Хазиева А.В.

1.1. Отметить, что за 12 месяцев 2023 года производственного травматизма на предприятиях и организациях Березовского района не зафиксировано.
1.2. Информацию принять к сведению.

2.	О плане мероприятий по повышению эффективности реализации государственных полномочий по государственному управлению охраной труда на территории Березовского района на 2024 год
Чечеткина И.В.

2.1. Отметить, что на территории Березовского района постановлением администрации Березовского района утвержден план мероприятий по повышению эффективности реализации государственных полномочий по государственному управлению охраной труда на территории Березовского района на 2024 год (далее – проект плана мероприятий) в целях повышения эффективности реализации переданных государственных полномочий в рамках Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.05.2022 № 57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда».
2.2. Информацию принять к сведению.

3. О Комплексном плане мероприятий по снижению травматизма в результате несчастных случаев на производстве на территории муниципального образования Березовский район на 2024 год
Чечеткина И.В.

3.1. Комплексный план мероприятий по снижению травматизма в результате несчастных случаев на производстве на территории муниципального образования Березовский район (далее – проект Комплексного плана) разработан на 2024 год и утвержден постановлением администрации Березовского района. Комплексный план включает в себя четыре раздела:
- проведение комиссий, заседаний, проведение обучения;
- проведение конкурсов;
- подготовка аналитической информации;
- проведение контрольных мероприятий.
3.2. Информацию принять к сведению.

4. О состоянии условий охраны труда в организациях и учреждениях, осуществляющих деятельность на территории Березовского района по итогам 2023 года (по данным годового отчета)
Хазиева А.В.

4.1. Отметить, что анализ состояния условий и охраны труда проведен по итогам рассмотрения представленных отчетных данных от 153 организаций и учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории Березовского района.   
[bookmark: _GoBack]По данным Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре число предприятий и организаций, осуществляющих начисление страховых взносов по обязательному социальному страхованию, по состоянию на 01.01.2024 года – 214, количество работающих в них – 8 063 человек. 
По данным органов государственной статистики, количество работающих в организациях Березовского района, по состоянию на 01.01.2024 года, составляет 7666 человек.
Динамика количества организаций, предоставивших отчеты о состоянии условий и охраны труда: за 2023 год – 153 (57,5% от общего числа действующих организаций, включая субъекты малого предпринимательства (по данным органов налоговых органов), за 2022 год – 130 (50%). 
Количество работников в отчитавшихся организациях – 6241 чел., что составляет 81,4 % от общего числа работающих в предприятиях и организациях Березовского района (по данным статистики).
Количество организаций с численностью работников 50 и более человек – 37 (2022 год – 39), что составляет 24 % от общего числа отчитавшихся организаций и субъектов малого предпринимательства.
В этих организациях работает 5 отделов (служб) и 23 освобожденный штатный специалист по охране труда, возложено исполнение обязанностей на 9 специалистов. 
  В организациях, со штатной численностью менее 50 человек (92 организации) отсутствуют службы по охране труда, работает 3 штатных специалистов по охране труда (2022 год – 3 специалиста), заключен договор с организацией или специалистом, оказывающим услуги в области охраны труда с 1 специалистом, возложено исполнение обязанностей на 67 человек. 
В 39 отчитавшихся организациях района действуют коллективные договоры, из них 16 заключены или перезаключены в отчетном период, 30 из них имеют уведомительную регистрацию. 
60 организаций имеют утвержденные планы мероприятий по улучшению условий и охраны труда.
13 организаций реализуют программы «Нулевой травматизм».
В 22 организациях реализуются мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта.
Прохождение работниками предварительных и периодических медицинских осмотров является одним из основных требований трудового законодательства. В 2023 году количество работников, прошедших предварительные медицинские осмотры составило 604 человека. Количество работников, прошедших периодические медицинские осмотры составило – 3675 человек, выявлен 1 случай профессионального заболевания.
Уменьшилось число несчастных случаев на производстве, по данным отчетов предприятий и организаций – 1 (2022 год – 2 случая), из них:
- групповых – 0,
- смертельных – 0; 
-тяжелых – 0 (АППГ– 0); 
- легких – 1 (АППГ– 2).
Количество пострадавших в них всего – 1 чел., из них со смертельным исходом – 0, с тяжелым исходом – 0, с легким исходом – 1.   
Основными причинами, определяющими показатели производственного травматизма, являются: 
- падение на скользкой поверхности, в том числе при ходьбе, прочие причины.
Одним из ключевых моментов в управлении охраной труда является специальная оценка условий труда рабочих мест в                                                 организациях района. За отчетный период в 31 организации Березовского района проведена специальная оценка, аттестовано 1064 рабочих мест, с числом работающих в них 3578 человек. Рабочие места с оптимальными условиями труда – 0, допустимыми условиями труда – 628, с вредными и опасными условиями труда (1- 3 класс) – 235 рабочих мест.
Всего специальная оценка условий труда проведена в 91 организациях района (проводится 1 раз в 5 лет), аттестовано 3999 рабочих мест, из них с оптимальными и допустимыми условиями труда – 2928, вредными и опасными (3.1-3.4.кл.) – 1074, с общим количеством работающих на них 5376 человек.
Не проведена специальная оценка условий труда в 7 организациях и   субъектах малого предпринимательства.
Внедрили систему управления охраной труда 52 организаций Березовского района.
4.2. Отделу по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района (Хазиевой А.В.) проинформировать работодателей Березовского района о состоянии условий охраны труда в организациях и учреждениях, осуществляющих деятельность на территории Березовского района по итогам 2023 года. 
Срок: до 01.06.2024 года.
   
5.	О рассмотрении представлений к награждению специалистов по охране труда Почетными грамотами и Благодарностями Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
Члены межведомственной комиссии

5.1. Отметить, что в ознаменование Всемирного дня охраны труда одним из мероприятий Семинара-совещания запланировано церемония награждения специалистов по охране труда организаций Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – автономный округ), Почетными грамотами и Благодарностями Департамента труда и занятости населения автономного округа.
В соответствие с распоряжением Департамента труда и занятости населения автономного округа от 14.12.2010 № 110-р «О наградах Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»:
· Почетной грамотой Департамента награждаются работники организаций, расположенных на территории автономного округа, занимающиеся вопросами охраны труда и проработавшие в данной сфере не менее 5 лет.
· Благодарностью Департамента награждаются работники организаций, расположенных на территории автономного округа, занимающиеся вопросами охраны труда и проработавшие в данной сфере не менее 2 лет.
Награждение производится поэтапно, начиная с объявления Благодарности. Допускается повторное награждение Почетной грамотой или Благодарностью, при этом после последнего награждения должно пройти не менее 2 лет.
В адрес руководителей организаций и предприятий Березовского района направлен письменный запрос о направлении ходатайств о награждении в адрес отдела по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики. 
Поступило 5 представлений к награждению в отношении:
- Горового С.В. инженера по промышленной безопасности группы по охране труда руководства и функциональных исполнителей Сосьвинского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск» ПАО «Газпром» (награждение Благодарностью); 
- Грошева Ю.Г. специалист по охране труда бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Игримская районная больница» (награждение Благодарностью);
- Пономарева Д.В. заместитель директора по безопасности, Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение «Хулимсунтская средняя общеобразовательная школы с кадетскими и мариинскими классами» (награждение Благодарностью);
- Поштеный А.Г. специалист по охране труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Березовская средняя общеобразовательная школа» (награждение Благодарностью);
- Хрикина А.А. специалист по охране труда II категории группы по охране труда Пунгинского ЛПУМГ ООО «Газпром трансгаз Югорск» ПАО «Газпром» (награждение Почетной грамотой).
5.2. Отделу по труду и социальной политике Комитета спорта и социальной политики администрации Березовского района (Хазиевой А.В.) подготовить в адрес Департамента труда и занятости населения Ханы-Мансийского автономного округа – Югры ходатайство о награждении:
- Почетной грамотой Хрикина Александра Александровича, 23.10.1983 г.р., специалиста по охране труда II категории группы по охране труда Пунгинского линейного производственного управления магистральных газопроводов ООО «Газпром трансгаз Югорск» ПАО «Газпром»;
- Благодарностью Грошева Юрия Геннадьевича специалиста по охране труда бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Игримская районная больница».
	Срок: до 29.03.2024 года.


Председатель комиссии,
заместитель главы района                                                                        И.В. Чечеткина


Секретарь комиссии                                                                                     А.В. Хазиева     
