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АДМИНИСТРАЦИЯ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от 14.01.2013



   



   

№12 

пгт. Березово 

Об утверждении ведомственной

целевой программы «Развитие

муниципального казенного учреждения

«Центр развития образования» на 2013-2015 годы»
В целях реализации Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федерального закона «Об образовании» от 10.07. 1992  № 3266-1, постановления администрации Березовского района от 19 октября 2012 № 1429 «Об утверждении порядков разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности целевых и ведомственных целевых программ Березовского района» и в целях развития условий для функционирования  образовательных учреждений Березовского района

1. Утвердить ведомственную целевую программу «Развитие муниципального казенного учреждения «Центр развития образования» на 2013-2015 годы» согласно приложения.

2. Определить муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования» заказчиком и исполнителем  целевой ведомственной программы «Развитие муниципального казенного учреждения «Центр развития образования» на 2013-2015 годы».  

3.  Опубликовать настоящее постановление  в газете "Жизнь Югры". 

4.  Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района, начальника  управления  по  социальной политике и работе с поселениями  И.В. Чечеткину

Главы  администрации  района             

     

 Л.К. Коротун
Приложение
   к постановлению администрации

Березовского района

от14.01.2013 №12
Ведомственная целевая программа 

«Развитие муниципального казенного учреждения «Центр развития образования» на 2013-2015 годы»

 Паспорт программы  

	Муниципальный заказчик (субъекта бюджетного планирования)
	Муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования»

	Наименование программы
	Ведомственная целевая программа «Развитие муниципального казенного учреждения «Центр развития образования» на 2013-2015 годы» 

	Муниципальный акт, утвердивший программу, дата утверждения*
	Постановление 

от «____» ______________2012 №______

	Цели и задачи 
	Цель: научно-методическое  обеспечение функционирования и развития системы образования, создание единого информационно-образовательного пространства Березовского района.

Для достижения поставленной цели необходимо решить тактические задачи:

1. Обеспечить ресурсные условия реализации мероприятий ведомственной целевой программы.

2. Осуществлять  информационное  и организационно-методическое сопровождение деятельности образовательных учреждений в рамках введения федеральных государственных образовательных стандартов и  федеральных государственных требований. 

3. Развивать систему методического и технического сопровождения внедрения информационно-коммуникационных технологий в сферу образования.

4. Создать условия для повышения квалификации, развития профессионального мастерства педагогических кадров, в том числе в области информационно-коммуникационных технологий.

5. Организовать информационно-аналитическое сопровождение реализации  этапов Программы.

	Характеристика программных мероприятий 
	Финансовое обеспечение информационно-методического сопровождения развития муниципальной системы образования в части оплаты труда и начисления  на оплату труда работникам муниципального казенного учреждения «Центр развития образования» (далее Центр).

Обеспечение Центра средствами связи.

Обслуживание здания Центра.

Обеспечение безопасных условий деятельности Центра.

Профилактика профессиональных заболеваний.

Организация и проведение методических мероприятий в рамках перехода на новые ФГОС и ФГТ.

Инновационная и экспериментальная деятельность ОУ.

Диссеминация передового педагогического опыта, инновационного педагогического опыта, опыта управленческой деятельности.

Тьюторская поддержка системы непрерывного образования педагогов образовательных учреждений в области информационно-коммуникационных технологий. 

Методическая и техническая поддержка ОУ в области применения дистанционных образовательных технологий.

Сопровождение АИАС  КРМ  «Директор», КРМ «РОНО», КРМ «Заведующий ДОУ»,  АИАС «Аверс: мониторинг ИКТ», «Аверс: сводная статистическая отчетность».

Организация технической и консультационной поддержки деятельности школьных медиатек, проведения единого государственного экзамена, сайта Центра развития образования, сайтов образовательных учреждений, локальных сетей внутри образовательных учреждений,  обновления и пополнения компьютерного парка, мультимедийного оборудования. 

Организация повышения профессионального уровня специалистов Центра  через участие в курсах, семинарах, конференциях, выставках-форумах.

Создание и поддержка сетевых педагогических сообществ, занимающихся развитием профессионального потенциала педагогов.

Информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение реализации Программы.

	Сроки реализации
	2013 – 2015 годы

	Объемы и источники финансирования 
	Всего из средств муниципального бюджета  54500,5 тыс.руб., из них:

2013г.- 17550,9 тыс.руб.

2014г.- 17 930.9 тыс.руб.

2015г.- 19018,7 тыс.руб.

	Ожидаемые конечные  результаты реализации программы и показатели социально-экономической эффективности
	Охват информационно-методической поддержкой педагогических и руководящих работников образовательных учреждений до 70 %.

Рост количества  педагогов ОУ, готовых  к переходу на новые ФГОС начального и основного общего образования до 95%.

Рост количества воспитателей ДОУ, готовых к работе в соответствии с  ФГТ до 50%.

Увеличение количества педагогов,  работающих в инновационном и экспериментальном режиме  до 20%.

Рост количества педагогов, участвующих в конкурсах различных уровней до 30%.

Увеличение количества педагогических и руководящих работников, представивших материалы из опыта работы педагогическому сообществу до 40%.

Увеличение  численности педагогических и руководящих работников, применяющих ИК технологии в образовательной деятельности до 80%.

Внедрение электронного классного журнала в 90% ОУ.

Увеличение доли общеобразовательных школ, в которых созданы условия для организации дистанционного обучения детей-инвалидов  до 25%.

Обеспечение управления образовательным процессом средствами ИКТ до 50%.

Увеличение доли педагогов, использующих современные технологии в образовательном процессе до 70%.

Повышение профессионального уровня специалистов Центра для организации методического сопровождения педагогов и команд ОУ в условиях модернизации образования до 70%.

Обеспечение непрерывности повышения квалификации педагогов с учетом особенностей территории до 50%.

Информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение реализации Программы через издание сборников, газеты, буклетов, размещение на сайте до 70%.


Раздел 1.  Характеристика задачи,  решение которой осуществляется путем реализации ведомственной целевой программы 

«Развитие муниципального казенного учреждения «Центр развития образования» на 2013-2015 годы»

В соответствии с концепцией развития образования до 2020 года, национальной образовательной инициативой  «Наша новая школа», для достижения главной цели образования – предоставления качественного и доступного образования одним из необходимых условий является повышение квалификации, развитие профессионального мастерства педагогических кадров, формирование единого информационного образовательного пространства образовательного учреждения, обеспечение свободного доступа всех участников образовательного процесса к образовательным ресурсам Интернет, обеспечение среды сетевого взаимодействия педагогов образовательных учреждений, непрерывное повышение уровня информационной компетентности педагогов и руководителей. 

В районе 40 образовательных учреждений, из них 12 общеобразовательных школ, 4 начальных школы-детских сада, 20 детских садов, 4 учреждения дополнительного образования детей. 

Количество педагогических работников образовательных учреждений района составляет 743 человека, в том числе педагогов школ - 398, педагогов дошкольных образовательных учреждений - 256, педагогов учреждений дополнительного образования- 67, ШДС-22.

В соответствии с окружными программами «Реализация приоритетного национального проекта «Образование» в ХМАО-Югре на 2008-2010годы», программы Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Новая школа Югры на 2010-2013 годы и на период до 2015 года»  в районе проводится активное внедрение информационных технологий в сферу образования, ведется мониторинг процесса информатизации образовательных учреждений, применения на практике знаний в области ИК технологий, полученных педагогами и руководителями образовательных учреждений на курсах повышения квалификации. Осуществляется внедрение и сопровождение программных продуктов для обеспечения образовательного процесса, оказание технической и консультативной помощи в оснащении компьютерным оборудованием, в обслуживании компьютерной техники. Организовано методическое сопровождение по сбору и анализу информации, составлению статистических отчетов, созданию баз данных.

Анализ технического состояния 12 общеобразовательных школ (11 средних и 1 начальная) Березовского района показал, что в 2012 году в школах района в работе учителей и специалистов используются 568 компьютеров, 45% из них имеют доступ к сети Интернет. Во всех школах имеются интерактивные доски в общем количестве 168 штук, что составляет 80% от потребности. Все общеобразовательные школы подключены к сети Интернет. Важным моментом информатизации образовательных учреждений является  локальная компьютерная сеть. Локальную сеть малого офиса имеют 75% школ. В остальных, 25%, ведется работа по организации локальной сети. 80% школ имеют школьный сайт, остальные занимаются его разработкой. 

 Показатель оснащенности общеобразовательных учреждений компьютерной техникой в целом по району составляет на 1 компьютер 8 учащихся.

Успех проводимой работы по информатизации образовательной среды во многом зависит от компетентности педагогов в области информационно-коммуникационных технологий.

На сегодняшний день  прошли курсы повышения квалификации педагоги и руководители образовательных учреждений:

	№

п-п
	Педагогические работники
	Прошли курсы  ИКТ

( в %)

	1
	Педагоги общеобразовательных школ
	90

	2
	Педагоги дошкольных образовательных учреждений
	61

	3
	Педагоги учреждений дополнительного образования детей
	64

	4
	Руководители образовательных учреждений
	90


Мониторинг использования ИКТ в деятельности педагогов школ показал: 

- используют информационные технологии на уроке – до 80% педагогов;

- используют информационные технологии во внеурочной деятельности – 70% педагогов школ;

- разрабатывают собственные электронные учебные материалы для уроков и внеклассных мероприятий - 78% педагогов.

Непрерывное повышение квалификации педагогических и руководящих работников системы образования включают в себя  не только проведение курсов повышения квалификации, но и семинары, профессиональные конкурсы, мастер-классы, аттестацию на присвоение квалификационной категории, работу районного методического объединения и другие мероприятия, направленные на кадровое обеспечение и развитие системы образования района. 

С целью распространения передового педагогического опыта создаются электронные банки педагогического опыта (всего 850 работ педагогов), организована издательская деятельность центра. 

Несмотря на проведенные мероприятия по формированию  информационного пространства системы образования района,  имеется ряд проблем:

- дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования детей, начальные школы-детские сады не в полной мере обеспечены доступом к сети Интернет и необходимыми средствами телекоммуникации;

-  в большинстве образовательных учреждений отсутствуют локальные сети, необходимые для использования современных интерактивных учебных пособий и электронных образовательных ресурсов;

- инновационное развитие образования требует постоянного  обновления компьютерной техники, оснащение образовательных учреждений современным мультимедийным оборудованием;

- необходимым условием инновационного образования является организация непрерывного повышения квалификации педагогов.

Реализация мероприятий программы обеспечит создание условий для осуществления информационного и организационно-методического сопровождения деятельности образовательных учреждений в рамках введения федеральных государственных образовательных стандартов и  федеральных государственных требований, развития системы методического и технического сопровождения внедрения информационно-коммуникационных технологий в сферу образования, повышения квалификации, развития профессионального мастерства педагогических кадров, в том числе в области информационно-коммуникационных технологий, организации информационной, организационно-методической и экспертно-аналитической деятельности центра. 

Раздел 2.  Основные цели и задачи  ведомственной целевой программы,  сроки ее реализации.

Основной стратегической целью Программы является научно-методическое обеспечение функционирования и развития системы образования, создание единого информационно-образовательного пространства Березовского района.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие тактические задачи:

1. Обеспечить ресурсные и кадровые условия реализации мероприятий ведомственной целевой программы.

2. Осуществлять информационное и организационно-методическое сопровождение деятельности образовательных учреждений в рамках введения ФГОС и ФГТ.

3. Развивать систему методического и технического сопровождения внедрения информационно-коммуникационных технологий в сферу образования.

4. Создать условия для повышения квалификации, развития профессионального мастерства педагогических кадров, в том числе в области информационно-коммуникационных технологий.

5. Организовать информационно-аналитическое сопровождение реализации этапов Программы.

Программа будет реализована в период 2013 – 2015 годы.

Раздел 3.  Перечень и описание программных мероприятий

Программные мероприятия, направленные на достижение цели Программы и решение тактических задач (приложение 2).

Ежегодно составляется план работы по мероприятиям программы с указанием конкретных мероприятий, сроков проведения, участников мероприятий.

Раздел 4. Ожидаемы конечные результаты реализации Программы.

Ожидаемыми конечные результаты реализации Программы будут являться:

· охват информационно-методической поддержкой педагогических и руководящих работников образовательных учреждений до 70 %.

· рост количества педагогов ОУ, готовых к переходу на новые ФГОС начального и основного общего образования до 95%.

· рост количества воспитателей ДОУ, готовых к работе в соответствии с ФГТ до 50%.

· увеличение количества педагогов, работающих в инновационном и экспериментальном режиме  до 20%.

· увеличение количества педагогических и руководящих работников, представивших материалы из опыта работы педагогическому сообществу до 40%

· увеличение численности педагогических и руководящих работников, применяющих ИК технологии в образовательной деятельности до 80%.

· внедрение электронного классного журнала в 90% ОУ.

· увеличение доли общеобразовательных школ, в которых созданы условия для организации дистанционного обучения детей-инвалидов в ряде школ района до 25%.

· обеспечение управления образовательным процессом средствами ИКТ до 50%.

· увеличение доли педагогов, использующих современные технологии в образовательном процессе до 70%.

· повышение профессионального уровня специалистов Центра для организации методического сопровождения педагогов и команд ОУ в условиях модернизации образования до 70%.

· обеспечение непрерывности повышения квалификации педагогов с учетом особенностей территории до 50%.

· информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение реализации Программы через издание сборников, буклетов, размещение на сайте до 70%.

Для оценки эффективности реализации Программы по годам разработана система целевых показателей (приложение 3).

В результате реализации Программы при условии финансирования Программы в полном объеме, проведения промежуточного мониторинга выполнения мероприятий программы, своевременной корректировки, фактические результаты будут соответствовать плановым показателям.

Раздел 5.  Оценка эффективности реализации Программы.


Оценка эффективности реализации Программы будет осуществляться ежегодно по результатам выполнения программных мероприятий, эффективного использования денежных средств. Оценка эффективности осуществляется по годам в соответствии с программными мероприятиями.

Раздел 6.  Обоснование потребностей в необходимых ресурсах. 

Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования. 

Расчеты объема финансирования мероприятий программы составлены на основании первоочередных потребностей по обеспечению функционирования и обновления материально-технической базы муниципального казенного учреждения «Центр развития образования».   

Финансирование мероприятий Программы представлено на 2013-2015 годы.

Общий объем финансирования Программы из средств муниципального бюджета составляет  54500,5 тыс.руб., из них:

2013г.- 17550,9 тыс.руб.

2014г.- 17930.9 тыс.руб.

2015г.- 19018,7 тыс.руб.

Раздел 7.  Механизм реализации Программы.

Координацию и контроль за ходом реализации программных мероприятий, контроль по целевому использованию средств осуществляет муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования» - координатор программы.

Механизм реализации Программы включает ежегодное формирование координатором программы перечня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период с уточнением затрат по программным мероприятиям в соответствии с мониторингом фактически достигнутых и целевых показателей реализации Программы, информирование общественности о ходе и результатах реализации программы, финансировании программных мероприятий.

Участие муниципальных образовательных учреждений в качестве соисполнителей в мероприятиях Программы в части создания единого информационного пространства образовательного учреждения,  участия в  районных методических мероприятиях, организуемых Центром. 

В процессе реализации Программы могут появиться внешние и внутренние риски:

- сокращение бюджетного финансирования может повлечь снижение ожидаемых результатов;

-  выполнение обязанностей соисполнителем Программы не в полном объеме;

- несвоевременность корректировки Программы может повлиять на конечные результаты.

С целью минимизации внутренних рисков необходимо своевременно производить корректировку по результатам исполнения Программы в части планирования программных мероприятий и объемов финансирования, а также информирование общественности о процессе и ходе реализации Программы. 

Приложение  1
к ведомственной целевой программе
  «Развитие муниципального казенного учреждения 
«Центр развития образования» на 2013-2015 годы»

Перечень

мероприятий ведомственной целевой программы

  «Развитие муниципального казенного учреждения «Центр развития образования» на 2013-2015 годы»
	№

п\п
	Мероприятия программы
	Источники финансирования
	Финансовые затраты на реализацию (тыс.рублей)
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты

	
	
	
	В том числе:
	
	

	
	
	
	всего
	2013 г.
	2014 г.
	2015  г.
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Цель: научно-методическое  обеспечение функционирования и развития системы образования, создание единого информационно-образовательного пространства Березовского района.

	Задача 1. Обеспечить ресурсные и кадровые  условия реализации мероприятий ведомственной целевой программы

	1.1.
	Финансовое обеспечение информационно-методического сопровождения развития муниципальной системы образования в части оплаты труда и начисления  на оплату труда работникам Центра.
	местный бюджет
	53834,3
	17076,8
	17930,9
	18826,6
	2013-2015 годы
	Охват информационно-методической поддержкой педагогических и руководящих работников образовательных учреждений.

	1.2.
	Обеспечение учреждения средствами связи:

- телефонная связь

-Интернет

-почтовые расходы
	местный бюджет
	121,1
	121,1
	
	
	
	

	1.3.
	Обслуживание здания Центра:

-водоснабжение

-потребление теплоэнергии

-потребление электроэнергии

-оплата ассинизаторской машины
	местный бюджет
	371,0
	178,9
	
	192,1
	
	

	1.4.
	Обеспечение безопасных условий деятельности учреждения:

- Оплата услуг пожарной сигнализации

- мероприятия по устранению предписаний надзорных органов по пожарной безопасности 

- Оплата услуг вневедомственной охраны
	местный бюджет
	73,1
	73,1
	
	
	
	

	1.5.
	Содержание здания:

-проведение текущего ремонта  

-уборка и вывоз мусора, услуги СЭС
	местный бюджет
	3,0
	3,0
	
	
	
	

	1.6.
	Расходы на периодическую печать, методическую литературу
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Профилактика проф.заболеваний:

-прохождение медосмотра работниками

-приобретение медикаментов на оказание первой помощи
	местный бюджет
	35,9
	35,9
	
	
	
	

	1.8.
	Пополнение материальных запасов  и основных средств учреждения
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	1.9.
	Хозяйственные товары для нужд Центра
	местный бюджет
	6,4
	6,4
	
	
	
	

	1.10
	Изготовление бланков, печатей, штампов, вывески, табличек для Центра
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	1.11
	Расходы на оформление правоустанавливающих документов Центра
	местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	1.12
	Обеспечение прохождения курсовой подготовки специалистов Центра
	Местный бюджет
	
	
	
	
	
	

	
	Итого по разделу
	местный бюджет
	54444,8
	17495,2
	17930,9
	19018,7
	
	

	Задача 2. Осуществлять  информационное  и организационно-методическое сопровождение деятельности образовательных учреждений в рамках введения Федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) и  федеральных государственных требований (ФГТ).

	2.1.
	Организация и проведение методических мероприятий в рамках перехода на новые ФГОС и ФГТ:

2.1.1. Содействие в разработке основных образовательных программ общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений.

2.1.2. Диагностика индивидуальных потребностей педагогов образовательных учреждений .

2.1.3. Анализ результатов введения ФГОС начального образования и готовности  к введению ФГОС основного общего образования.

2.1.4. Методическое сопровождение введения в ОУ курса «Основы религиозных культур и светской этики».

2.1.5. Организация и проведение научно-практических конференций, совещаний
	
	
	
	
	
	2013-2015 годы
	Рост количества  педагогов ОУ, готовых  к переходу на новые ФГОС начального и основного общего образования 

Рост количества воспитателей ДОУ, готовых к работе в соответствии с  ФГТ

	2.2.
	Инновационная и экспериментальная деятельность:
2.2.1. Организационно-методическое сопровождение деятельности окружных и районных экспериментальных площадок.

2.2.2. Разработка и внедрение новых инновационных модулей:

- Интернет-площадка»,
- Лаборатория апробации и диссеминации инновационного опыта,

- Творческие и проблемные группы,

- Постоянно действующий семинар «Педагог-новатор».

2.2.3. Организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение реализации инновационных проектов и программ через районный экспертный совет и районное методическое объединение.

2.2.4. Введение и апробация новых технологий, форм и методов образования в ОУ с учетом требований ФГОС с использованием интерактивного оборудования по различным образовательным предметам. 
2.2.5. Развитие системы конкурсов профессионального мастерства.
	местный бюджет
	55,7
	55,7
	
	
	2013-2015 годы
	Увеличение количества педагогов,  работающих в инновационном и экспериментальном режиме 

Рост количества педагогов, участвующих в конкурсах различных уровней

	2.3.
	Диссеминация передового педагогического опыта:
2.3.1. Проведение выставок  достижений учащихся и педагогов (приобретение демонстрационного оборудования, стендов) канцтовары.

2.3.2. Проведение видеосъемок  открытых уроков, мастер-классов, конкурсов и других методических мероприятий.

2.3.3. Освещение и популяризация опыта учебно-воспитательной деятельности, актуальных событий в образовательных учреждениях района через газету  Центра «Мир методических инициатив»,

2.3.4. Публикация   инновационного педагогического опыта в сборнике «Калейдоскоп методических идей»

2.3.5. Тиражирование лучших методических материалов педагогов района на электронных носителях.

2.3.6. Сервисное техническое обслуживание мини-типографии
	
	
	
	
	
	2013-2015 годы
	Увеличение количества педагогических и руководящих работников, представивших материалы из опыта работы педагогическому сообществу

	
	Итого по разделу
	местный бюджет
	55,7
	55,7
	0,0
	0,0
	
	

	Задача 3. Развивать систему методического и технического сопровождения внедрения информационно-коммуникационных технологий в сферу образования

	3.1.
	Тьюторская поддержка системы непрерывного образования педагогов образовательных учреждений в области информационно-коммуникационных технологий через различные формы, в том числе дистанционно (канцтовары на семинары, компьютеры, столы, стулья, офисное оборудование)
	
	
	
	
	
	2013-2015 годы
	Увеличение  численности педагогических и руководящих работников, применяющих ИК технологии в образовательной деятельности.

	3.2.
	Методическая и техническая поддержка дистанционных образовательных технологий:

3.2.1. электронный классный журнал;

3.2.2. дистанционное обучения детей-инвалидов;

3.2.3. Интернет-олимпиады для школьников
	
	
	
	
	
	2013-2015 годы
	Внедрение электронного классного журнала в ОУ;

Создание условия для организации дистанционного обучения детей-инвалидов в ряде школ района

Рост количества учащихся, принимающих участие в Интернет - олимпиадах

	3.3.
	Сопровождение АИАС  КРМ  «Директор», КРМ «РОНО», КРМ «Заведующий ДОУ»,  АИАС «Аверс: мониторинг ИКТ», «Аверс: сводная статистическая отчетность».
	
	
	
	
	
	2013-2015 годы
	Обеспечение управления образовательным процессом средствами ИКТ 

	3.4.
	Организация технической и консультационной поддержки: 
3.4.1. по исключению доступа к сети Интернет не связанного с образовательной деятельностью;

3.4.2. деятельности школьных медиатек;

3.4.3. проведения единого государственного экзамена;

3.4.4. сайта Центра развития образования, сайтов образовательных учреждений;

3.4.5. образовательных учреждений в создании и обслуживании локальных сетей внутри образовательных учреждений;

3.4.6. внедрения программ обеспечения, связанных с образовательной деятельностью в образовательных учреждениях;

3.4.7. ОУ в обновлении и пополнении компьютерного парка, мультимедийного оборудования, оценки работоспособности и дальнейшего использования компьютерного оборудования.
	
	
	
	
	
	2013-2015 годы
	Создание единого информационно-образовательного  пространства 

	
	Итого по разделу
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	Задача 4. Организовать информационно-аналитическое сопровождение реализации  этапов Программы

	4.1.
	Анализ выполнения программы по годам, проведение корректировки. 
	Местный бюджет
	
	
	
	
	2013-2015 годы
	Выполнение программы

	4.2.
	Проведение аналитико-прогностических исследований по удовлетворенности педагогов образовательных учреждений деятельностью Центра
	Местный бюджет
	
	
	
	
	2013-2015 годы
	Ежегодное анкетирование

	4.3.
	Информирование педагогической общественности о ходе реализации программы.
	Местный бюджет
	
	
	
	
	2013-2015 годы
	Размещение информации на сайте ЦРО, издание буклетов, сборников

	
	Итого по разделу
	Местный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	
	

	
	Всего по программе

	Местный бюджет
	54500,5
	17550,9
	17930.9
	19018,7
	
	


Приложение  2
к ведомственной целевой программе
  «Развитие муниципального казенного учреждения 
«Центр развития образования» на 2013-2015 годы»

Целевые показатели ведомственной целевой Программы 

 «Развитие муниципального казенного учреждения «Центр развития образования» на 2013-2015 годы»
	№

п\п
	Наименование показателей
	Базовый показатель на начало реализации Программы
	Значение показателей по годам
	Целевое значение показателя на момент окончания действия Программы

	
	
	
	2013
	2014
	2015
	

	1
	Охват информационно-методической поддержкой педагогических и руководящих работников образовательных учреждений. 
	50%
	60%
	65%
	70%
	 70%.

	2
	Доля  педагогов ОУ, готовых  к переходу на новые ФГОС начального и основного общего образования 
	25%
	50%
	75%
	95%
	95%

	3
	Доля воспитателей ДОУ, готовых к переходу на новые ФГТ.
	15%
	25%
	40%
	50%
	50%

	4
	Доля педагогов,  работающих в инновационном и экспериментальном режиме.
	5%
	10%
	15%
	20%
	20%

	5
	Доля педагогических и руководящих работников, представивших материалы из опыта работы педагогическому сообществу.
	20%
	25%
	30%
	40%
	40%

	6
	Доля педагогических и руководящих работников, применяющих ИК технологии в образовательной деятельности.
	55%
	60%
	70%
	80%
	80%

	7
	Доля общеобразовательных учреждений, внедряющих электронный классный журнал.
	0%
	5%
	25%
	90%
	90%

	8
	Доля общеобразовательных школ, в которых созданы условия для организации дистанционного обучения детей-инвалидов.
	0%
	5%
	20%
	25%
	25%

	9
	Доля учащихся, принимающих участие в Интернет-олимпиадах.
	15%
	20%
	25%
	30%
	30%

	10
	Обеспечение управления образовательным процессом средствами ИКТ. 
	30%
	35%
	45%
	59%
	50%

	11
	Повышение профессионального уровня специалистов Центра для организации методического сопровождения педагогов и команд ОУ в условиях модернизации образования
	35%
	45%
	60%
	70%
	70%

	12
	Информационное, организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение реализации программы через издание сборников, буклетов, выпуск методической  газеты, размещение на сайте.
	50%
	55%
	60%
	70%
	70%


Заявка 

на ассигнования из бюджета Березовского района для финансирования бюджетной ведомственной целевой программы Березовского района

 на 2013-2015 годы.

Наименование программы и срок ее реализации: Ведомственная целевая программа «Развитие муниципального казенного учреждения «Центр развития образования» на 2013-2015 годы»
Координатор программы: муниципальное казенное учреждение «Центр развития образования»
	№ п/п
	Наименование, мероприятие
	Общий объём финансирования по программе
	2013
	2014
	2015

	1.
	Финансовое обеспечение информационно-методического сопровождения развития муниципальной системы образования в части оплаты труда и начисления  на оплату труда работникам Центра.
	53834,3
	17076,8
	17930,9
	18826,6

	2.
	Обеспечение учреждения средствами связи:

- телефонная связь

-Интернет

-почтовые расходы
	121,1
	121,1
	00.0
	00.0

	3.
	Обслуживание здания Центра:

-водоснабжение

-потребление теплоэнергии

-потребление электроэнергии

-оплата ассинизаторской машины
	371,0
	178,9
	00.0
	192,1

	4.
	Обеспечение безопасных условий деятельности учреждения:

- Оплата услуг пожарной сигнализации

- мероприятия по устранению предписаний надзорных органов по пожарной безопасности 

- Оплата услуг вневедомственной охраны
	73,1
	73,1
	00.0
	00.0

	5.
	Содержание здания:

-проведение текущего ремонта  

-уборка и вывоз мусора, услуги СЭС
	3.0
	3.0
	00.0
	00.0

	6.
	Расходы на периодическую печать, методическую литературу
	00.0
	00.0
	00.0
	00.0

	7.
	Профилактика проф.заболеваний:

-прохождение медосмотра работниками

-приобретение медикаментов на оказание первой помощи
	35,9
	35,9
	00.0
	00.0

	8.
	Пополнение материальных запасов  и основных средств Центра
	00.0
	00.0
	00.0
	00.0

	9.
	Хозяйственные товары для нужд Центра
	6,4
	6,4
	00.0
	00.0

	10
	Изготовление бланков, печатей, штампов, вывески, табличек для учреждения
	00.0
	00.0
	00.0
	00.0

	11
	Расходы на оформление правоустанавливающих документов Центра
	00.0
	00.0
	00.0
	00.0

	12
	Организация и проведение методических мероприятий в рамках перехода на новые ФГОС и ФГТ:

- Содействие в разработке основных   образовательных программ  общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений.

- Диагностика индивидуальных потребностей педагогов образовательных учреждений .

- Анализ результатов введения ФГОС начального образования и готовности  к введению ФГОС основного общего образования.

- Методическое сопровождение введения в ОУ курса «Основы религиозных культур и светской этики».

- Организация и проведение научно-практических конференций, совещаний
	00.0
	00.0
	00.0
	00.0

	13
	Инновационная и экспериментальная деятельность:

- Организационно-методическое сопровождение деятельности окружных и районных экспериментальных площадок.

- Разработка и внедрение новых инновационных модулей: Интернет-площадка», Лаборатория апробации и диссеминации инновационного опыта, творческие и проблемные группы, постоянно действующий семинар «Педагог-новатор».

- Организационно-методическое и экспертно-аналитическое сопровождение реализации инновационных проектов и программ через районный экспертный совет и районное методическое объединение.

- Введение и апробация новых технологий, форм и методов образования в ОУ с учетом требований ФГОС с использованием интерактивного оборудования по различным образовательным предметам. 
	55,7
	55,7
	00.0
	00.0

	14
	Диссеминация передового педагогического опыта:

- Проведение выставок  достижений учащихся и педагогов (приобретение демонстрационного оборудования, стендов, канцтовары).

- Проведение видеосъемок  открытых уроков, мастер-классов, конкурсов и других методических мероприятий.

- Освещение и популяризация опыта учебно-воспитательной деятельности, актуальных событий в образовательных учреждениях района через газету  Центра «Мир методических инициатив»,

- Публикация   инновационного педагогического опыта в сборнике «Калейдоскоп методических идей»

- Тиражирование лучших методических материалов педагогов района на электронных носителях.

- Сервисное техническое обслуживание мини-типографии
	00.0
	00.0
	00.0
	00.0

	15
	Методическая и техническая поддержка дистанционных образовательных технологий:

- электронный классный журнал;

- дистанционное обучения детей-инвалидов;

- Интернет-олимпиады для школьников
	00.0
	00.0
	00.0
	00.0

	16
	Сопровождение АИАС  КРМ  «Директор», КРМ «РОНО», КРМ «Заведующий ДОУ»,  АИАС «Аверс: мониторинг ИКТ», «Аверс: сводная статистическая отчетность».
	00.0
	00.0
	00.0
	00.0

	17
	Организация технической и консультационной поддержки: 

- по исключению доступа к сети Интернет не связанного с образовательной деятельностью;

- деятельности школьных медиатек;

- проведения единого государственного экзамена;

- сайта Центра развития образования, сайтов образовательных учреждений;

- образовательных учреждений в создании и обслуживании локальных сетей внутри образовательных учреждений;

- внедрения программ обеспечения, связанных с образовательной деятельностью в образовательных учреждениях;

- ОУ в обновлении и пополнении компьютерного парка, мультимедийного оборудования, оценки работоспособности и дальнейшего использования компьютерного оборудования.
	00.0
	00.0
	00.0
	00.0

	18
	Обеспечение прохождения курсовой подготовки специалистов Центра
	00,0
	
	
	00,0

	19
	Распространение инновационного педагогического опыта, опыта управленческой деятельности
	00,0
	
	
	00,0

	20
	Информирование педагогической общественности о ходе реализации программы.
	00,0
	
	
	00,0

	
	Всего по программе


	54500,5
	17550,9
	17930.9
	19018,7


Руководитель программы   _________________________       И.Ю.Шаипова








(подпись)

Должностное лицо, ответственное

за составление формы         

заместитель директора        ________________________    А.Н.Кутырева








 (подпись)
